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GLOS ARIO

ACCIDENTE: es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del
trabajo, y que produzca en trabajador un lección orgánica, una perturbación funcional, una
invalidez o la muerte.
AS PECTO AMBIENTAL: Elementos de las actividades, productos y servicios que
puedan interactuar en una organización con el ambiente.
AUDITORIA: revisión sistemática para determinar si las actividades y sus resultados son
conformes a la planeación; si dicha planeación es implantada efectivamente y es adecuada
para alcanzar la política y objetivos de la organización.
EVALUACION DEL RIES GO: proceso integral para estimar la magnitud del riesgo y la
toma de decisión si el riesgo es tolerable o no.
HS E: Salud, Seguridad y M edio Ambiente
IMPACTO AMBIENTAL: Cualquier cambio en el medio ambiente, sea adverso o
benéfico, total o parcial como resultado de las actividades, productos o servicios de una
organización.
INCIDENTE: Evento que da lugar a un accidente o tiene el potencial de conducir a un
accidente.
MEJORAMIENTO CONTINUO: Proceso de realizar el Sistema de Administración
Ambiental para lograr mejoras en el desempeño total ambiental, en línea con la política
ambiental de la organización.
META AMBIENTAL: Requisito detallado de desempeño, cuantificable siempre que sea
posible, aplicable a la organización o parte de ella, que surge de los objetivos ambientales y
que se necesita que sea establecida y cumplida con el fin de lograr estos objetivos.
NO CONFORMIDAD: Cualquier desviación de los estándares, prácticas, procedimientos,
regulaciones, desempeño del sistema de gestión, que pueden directa o indirectamente
conducir a lesión o enfermedad, daño a la propiedad, daño al ambiente de trabajo o la
combinación de ellos.

PELIGRO: Fuente o situación con un potencial de perjuicio en términos de lesiones o
enfermedades humanas, daño a la propiedad, daño al ambiente de trabajo o una
combinación de ellos.
PLANIFICACION: Conjunto de procedimientos que se establecen con el fin de regular
las actividades planeadas para la aplicación de los elementos de un sistema de gestión.
POLITICA AMBIENTAL: Declaración por parte de la organización de sus intenciones y
principios en relación con su desempeño ambiental global, que le sirve de marco para la
acción y para fijar sus objetivos y metas ambientales.
PREVENCIÓN DE LA CONTAMINACIÓN: Uso de procesos, practicas, materiales o
productos que evitan, reducen o controlan la contaminación, las cuales pueden incluir
reciclaje, tratamiento, cambios de proceso, mecanismos de control, uso de los recursos y
sustitución de materiales.
RIES GO: combinación entre la probabilidad de ocurrencia y las consecuencias de un
determinado evento peligroso.
S EGURIDAD Y S ALUD OCUPACIONAL: condiciones y factores que afectan el
bienestar de los empleados, trabajadores temporales, contratistas, visitantes y cualquier otra
persona en el sitio de trabajo.
ENFERMEDAD PROFES IONAL: todo estado patológico permanente o temporal que
sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que desempeña el
trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido determina
como enfermedad profesional por el Gobierno Nacional.
FACTOR DE RIES GO: es todo elemento cuya presencia o modificación aumenta la
probabilidad de producir un daño a quien está expuesto a él.

RES UMEN

El Diseño del Sistema Integrado de Gestión Ambiental, Seguridad y salud Ocupacional; se
desarrollo para la empresa “Industrias M etálicas Floreña Ltda” teniendo en cuenta el estado
actual en material ambiental y de salud ocupacional.

Partiendo de un diagnóstico ambiental y de salud ocupacional, en el cual se establecieron
aquellas actividades y/o operación que generan aspectos ambientales y riesgos a la salud,
para ser evaluados mediante las metodologías (Calificación Ecológica y Guía Técnica 45
del ICONTEC) que permitieron establecer los aspectos ambientales y riesgos de salud
ocupacional significativos y posteriormente formular objetivos y metas para mimizarlos,
prevenirlos y mitigarlos. Los objetivos y metas se cumplirán mediante la implementación
de los programas diseñados.

Este documento contiene todos los pasos necesarios para la implementación del Sistema
Integral en la empresa, mediante: el manual del sistema, procedimientos e instructivos para
el desarrollo de cada requisito de la norma, conclusiones y recomendaciones; que
garanticen la eficiencia de la implantación.

El proyecto es una herramienta que sirve como guía a cualquier persona que realice tareas
para la empresa o en nombre de ella, para que, actuando en forma efectiva, dirijan a la
organización hacia un mejoramiento continuo en el desempeño ambiental, de seguridad y
salud ocupacional

ABS TRACT

The Integrated System Design of theof Environmental M anagement, Security and
Occupational health; was developed for the company "Industrias M etálicas Floreña Ltda"
considering the actual state in environmental material and occupational health.

Initiating of a environmental diagnosis and health occupational, in which were establish
those activities and operations that generate environmental aspects and risks to the health,
to be evaluated by means of the methodologies (Ecological Qualification and Technical
Guide 45 of the ICONTEC) that allowed to establish the significants environmental aspects
and risks of occupational health and later of formulating objectives and goals to minimize
them, to prevent them and to mitigate them. The objectives and goals will be fulfilled by
means of the implementation of the designed programs.

This document contains all the necessary steps for the implementation of the Integral
System in the company, by means of: system manual, instructions and procedures for the
development of each requirement of the standard, conclusions and recommendations; that
guarantees the efficiency of the implantation.

The project is a tool that serves as it guides any person who makes tasks for the company or
in name of her, so that, acting in effective form, it drives the organization towards a
continuous improvement in the environmental performance, of security and occupational
health

INTRODUCCIÓN

La subcontratación con multinacionales petroleras en el marco de la legislación ambiental
internacional y nacional, han establecido prioridades para suscribir contratos donde se
contempla la protección del medio ambiente, seguridad industrial y salud ocupacional como
pilares para la ejecución de una obra, actividad o servicio.

Industrias M etálicas Floreña Ltda. (IM F) en cumplimiento de las normas ambientales y en
búsqueda del mejoramiento continuo que optimicen la prestación de sus servicios, adquiere
la responsabilidad de diseñar e implementar un Sistema Integrado de Gestión ambiental,
Seguridad y Salud Ocupacional, que tiene como objetivo garantizar compromisos con la
sociedad del M unicipio de Tauramena (Casanare) y con el medio ambiente, representado
por la autoridad ambientad CORPORINOQUIA.

Este documento presenta la estructura necesaria para el desarrollo del Sistema Integrado de
Gestión Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa IM F basado en las
normas ISO 14001 y OHSAS 18001; consta de un diagnóstico para identificación de
falencias y fortalezas, Política Integral que demarca el inicio del sistema , Planificación
estratégica que permite identificar los aspectos ambientales y riesgos ocupacionales,
evaluarlos y compararlos con las normas legales vigentes para luego plantear objetivos y
fijar metas, los cuales serán alcanzados por medio de los programas que se tracen;
Implementación y Operación que establece la estructura y responsabilidad de cada uno de
los funcionarios de la empresa involucrados en el desarrollo del sistema; se define el
entrenamiento, conocimiento y la competencia; Verificación en ésta se establecen los
mecanismos para evaluar la eficiencia del sistema y por ultimo Revisión por la Gerencia la
cual busca el mejoramiento continuo del Sistema Integrado.

Con la implementación del sistema integrado la empresa tiene el gran reto de cambiar todos
los esquemas en la gestión, que busquen una mayor y mejor organización; para lo cual se
cuenta con el compromiso de la gerencia y de personal calificado apto para la puesta en
marcha de los diferentes planteamientos.

El sistema integrado establecerá los objetivos, las metas y programas que la empresa estará
en compromiso de cumplir en el transcurso de la realización del proyecto o una vez
terminado.

DISEÑO DEL SISTEMA INTEGRADO GESTIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (HSE) EN LA
EMPRESA INDUSTRIAS METÁLICAS FLOREÑA LTDA, TAURAMENA (CASANARE)

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Diseñar un sistema integrado de gestión ambiental, seguridad y salud ocupacional (HSE)
para la empresa “Industrias M etálicas Floreña Ltda.”, Tauramena, (CASANARE)

OBJETIVOS ES PECÍFICOS
•

Diseñar la política, los objetivos y las metas ambientales, que deben ser ejecutadas e
influenciadas por la situación actual de la empresa y del país

•

Identificar los aspectos e impactos ambientales de las actividades realizadas dentro y
fuera de la Industria

•

Identificar las falencias que se están presentando a la hora de ejecución de las
actividades por parte de los trabajadores

•

Realizar muestreos que determinen la situación actual de los diferentes recursos; Agua,
Aire y suelo

•

Realizar fichas técnicas de procedimientos para mejorar el estado actual de la empresa,
definir responsabilidades y contribuir al cumplimiento de la legislación ambiental
vigente

•

Diseñar programas encaminados al mejoramiento del medio ambiente, seguridad y
salud ocupacional (HSE).

GIOVANNY ALFONSO ESTRADA BILBAO
JAIDY JANETH TORRES SANABRIA
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DISEÑO DEL SISTEMA INTEGRADO GESTIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (HSE) EN LA
EMPRESA INDUSTRIAS METÁLICAS FLOREÑA LTDA, TAURAMENA (CASANARE)

1. MARCO DE REFERENCIA

1.1 MARCO TEÓRICO

1.1.1

S istema integrado de gestión. Conjunto de elementos interrelacionados como la

gestión ambiental, seguridad, salud ocupacional y calidad, que interactúan entre sí en el
ámbito organizacional de una determinada empresa, con el propósito de desarrollar sus
procesos y actividades de una manera eficiente y responsable con el medio ambiente, la
comunidad y los trabajadores.

1.1.2

S istema de gestión ambiental. Un Sistema de Gestión Ambiental basado en las

normas ISO 14001 es una herramienta de gestión que permite a una organización de
cualquier tipo controlar el impacto de sus actividades, productos o servicios en el medio
ambiente.

Por este medio se pueden fijar objetivos y metas ambientales; alcanzarlos y

demostrar que han sido alcanzados.

1.1.3

S istema de Gestión en seguridad y salud ocupacional. M ecanismo de gestión

utilizado en las empresas para conseguir el bienestar físico, mental y social de los
empleados en el sitio de trabajo; con el propósito de mejorar el desempeño de las
actividades de producción, sin accidentes, lesiones y enfermedades profesionales.

La norma OHSAS 18001 indica los requisitos para un sistema de administración en
seguridad y salud ocupacional, permitiendo a una organización controlar los riesgos en
mejora de su desempeño.
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1.1.4

Relación entre OHS AS 18001 con IS O 14001

Cuadro 1. Relación entre OHSAS 18001 e ISO 14001
SIMILITUD DE OHSAS 18001 CON ISO 14001
Medio Ambiente

Salud y Seguridad

Política Sanitaria y
seguridad

Política Ambiental

Aspectos
planificación

de

Requisitos legales y de
otro tipo

Objetivos,
programa SGA

Estructura
responsabilidad

Capacitación,
conciencia
competencia

metas

y

y

Comunicaciones

OHSAS 18001 comparada con ISO 14001

de

Iguales, OSHAS incluy e:
1. El compromiso de prestar atención a la salud y la seguridad
laborales.
2. El compromiso de comunicar las obligaciones individuales de los
empleados.

Planificación

Bastante semejantes OHSAS se ocupa de los riesgos de la salud y la
seguridad y contiene más detalles e instrucciones, en términos de
contenido y metodología

Requisitos legales y de otro
tipo

Iguales. OHSAS incluy e el requisito de asegurar que se satisfagan y
rastreen las necesidades de salud y seguridad.

Objetivos,
metas
programa OHS

Iguales. OHSAS incluy e:
3. El requisito de documentar las responsabilidades y la autoridad, los
medios y el marco temporal para implantar el programa de gestión.
4. El requisito de examinar y actualizar los objetivos a intervalos
regulares y planificados.
Las perspectivas de las partes interesadas correspondientes a sectores
internos como los sindicatos y los empleados.

Estructura
responsabilidad

y

y

Semejantes. OHSAS incluy e:
5. La dirección superior es responsable de la salud y la seguridad de
sus empleados.
6. El representante de la administración debe ser un miembro de la
dirección superior.
Las personas con responsabilidades de dirección deben demostrar su
compromiso por mejorar la salud y la seguridad laborales.

Capacitación, conciencia y
competencia

Semejantes. Diferencias de OHSAS:
7. No exige que la organización determine las necesidades de
capacitación.
8. Requiere que en los procedimientos de formación se tomen en
cuenta los diferentes niveles de riesgo, responsabilidad, capacidad e
instrucción.

Comunicaciones
consultas

Enfoque diferente. Diferencias de OHSAS:
9. Los participantes son internos.
10.
Supone explícitamente los aportes de los empleados en las
políticas y procedimientos de salud y seguridad.

y

Fuente: Dr. Damaso Tor. Sistema Integrado de Gestión Ambiental, Seguridad y Salud
Ocupacional. 1999.
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1.1.5

Elementos del sistema requeridos por las normas IS O 14001.

Figura 1. Esquema jerárquico de elementos del Sistema Integrado.
Seguimiento y medición.
Evaluación del cumplimiento legal
No Conformidad, acción correctiva y acción
preventiva.
Control de los registros
Auditoria Interna
Recursos, funciones, responsabilidad y autoridad.
Competencia, formación y toma de conciencia
Comunicación.
Documentación y su control
Control operativo.
Preparación y respuesta ante emergencias

Registros de Aspectos / Impactos Físicos y
Aspectos / Impactos de Salud
Requerimientos Legales
Objetivos, Metas y Programas

Debe
Establecer un Sistema
Integrado
Implantar de forma efectiva el
Sistema Integrado
Prevenir o minimizar los efectos
ambientales, así como los impactos y
riesgos laborales.

Fuente: Autores
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La figura anterior esquematiza los elementos constituyentes de un Sistema Integral; a
continuación se explican los componentes del sistema describiendo cada parámetro
contenido en éste.

Política Integral (Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional). Declaración por parte de
la organización de sus intenciones y principios en relación con el desempeño, concerniente
a seguridad, salud ocupacional y medio ambiente; sirviendo de marco para la acción y para
definición de objetivos y metas.
Planificación. Elemento del sistema que indica el manejo de los aspectos ambientales,
identificación, evaluación y control de riesgos, requisitos y otros compromisos, objetivos,
metas de y programas de salud ocupacional y medio ambiente.
Implementación y Operación. Elemento del sistema que define los recursos, funciones,
responsabilidad y autoridad; competencia, formación y toma de conciencia necesarias en la
estructura del Sistema Integrado de medio ambiente, seguridad y salud ocupacional; la
documentación que será manejada y su respectivo control; el control operativo, preparación
y respuesta ante emergencia.

Verificación. Elemento del sistema que define el seguimiento y medición para
determinar el desempeño del sistema,

evaluación del cumplimiento legal, las no

conformidades y acciones correctivas y preventiva; los registros que genera el sistema y la
auditoria a este mismo.

Revisión de la Gerencia. Elemento del sistema que define la revisión por alta Gerencia,
siguiendo la política de mejoramiento continúo.
La gerencia de la organización puede evaluar y revisar la eficiencia del Sistema de Gestión
Integral con el fin de mantener el ciclo de mejoramiento continuo y mantener su adecuado
desempeño frente a la seguridad, salud ocupacional y el medio ambiente.
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1.2 DES CRIPCIÓN DE LA EMPRES A INDUS TRIAS METALICAS FLOREÑA
LTDA. (IMF)
1.2.1

Generalidades

M isión. Ser una empresa líder a nivel nacional en la construcción, montaje, suministro
de productos y servicios en el sector metalmecánica y petrolero, ofreciendo a nuestros
clientes productos y servicios de excelente calidad, los cuales satisfagan sus necesidades,
apoyándonos en una infraestructura que garantiza excelentes relaciones con nuestros
clientes, proveedores; y de esta manera poder generar bienestar

alrededor de las

comunidades donde se desarrollen los proyectos.
Visión. Ser una empresa LIDER en la prestación de servicios y suministro de
productos, aplicando recursos y tecnología que aseguren niveles altos de CALIDAD Y
SEGURIDAD.
Actividad industrial.

IM F centra sus operaciones en: prefabricación de tuberías,

mantenimiento y montaje de válvulas y tuberías; construcción

de plataformas;

encerramientos de pozos y obra civil en general. Identificada con el Nit: 832000721 y
*
clasificación C.I.I.U código D3714. (ver figura 5)

Figura 2. Esquema clasificación CIIU.
Sección

D: Industria M anufacturera

División

37: Industrias M etálicas Básicas

Grupo

1: Industrias Básicas de hierro y
acero

Clase

4: Tubos de acero soldado

D3714

Fuente: Autores

*

Código Internacional Industrial Unificado
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1.2.2

Descripción de la empresa

Ubicación.

Industrias M etálicas Floreña Ltda. (IM F) se encuentra ubicada en el

municipio de Tauramena

“Departamento del Casanare” (Ver figura 3),

en la Calle

2 No. 1-70 B. La empresa limita al este con la vía centenario; al oeste, con la empresa
Servipesados Ltda. y con un terreno; al sur, con un terrero y al Norte, con una fábrica de
listones de madera (Ver figura 4)

Figura 3. Ubicación geográfica Tauramena.

Fuente: Autores
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Clima y Altitud. Tauramena presenta un clima tropical húmedo influido por la posición
geográfica, con una temperatura promedio de 27 ° y a 300 m.s.n.m.

Figura 4. Ubicación geográfica de IM F.

Fuente: Autores
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Planta Física. La estructura física de IM F esta conformada por dos áreas, administrativa
y taller de prefabricación. Referente a la distribución del taller está divido en sub. áreas:
zonas de prefabricado (I, II, III), zona de Sandblasting, patio de tuberías, zona de cargue y
descargue, bodega de almacenamiento, almacén y área administrativa (Ver anexo A).

Fotografía 1.Vistas frontal del Taller de Prefabricación

Año 2005

1.2.3

Descripción de actividades. A continuación se presenta una breve descripción de

las actividades realizadas por IM F; las actividades que desarrolla tiene tres campos de
trabajo:
•

Taller de Prefabricados IM F

•

Plataforma de Pozos

•

CPF (Central de Procesamiento de Fluidos)
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Cuadro 2. Descripción de actividades realizadas en IM F.

ACTIVIDAD

DESCRIPCIÓN

HERRAMIENTAS UTILIZADAS

Corte realizado a la tubería para obtener sectores con
longitudes específicas, las cuales dependen de los
isométricos

Operación manual utilizando segueta
Operación mecánica utilizando un
soplete
que
funde
a
altas
temperaturas y es alimentado por
Oxígeno y Argón.

Corte en frío
Oxicorte

Figurado

Procedimiento realizado a la tubería para conseguir
darle una forma específica en los pegues de la tubería

Realizado mecánicamente por medio
de una pulidora o lijadora

Biselado

Procedimiento que le da un mejor acabado a los cortes
de la tubería

Revestimiento y
pintura

Operación donde se aplica anticorrosivo y pintura a la
tubería, para darle una may or protección de los efectos
del ambiente.

Operación
mecánica utilizando
compresor y soplete.
Operación manual: utilizando brocha.

Soldadura

Procedimiento en donde se unen dos piezas por medio
de un electrolito y un carburante.

Operación mecánica-manual en
donde se utiliza sople y Electrolitos.

Limpieza con chorro de arena a presión.

Acción mecánica, se utiliza una tolva,
mangueras y compresor.

Flushing

Limpieza de la tubería utilizando chorro de agua a
presión para limpiar impurezas como grasa y
suciedad.

Actividad mecánica: hidrolavadora

Prueba Hidrostática

Prueba de control de calidad que se realiza a la tubería
utilizando agua iny ectada a alta presión, para
determinar las presiones internas que puede soportarla
tubería.

Actividad mecánica: Utilización de
manómetros, cubetas de presión y
mangueras

Ensay o no
destructivo

Prueba de control de calidad que se realiza a la tubería
con la utilización de fuentes radiactivas para encontrar
fracturas en las tuberías visibles en el material
radiográfico

Actividad mecánica; Se
Isótopos radioactivos

Movilización de
producto

Distribución de materiales que ha sido prefabricada y
de maquinaria que será utilizada en actividades en
campo.

Camiones, camionetas y camión grúa

SandBlasting
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Continuación

ACTIVIDAD

DESCRIPCIÓN

HERRAMIENTAS UTILIZADAS

Desmonte

Retiro de la capa vegetal superficial.

Operación Manual: Machete y pala.
Operación Mecánica:
Retroexcavadoras, Volquetas

Descapote

Excavación de los estratos supriores del suelo.

Operación
Mecánica:
retroexcavadoras, Volquetas
Operación Manual: Pala, pico y
carretilla.

Vaciado y fundido
de concreto

Obtención de concreto de alta calidad para la
utilización en diferentes obras, así como la colocación
en el lugar.

Operación
mecánica-manual
Mezcladora y herramientas menores

Formaleteado y
encofrado

Construcción de revestimientos para estructuras de
mediado y gran tamaño, se utiliza tablones de madera
y varillaje de poco calibre.

Actividad manual en donde se utiliza
martillos, madera y enrejado de
varillas.

Montaje de
accesorios válvulas
y tuberías

Instalación y montaje de piezas metálicas y tubería en
el terreno.

Actividad mecánica-manual en donde
se
utilizan
camión-grúa
y
herramientas.

Geotecnia

Construcción de gaviones que conserven los taludes
del terreno y proteger la obras de posibles
derrumbamientos. Los gaviones son bloques de rocas
retenidas por un armazón en mallas metálicas.

Operación manual en donde se
utilizan madera, piedra y varillas.

Replanteos
topográficos

Modificación de las condiciones del terreno
preparándolo para otras actividades.

Operación
mecánica utilizando
retroexcavadoras, aplanadoras y
volquetas.

Zanjado y
excavaciones

Perforaciones que se le realizan al terreno para
diferentes fines, como es el caso de aquellas que se
hacen cuando se desea hacer mantenimientos a las
tuberías.

Operación
mecánica utilizando
retroexcavadoras y volquetas.
Operación manual utilizando pico,
pala y carretillas.

Lastrado de
tuberías

Cargue y descargue de tuberías, por medio de
maquinaria pesada, esta se puede realizar en los
talleres o en el campo.

Operación mecánica en donde se
utiliza un camión-grúa

Explanación y
nivelación del
terreno

Procedimiento que se realiza para estabilizar y
compensar el terreno con la utilización de
maquinaria.

Operación
mecánica utilizando
retroexcavadoras, aplanadoras y
volquetas.

Cruce
subfluviales

Cruce de
carreteras

Enterramiento subfluvial de tuberías para
conducción de crudo, gases y otros.

la

Enterramiento de tuberías en cruces viales para la
conducción de crudo, gases y otros.

Operación mecánica y manual en
donde
se
utilizan
diferentes
herramientas como retroexcavadoras,
volquetas, grúas, palas, picos,
carretillas, etc.

Fuente: Autores.

1.2.4

Organigrama. Desde sus inicios IM F ha implementado un organigrama de

jerarquización que permite establecer los procedimientos de conducta regular así como las
funciones de cada trabajador.
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Figura 5. Organigrama de IM F
GERENTE GENERAL

DIRECTOR DE OBRA

FACTURACIÓN Y
COSTOS

DIRECTOR
ADMINSITRATIVO

ELECTRICISTA

DEPARTAMENTO
CONTABILIDAD
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SECRETARIA

CAPATAZ PAILERIA

COORDINADOR QA/QC

PAILEROS
QC
PREFABRICACIÓN

INGENIERO
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OBREROS

QC MONTAJE

JEFE PERSONAL

SUPERVISOR
PREFABRICACIÓN
ALIVIOS TÉRMICOS
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Fuente: IM F
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1.2.5 Demografía. La empresa cuenta con una población de 48 trabajadores de planta
divididos en dos grupos, 6 pertenecen al área administrativa y los 42 restantes al área
operativa de trabajos en taller y/o en campo; cuenta con una población flotante entre 30 y
50 trabajadores.

IM F ha distribuido su número de empleados de acuerdo a las necesidades de cada área y/u
operación, siendo mayor el grupo de obreros (8 trabajadores) debido a la ejecución de obras
en campo o en taller.

Figura 6. Distribución de trabajadores por cargos
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Fuente: Autores

La población de trabajadores de IM F esta conformada en su mayoría por hombres, debido
al tipo de labores realizadas.
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Figura 7. Distribución de trabajadores por sexo
DISTRIBUCIÓ N POR SEXO
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Fuente: Autores
La distribución por edades en IM F se encuentra marcada por un número mayor de
trabajadores con edades entre los 26-40 años debido al tipo de exigencia de las labores,
además cuenta con una población con edades mayores a los 45 años por su experiencia y
conocimiento en la labor asignada

Figura 8. Distribución de trabajadores por edad
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Fuente: Autores
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2. DIS EÑO METODOLÓGICO
Cuadro 3. Diseño M etodológico
ETAPA

DESCRIPCIÓN

Se realizo una revisión de la documentación existente para
establecer cual de estos pertenecían al Sistema de Gestión
Ambiental y de igual manera que documentos se
relacionaban con la Seguridad y Salud Ocupacional de la
Empresa.
La documentación hallada en la revisión fue la siguiente:
ESTUDIO DE
DOCUMENTACIÓN

ANÁLISIS DE
INFORMACIÓN

SIMILITUD EN LA
DOCUMENTACIÓN

UNIFICACIÓN DE LOS
SISTEMAS

Política Ambiental
Política de Alcohol y Drogas
Política General
Procedimientos del sistema gestión, de seguridad y salud
ocupacional
AST y preoperacionales
Controles operacionales
Programa de Salud Ocupacional
Formatos
Identificados los documentos existentes se determino cual de
ellos requerían modificación, actualización y/o mejoras; para
que estos lograran hacer parte del Sistema Integral.
Analizada la documentación se estableció la similitud que
existe entre cada uno de ellos, según las características de la
empresa. La similitud se realizo con la ayuda del Cuadro 1.
Relación entre OHSAS 18001 y ISO 14001, estableciéndose
los elementos comunes, para determinar el tipo de manejo
que debería llevar cada documento, ya sea individual o
conjuntamente.
Para la integración de los sistemas se tuvo en cuenta el
análisis de información y la similitud en la documentación,
determinando los elementos específicos y comunes que
serían manejados en el Sistema Integral.
En cumplimiento de los requisitos exigidos por la norma se
diseñaron y crearon documentos que no existían en la
Empresa IM F.

Fuente: Autores
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3. DIAGNÓS TICO

3.1 DIAGNÓS TICO AMBIENTAL
El diagnóstico ambiental en IM F se realizó en dos etapas: visita al taller de IM F y
observaciones de algunas actividades en campo, los días 24 y 25 de Septiembre del 2004,
así como del 15 Enero al 3 de M arzo 2005.

El procedimiento a seguir para la búsqueda de información y adquisición de datos, abarcó
las siguientes actividades:

Realización del recorrido por cada zona del taller en donde se efectúan actividades y/o
operaciones, registrando cada falencia encontrada.
Reunión con el Coordinador HSE y Director de obras, en donde se plantearon cada
actividad a elaborar en el proyecto.
Toma del registro fotográfico de condiciones actuales del taller y de las obras en
campo.

Diagrama de Bloque actividades realizadas por IMF.

Para la ayuda y

entendimiento del diagnóstico ambiental se realizó un diagrama de flujo, el cual presentan
de una manera gráfica los problemas y aspectos ambientales que se están generando en la
empresa; dividiendo las operaciones realizadas en cuatro grupos que son: obras en el Taller
prefabricación, obras en campo y mantenimiento (Plataforma de Pozos y CPF) y área de
oficinas. La empresa trabaja sobre pedidos o proyectos, por lo cual no se cuenta con una
cantidad de producción fija mensual.
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Figura 9. Diagrama de Bloques “Taller de Prefabricación”

ENTRADAS
Tubería, oxígeno,
argón y soplete
Tubería y segueta

OPERACIÓN

Oxicorte

Corte en frío

SALIDAS
Virutas, retales
metálicos y humos
Virutas y retales
metálicos

Tubería, lijadora y
energía eléctrica

Biselado

Virutas y retales
metálicas, ruido y MP

Tubería, lijadora y
energía eléctrica

Figurado

Virutas y retales
metálicas, ruido y MP

Tubería, electrolitos, gas
carburante y soplete

Soldadura

Humos metálicos y
colillas de soldadura

Agua, maquinaria y
energía

Flushing

Agua con contenido
aceites

P rueba Hidrostática

Agua con contenido
aceites

Agua y maquinaria

P elículas
radiográficas

Fuentes radiactivas
(Iridio 192)

Ensayo no destructivo

Arena, maquinaria y
energía

SandBlasting

Arena con metal ,
ruido y MP

Pintura, anticorrosivo,
soplete, brochas, energía

Revestimiento y pintura

Envases metálicos,
estopas impregnadas,
gases.

Combustible- materiales
maquinaria

Movilización de productos

Emisiones de CO 2,
MP y ruido

Fuente: Autores
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Figura 10. Diagrama de Bloques “Actividades en campo”
ENTRADAS

OPERACIÓN

SALIDAS

Combustibles y
maquinaria

Desmonte

Emisiones de CO 2,
MP y vegetación

Combustibles y
maquinaria

Descapote

Emisiones de CO 2,
MP , ruido y tierra

Zanjado y excavaciones

Acumulación de arena,
Emisiones de CO2 y MP

Maquinaria, herramienta
y Combustible

Madera, varilla y
herramientas

Formaleteado y
encofrado

Acumulación de
materiales

Cemento, arena, agua
y maquinaria

Vaciado y fundido de
concreto

Ruido y acumulación
de materiales

Combustibles,
materiales y maquinaria

Construcción plataformas

Emisiones de CO2 , ruido
y acumulación materiales

Mallas metálicas, piedras,
madera y herramientas

Geotecnia

Maquinaria

Maquinaria,
combustibles y recursos
humanos
Tubería, combustibles
y maquinaria

Replanteos topográficos

Acumulación de
materiales
Acumulación de
materiales

Nivelación del terreno

Emisiones de CO 2 ,MP
y ruido

Cruce subfluviales y de
carretera

Emisiones de CO2 , ruido
y acumulación materiales

Fuente: Autores
Figura 11. Diagrama de Bloques “M antenimiento (Plataforma de Pozos y CPF)”
ENTRADAS
Tubería, Maquinaria,
herramientas y
combustible

OPERACIÓN
Mantenimiento y Montaje
de válvulas y tuberías

SALIDAS
Acumulación de
materiales y aceites

Fuente: Autores
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Figura 12. Diagrama de Bloques “Área administrativa”

ENTRADAS
Agua y energía
eléctrica, papelería

OPERACIÓN

Oficinas

SALIDAS
Residuos sólidos

Fuente: Autores
Una vez ejecutada cada actividad, se procede a describir los componentes ambientales.

3.1.1

Recurso agua. El agua para uso industrial y humano es suministrada por la empresa

EM SET (Empresa M unicipal Servicios de Tauramena).
El suministro de agua proporcionado por la empresa EM SET es continuo, las condiciones
son aptas para el consumo humano, debido a que el M unicipio cuenta con una planta de
potabilización. IM F cuenta con líneas de conducción para la distribución de agua dentro de
las diferentes áreas de la empresa. (Ver Anexo B).
3
3
El consumo aproximado de agua diario es 2 m de los cuales 1.6 m son utilizados para

consumo humano y los 0.4 m3 restantes para el uso industrial, el consumo de agua empresa
es bajo por el tipo de actividad que se realiza, utilizándose como refrigerante en la actividad
de soldadura y periódicamente para las pruebas hidrostáticas, la cual es reutilizada para
pruebas posteriores.

Aguas Domésticas. Las aguas residuales domésticas generadas en IM F son captadas
por medio de las líneas de recolección (ver anexo B) y llevadas a un pozo séptico, ya que
en la zona no existe sistema de alcantarillado para aguas residuales. Al pozo séptico son
conducidas únicamente las aguas residuales generadas en la utilización de los baños, éste
3
fue construido con una capacidad de almacenamiento de 16.0 m , para una proyección de

10 años.

GIOVANNY ALFONSO ESTRADA BILBAO
JAIDY JANETH TORRES SANABRIA

42

UNIVERSIDAD DE LA SALLE

DISEÑO DEL SISTEMA INTEGRADO GESTIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (HSE) EN LA
EMPRESA INDUSTRIAS METÁLICAS FLOREÑA LTDA, TAURAMENA (CASANARE)

Aguas lluvias. Aguas lluvias son conducidas a la rejilla de retención, este tipo de
efluente contiene aceites y metales pesados (viruta) causales de contaminación. En la
actualidad se está utilizando tela Oleofílica que actúa como barrera, conteniendo grasas y
aceites.
Actividades de Campo.

Las fuentes de contaminación durante las actividades de

campo son los lubricantes, aceites y materiales de cementación, que son conducidos por las
escorrentías a las fuentes superficiales.
Fotografía 2. Contaminación edáfica.

Año 2005
Fotografía
sólidos.

3.

Vista

superior

y

lateral

de

rejillas

para

retención

de

4b. Vista lateral
4a. Vista superior
Año 2005
Fotografía 4. Agua utilizada en prueba hidrostática
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Año 2005

3.1.2

Componente atmosférico. La cantidad de gases producidos en el taller de IM F son

propios de la actividad, considerando que para las operaciones de cortado y soldadura se
utiliza Oxigeno, Argón, Acetileno y Nitrógeno, los cuales son consumidos en su totalidad y
evaporados en el momento de la utilización. Los gases que generan pequeños trazos de
contaminación se forman al hacer contacto el electrolito y gas utilizado como carburante en
la actividad de soldadura.

Otra fuente de emisión son los Compuestos Orgánicos Volátiles (COV) provenientes del
área de pintura, los cuales son producidos al momento de mezclar la pintura y los solventes.

La generación de ruido en el taller de IM F es producida en las actividades de corte,
biselado, figurado y sandblasting; debido a la utilización de pulidoras, motosoldadores,
plantas eléctricas y compresores.

El material particulado generado en el taller IM F es producido en el área de sandblasting en
el momento de la limpieza de tubería y por el almacenamiento temporal de la arena, el
material particulado también es generado por la entrada y salida de vehículos.
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Las fuentes de contaminación durante las actividades del campo son: el ruido y las
emisiones atmosféricas por el funcionamiento de los generadores de energía, vehículos,
equipos mecánicos (compresores, bombas), equipos de soldadura, herramientas, tanques de
almacenamiento de combustible, equipos utilizados para las obras civiles.

Las emisiones generadas por el funcionamiento de la maquinaria en las actividades del
campo se componen básicamente de gases de dióxido de carbono (CO2), monóxido de
carbono (CO), óxido nitroso (NO) y material particulado.

Fotografía 5. Generación de humos metálicos en la actividad de soldadura.

Año 2005
Fotografía 6. Generación de nubes de material particulado en la actividad de Sandblasting.

Año 2005
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3.1.3

Componente Litosférico. Las principales fuentes de contaminación del suelo se

deben a los derrames de aceites y lubricantes, dejando el terreno impregnado e inerte.

La viruta y escoria que generada las actividades de cortado, biselado y figurado; entra en
contacto con el suelo del taller debido a que el área de trabajo destinada para este tipo de
actividades se satura en picos altos de producción y por ende los trabajadores tienen que
recurrir a la zona descubierta del taller afectando el suelo (ver fotografía 7).

Otro problema que se observa en las locaciones de IM F, resulta de la disposición de los
residuos sólidos generados de caracteres ordinario y peligroso, los residuos son colocados
en canecas metálicas sin estibas estando en contacto directo con el suelo, estas se
encuentran ubicadas dentro de una caseta de zinc para su acopio, en días de alta producción
las canecas no son suficientes para almacenar los residuos para un tiempo no mayor a dos
días.

Los envases metálicos utilizados en la actividad de revestimiento y pintura, resultan ser un
problema debido al manejo que se le tienen que dar a cada uno de ellos una vez se hayan
utilizado y por el volumen que suelen ocupar en el lugar de acopio, estos envases son
escurridos para aprovechar todo el contenido.

En la operación del SandBlasting para la limpieza de tubería se generan cantidades de arena
que contiene pequeños trazos metálico, lo cual se convierte en un problema debido a los
volumen que se manejan en un jornada de trabajo, el volumen puede pueden ir de 0.5 a 1
3
m / diario.

El muestreo realizado a la arena obtenida como resultado de la limpieza hecha a tuberías
por la firma contratista Petro SandBlasting Ltda. antes y después del proceso demuestra que
el contenido metálico presente en la arena después del proceso es bajo respecto a el
contenido metálico inicial, éste resultado se muestra en la figura 13.
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Figura 13. M uestreo de arena Sandblasting
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Fuente: Universidad Nacional de Colombia
Las actividades de campo generan impactos como: cambio paisajístico, desplazamiento de
fauna, inestabilidades del suelo por cambio en los taludes y contaminación de cuerpos de
aguas superficiales por la acumulación de materiales de construcción.

Fotografía 7.Contaminación del suelo por viruta metálica.

Año 2005

Fotografía 8. Acumulación de residuos sólidos y peligrosos.

Año 2005
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Fotografía 9. Cambio paisajístico por remoción de cobertura vegetal.

Año 2005

3.1.4

Componente S ocial. A pesar de que la empresa se encuentra ubicada a las afueras

del municipio, ahí que destacar la presencia de algunas familias a los alrededores del taller
y de igual forma la cantidad de personas que circulan por la vía principal de acceso al
municipio, también se encuentran algunos cultivos al Oeste y un lote baldío en el costado
Sur.

El M unicipio de Tauramena tiene una población de 16586 habitantes, dedicados a labores
de campo, comerciales y ganadería.

Este tipo de industria tiene efectos significativos sobre la población del municipio, como
son la alteración de las actividades económicas tradicionales y el incremento del costo de
vida, esto se debe a los altos ingresos que se generan al laborar con el sector petrolero.
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3.2 DIAGNÓS TICO DE S EGURIDAD Y S ALUD OCUPACIONAL

Industrias M etálicas Floreña Ltda. (IM F) tiene un programa de salud ocupacional, donde se
abarcan los subprogramas de medicina preventiva del trabajo, higiene y seguridad
industrial. Este programa fue diseñado con el propósito de cumplir con la legislación
nacional y las exigencias

M ultinacional B.P Exploration cuya compañía cuenta con el

RUC (Registro Único de Contratantes), a pesar de todo esto se omitieron en su realización
diferentes puntos y otros mas fueron ajustados a la empresa sin tener en cuenta la situación
real.
La industria esta suscrita a la administradora de riesgos profesionales (ARP) Seguro Social.

Para establecer los niveles de presión sonora en el taller de prefabricación la ARP Seguro
Social realizo mediciones higiénicas ocupacionales, indicando el incumplimiento en la
norma (Res. 8321/83 M in. Salud) que establece el límite máximo permisible de 75 dB(A),
en cuatro de los seis puntos muestreados (ver figura 15)

IM F ejecuta cada subprograma para la prevención y control de los accidentes de trabajo,
como cumplimiento de la política de seguridad y salud ocupacional del contratante y del
contratista, mencionados a continuación (ver tabla 3):

Fotografía 10. Prueba de alcoholimetría

Fotografía 11. Elementos de protección personal

Año 2005
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Cuadro 4. Diagnóstico de seguridad y salud ocupacional
SUBPROGRAMA

ESTADO ACTUAL
Realiza exámenes médicos, clínicos y paraclínicos para admisión, pero no para cambios de
ocupación, ni retiros y reingresos.

MEDICINA
PREVENTIVA
DEL TRABAJO

Realiza exámenes preocupacionales, que corresponden a la valoración física, previa al
inicio del trabajo y a las pruebas funcionales, pero no psicológicas.
Desarrolla actividades de vigilancia epidemiológica, conjuntamente con el subprograma
de higiene y seguridad industrial, que incluyen: accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y panorama de riesgos.
Existe un panorama de riesgos, para evaluar el grado de exposición y los riesgos que
pueda producir las enfermedades profesionales

HIGIENE
INDUSTRIAL

Se realizan capacitaciones antes de empezar la labor diaria, estas dependen delaactividad
que se va a ejecutar o de las debilidades de temas de HSE que tenga el personal.
Identifica agentes de riesgos físicos, químicos, biológicos, psicosociales, ergonómicos,
mecánicos, eléctricos, locativos y otros agentes contaminantes, mediante inspecciones
periódicas a las áreas, frentes de trabajo y equipos en general.
P romueve actividades enfocadas al deporte.
Estudia e implanta los programas de mantenimiento preventivo de las máquinas,equipos,
herramientas, instalaciones locativas, alumbrado y redes eléctricas.
Inspecciona y comprueba la efectividad y el buen funcionamiento de los equipos de
seguridad y control de los riesgos.
Diseña y pone en práctica los medios de protección efectiva, necesarios en los sistemas de
transmisión de fuerza y puntos de operación de maquinaria, equipos y herramientas de
trabajo
Investigar y analiza las causas de los accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades
profesionales a efectos de aplicar las medidas correctivas necesarias
El personal esta dotado de elementos de protección personal, según la labor a desarrollar.

SEGURIDAD
INDUSTRIAL

El departamentote de HSE maneja procedimientos para cada actividad y un formato de
análisis de seguridad del trabajador( AST).
Se organizan y desarrollan planes de emergencia.
Cuenta con el Comité P aritario de salud, higiene y seguridad industrial,
IMF tiene una metodología que se denomina contacto HSE, permitiendo la participación
de los trabajadores cuando observan un riesgo o identifica actos y condiciones inseguras,al
igual sirve para reportar un accidente o felicitar a otro compañero, esto se realiza por
medio de una tarjeta STOP , que trae todas las especificaciones HSE.
Cuando el trabajador ingresa por primera vez a la empresa se realiza una inducción sobre
las diferentes políticas que tiene la empresa y del programa HSE, como son:

Existe: P olítica de alcohol y drogas, P olítica ambiental, P olítica de transportey Políticade
salud ocupacional

Fuente: Autores
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Figura 14. Carta presentación (M ediciones higiénicas ocupacionales de los niveles de
presión sonora)

Fuente: ARP Seguro Social
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Figura 15. Resultados de las mediciones higiénicas ocupacionales de los niveles de presión
sonora

Fuente: ARP Seguro Social
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4. DIS EÑO DEL S IS TEMA DE GES TIÓN INTEGRAL

4.1 REQUIS ITOS GENERALES
Se define y documenta el alcance del Sistema Integral de Gestión de M edio ambiente,
Seguridad y Salud Ocupacional, así como todo lo concerniente al sistema basado en la
Norma ISO 14001. El Sistema Integrado de Gestión abarca todas las operaciones realizadas
por IM F tanto en taller de prefabricación como en campo.

4.2 POLÍTICA AMBIENTAL, S EGURIDAD Y S ALUD OCUPACIONAL
El planteamiento de la política ambiental, de seguridad y salud ocupacional, demarca el
inicio del Sistema Integral al plasmar en su contenido las necesidades de una industria para
logra el cumplimiento de la legislación y obtener el reconocimiento social que esto implica,
la Política Integral fue presentada a la Gerencia General y posteriormente aprobada.
Figura 16. Declaración de la Política Integral
La Industria Metálicas Floreña es una industria privada que realiza trabajos de prefabricación, construcción y
mantenimiento, enfocada hacia el sector del petrolero y de obras de infraestructura civil.
La Industria se compromete a una gestión integral que proteja la integridad física, la salud y la calidad devidadesus
trabajadores y la de otras personas que se puedan ver afectadas por sus operaciones. Así mismo se comprometecon
el medio ambiente y a promover el fortalecimiento de sus relaciones con la comunidad.
Se buscará aumentar la productividad de la compañía, al optimizar los insumos y uso de recursos, reducir los
residuos que se produzcan, prevención de incidentes ambientales que puedan en un momento dado comprometerlos
recursos de la compañía.
P or ello, la empresa desarrollara su gestión integral basada en los siguientes compromisos:
•
Mantener sistemas audibles de gestión ambiental, seguridad y salud ocupacional, apropiados a la naturalezay
condiciones de sus operaciones, en un marco de acción preventiva y de mejoramiento continuo.
•
Identificar, evaluar y controlar los aspectos ambientales y los riesgos de sus actividades, productos y servicios.
•
Cumplir con la legislación aplicable y con los compromisos voluntariamente suscritos sobre la materia.
•
Establecer mecanismos efectivos de control de operación, de evaluación de desempeño, de preparación y
respuesta ante potenciales accidentes, situaciones de emergencia.
•
Considerara el uso de tecnologías limpias y criterios de protección ambiental, seguridad y salud ocupacional en
sus procesos.
La responsabilidad de aplicación de estos principios y compromisos corresponde a toda la líneadeadministración de
la Industria y de todas sus unidades de negocio y apoyo. Su cumplimiento es de responsabilidad de todos sus
ejecutivos, trabajadores y colaboradores.

Fuente: Autores
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4.3 PLANIFICACIÓN
La planificación es una de las partes más importantes dentro del diseño del Sistema
Integral, permitiendo identificar los aspectos ambientales y riesgos ocupacionales,
evaluarlos y

compararlos con las normas legales vigentes (ambientales y de salud

ocupacional) para luego plantear objetivos y fijar metas, los cuales serán alcanzados por
medio de los programas que se tracen.

Los Aspectos Ambientales y Riesgos Ocupacionales, son elementos específicos dentro del
Sistema Integral siendo necesaria la utilización de mecanismos o procedimientos diferentes
para la identificación y evaluación, los cuales deberán manejarse de forma separada. De
igual manera estos dos ítems están encaminados a la búsqueda de objetivos diferentes.

Dentro de la planeación los objetivos y las metas deberán ser tratados de acuerdo a las
necesidades ambientales, de seguridad y salud ocupacional. El planteamiento de los
programas ambientales, de seguridad y salud ocupacional se hará de forma individual y
dentro del esquema general de Sistema Integrado serán tratados como un solo punto,
especificando los responsable para la ejecución y control de cada uno de ellos.

4.3.1 Identificación de aspectos ambientales y riesgos, evaluación y control de
riesgos.

Identificación y evaluación de aspectos ambientales. Dentro del Sistema Integral los
Aspectos Ambientales deben ser identificados según el procedimiento SI-IAA 01
“Identificación Aspectos Ambientales” (ver anexo C), en este se describe el procedimiento
para identificar los aspectos ambientales generados en la industria con la implementación
del Formato 01 “Listas de Chequeo de Aspectos Ambientales” (Ver Anexo D); y de igual
manera se designan los responsables para llevar a cabo dicho procedimiento, estando a
cargo el departamento HSE con el apoyo de empleados con responsabilidades establecidas
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para garantizar la operación de las actividades; las funciones respectivas se encuentran
descritas en la siguiente tabla:

Cuadro 5. Responsabilidades en la identificación y evaluación de aspectos ambientales

RESPONSABILIDADES EN LA IDENTIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE ASPECTOS
AMBIENTALES
OPERACIÓN

RESPONSABLE

Actualización anual del proceso

Coordinador HSE

Identificación de los aspectos ambientales

Supervisor de cada operación / Coordinador HSE

Evaluación de los aspectos ambientales

Coordinador HSE/ Inspector HSE taller

Determinación

de los

aspectos

ambientales

aspectos

ambientales

significativos
Divulgación

de

los

significativos

Coordinador HSE

Inspector HSE taller

Evaluación ambiental de nuevas actividades

Coordinador HSE/Inspector Ambiental

Establecimientos de planes de acción

Coordinador HSE/Inspector Ambiental

Fuente: Autores

Una vez identificados los aspectos ambientales encontrados en cada actividad de la
empresa, se agruparan en el Formato 02 “identificación y de Aspectos Ambientales” (ver
anexo E).

Para la evaluación de los Aspectos Ambientales se utiliza la M etodología SI-EA 02
“Evaluación de Aspectos Ambientales” (Ver anexo F), en la que se aplica la Calificación
Ecológica; esta evalúa de manera cuantitativa los impactos ambientales, determinando la
importancia o el grado de significancía debido al potencial de impacto que estos tienen.
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El resultado final de la evaluación de Aspectos Ambientales hallados en Industria M etálicas
Floreña Ltda. se resumen en Formato 03 “Evaluación de Aspectos Ambientales” (Ver
anexo G), en la cual se muestra la puntuación y jerarquización de cada aspectos para cada
una de la actividades.

Una vez evaluado los aspectos ambientales de cada frente de trabajo (Obras en taller, en
campo y mantenimiento), se procede a determinar aquellos que sean significativos,
teniendo como criterio el resultado de la Calificación Ecológica y la exigencia legal; estos
aspectos se deben agrupar en el Formato 04 “Aspectos Ambientales Significativos” (ver
anexo H), éste indica la operación en donde se presenta el aspecto ambiental, el aspecto
ambiental identificado; el impacto que genera en los recursos y las personas, la severidad
del aspecto determinada por las exigencia legal, también se sindica si el aspecto ambiental
va a ser determinado como un objetivo/meta , sometido a monitoreo y medición y/o será
sometido a control operacional, con el fin de que al aspecto ambiental se le lleve un control
y seguimiento apropiado concatenado con el esquema de la norma.

Una vez identificado cada aspecto Aspectos Ambientales significativo se debe establecer
un seguimiento y control, que contenga:

Objetivo/meta
M onitoreo y medición
Control operacional

Los aspectos ambientales identificados en la empresa son mostrados a continuación,
seguidos de la jerarquización de aspectos ambientales significativos:
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IDENTIFICACIÓN DE AS PECTOS AMBIENTALES
Cuadro 6. Identificación de Aspectos Ambientes en IM F
IMPACTO AMBIENTAL
Agua

Suelo

Pers.

EXIGENCIA
LEGAL
(Normatividad)

P

P

P

Res. 2309/86
Ley 430/98

R

P

Diaria

R

Diaria

R

ASPECTO
AMBIENTAL

PERIODICIDAD

OXC, COF, BIS,
FIG

Generación de
viruta metálica

Diaria

OXC, COF

Generación de
retales metálicos

Diaria

OXC, SOL

Humos metálicos

Diaria

BIS, FIG,
SAN, MOP

Generación de
ruido
Generación
Material
Particulado
Generación de
colillas de
soldadura
Agua con
contenido de aceite
Material
radiográfico
Arena con
contenido metálico

OPERACIÓN

SAN, MOP
SOL
FLU, PHT
END
SAN

Aire

CONTROL Y SEGUIMIENTO
Objetivo/
Meta

Control
operacional

X

X

Res. 2309/86
Ley 430/98
Dec. 948/95

X

X

X

X

P

Dec. 948/95
Res. 8321/83

X

X
X

P

P

P

P

Dec. 948/95

X

Diaria

P

R

P

Res. 2309/86
Ley 430/98

X

X

Cada vez que se
genere
Cada vez que se
genere

P

P

P

X

X

P

P

X

X

Diaria

P

P

Dec. 1594/84
Ley 430/98
Res. 2309/86
Ley 430/98
Res. 2309/86
Ley 430/98
Res. 2309/86
Ley 430/98
Res. 2309/86
Ley 430/98

X

X

X

X

X

X

RYP

Envases Metálicos

Diaria

RYP

Estopas
impregnadas
Gases de solventes
y pinturas

Diaria
Diaria

R

P

Dec. 948/95

X

X

Emisiones de CO2

Diaria

R

P

Dec. 948/95

X

X

RYP
MOP

Fuente: Autores

R

P

Monitoreo y
Medición

R

R

Continuación

IDENTIFICACIÓN DE AS PECTOS AMBIENTALES
IMPACTO AMBIENTAL

ASPECTO
AMBIENTAL

PERIODICIDAD

Emisiones de CO2

Cada vez que se
genere

Extracción de la
cobertura vegetaly
suelo
Generación
Material
Particulado

Cada vez que se
genere
Cada vez que se
genere

R

DES, DEC, NVT,
CSC

Generación de
ruido

Cada vez que se
genere

R

ZYE, GET, RTP,
CSC

Acumulación de
materiales

Cada vez que se
genere

P

ZYE

Inestabilidad del
suelo

Cada vez que se
genere

Modificación
cauce de ríos
Derrames de crudo
y aceites

Cada vez que se
genere
Cada vez que se
genere

OPERACIÓN

DES, DEC, ZYE,
RTP, NVT, CSC
DES, DEC
DES, DEC, ZYE,
RTP, NVT, CSC

CSC
CSC

Fuente: Autores

Aire

Agua

Pers.

EXIGENCIA
LEGAL
(Normatividad)

P

Dec. 948/95

X

Res. 2309/86
Ley 430/98

X

P

Dec. 948/95
Dec.02/82

X

X

P

Dec. 948/95
Res. 8321/83

X

X

P

Res. 2309/86
Ley 430/98

X

X

P

Res. 2309/86
Ley 430/98

X

X

Suelo

R

P

R

P

P

P

R
P

P
R

Dec. 1594/84
Ley 430/98
Res. 2309/86
Ley 430/98

CONTROL Y SEGUIMIENTO
Objetivo/
Meta

Control
operacional

X

X

X
X

Monitoreo y
Medición

X
X

Continuación

IDENTIFICACIÓN DE AS PECTOS AMBIENTALES
IMPACTO AMBIENTAL

ASPECTO
AMBIENTAL

PERIODICIDAD

FYE, VYF, CPT,
MYM

Acumulación de
materiales

VYF, CPT,

Generación de
ruido

CPT

Emisiones de CO2

MYM

Derrames de
aceites y otros
Generación de
residuos sólidos
convencionales

OPERACIÓN

OFC

CONTROL Y SEGUIMIENTO
Objetivo/
Meta

Control
operacional

Res. 2309/86
Ley 430/98

X

X

Monitoreo y
Medición

Aire

Agua

Suelo

Cada vez que se
genere

P

P

P

Cada vez que se
genere
Cada vez que se
genere
Cada vez que se
genere

R

P

Dec. 948/95
Rea. 8321/83

X

X

R

P

Dec. 948/95

X

X

Res. 2309/86
Ley 430/98

X

X

Res. 2309/86
Ley 430/98

X

X

Diaria

P
P

R
P

Pers.

EXIGENCIA
LEGAL
(Normatividad)

P: Potencial; R: Real

OPERACIÓN

SIGLAS

OPERACIÓN

SIGLAS

OPERACIÓN

SIGLAS

Oxicorte
Corte en frio
Biselado
Figurado
Soldadura
SandBlasting
Movilización de Productos

OXC
COF
BIS
FIG
SOL
SAN
MOP

Flushing
Prueba Hidrostática
Ensayo no destructivo
Revestimiento y pintura
Desmonte
Descapote
Zanjado y excavación

FLU
PHT
END
RYP
DES
DEC
ZYE

Replanteos topográficos
Nivelación del terreno
Cruce subfluviales y de carreteras
Formaleteado y encofrado
Vaciado y fundido de concreto
Construcción de plataformas
Montaje y mantenimiento de válvulas y tubería.
Oficina

RTP
NVT
CSC
FYE
VYF
CPT
MYM
OFC

Fuente: Autores

AS PECTOS AMBIENTALES S IGNIFICATIVOS
Cuadro 7. Aspectos Ambientales significativos
OPERACIÓN
Oxicorte, Corte en frio,
Biselado y Figurado
Biselado y Figurado
Sandblasting
Revestimiento y pintura
Montaje y
mantenimiento
Desmonte y descapote
Soldadura
Oficina
Sandblasting

Fuente: Autores

P: Potencial; R: Real

ASPECTO
AMBIENTAL
Generación de viruta
metálica
Generación de ruido por
acción de la pulidora
Generación material
particulado
Estopas impregnadas
con solventes y pintura
Derrame de crudo y
aceites
Generación de ruido
operación de maquinaria
Generación de colillas de
soldadura
Generación de residuos
sólidos
Generación de arena
contenido metálico

IMPACTO AMBIENTAL
PERIODICIDAD

Aire

Diaria
Diaria

R

Diaria

R

Agua

Suelo

Pers.

P

P

P
P

P

P

Diaria

R

R

Cada vez que se
genere
Cada vez que se
genere

P

R

R

P

P

Diaria

P

R

Diaria

P

P

Diaria

P

P

P

EXIGENCIA
LEGAL
(Normatividad)
Res. 2309/86
Ley 430/98
Dec. 948/95
Res. 8321/83
Dec. 948/95
Dec.02/82
Res. 2309/86
Ley 430/98
Res. 2309/86
Ley 430/98
Dec. 948/95
Res. 8321/83
Res. 2309/86
Ley 430/98
Res. 2309/86
Ley 430/98
Res. 2309/86
Ley 430/98

CONTROL Y SEGUIMIENTO
Objetivo/
Control
Monitoreo y
Meta
operacional
Medición
X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X
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Identificación, evaluación y control riesgos. En la identificación de riesgos, es esencial
conocer el tipo de peligro, en donde se genera y que lo esta generando; para determinar el
riesgo se debe utilizar la combinación de la probabilidad con la consecuencia y así
establecer la repercusión del riesgo, teniendo en cuenta la población afectada (para aquellos
riesgos que no generan enfermedad profesional), y el tiempo de exposición (para aquellos
riesgos que generan enfermedad profesional.
Dentro del sistema integral los riesgos ocupacionales deben ser manejados según el
procedimiento SI-IPR 03 “Identificación, evaluación y control de Riesgos” (ver Anexo I),
en este se describe el procedimiento para identificar los riesgos y evaluar los riesgos
generados en la industria; y de igual manera se designan los responsables para llevar a cabo
dicho procedimiento.
Para la valoración de riesgos se utilizo la M etodología SI-VR 04 de la Norma Técnica GTC
45 del ICONTEC (Ver Anexo J), permitiendo identificar, valorizar y priorizar los factores
de riegos existentes en el sitio de trabajo, los cuales pueden generar enfermedades
profesionales y accidentes.

El resultado final de la evaluación de riesgos profesionales hallados en Industrias M etálicas
Floreña Ltda. se resumen en el Formato 05 “Panorama de Riesgos” (Ver anexo K), en la
cual se muestra: identificación del riesgo, estimación del riesgo y determinación de la
repercusión del riesgo. Los riesgos significativos de S. O. se muestran en el cuadro 7.

Una vez evaluado los riegos de salud ocupacional de cada frente de trabajo (Obras en taller
o en campo), se procede a determinar aquellos que sean significativos, teniendo como
criterio el resultado del panorama de riesgos y la exigencia legal; estos aspectos se deben
agrupar en el Formato 06 “Riesgos Significativos de Salud Ocupacional” (ver anexo L),
éste indica el área en donde se presente el riesgo, el factor del riesgo, la clasificación,
fuente del riesgo y efectos posibles, la exigencia legal; también se sindica si el riesgo va a
ser determinado como un objetivo/meta , sometido a monitoreo y medición y/o será
sometido a control operacional.
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RIES GOS S IGNIFICATICOS DE S ALUD OCUPACIONAL
Cuadro 8. Riesgos significativos de salud ocupacional
ÁREA/
OPERACIÓN

FACTOR DE
RIESGO

CLASIFICACIÓN

Taller y Obra
en campo

Químico

Material
particulado, Polvos
Orgánicos e
Inorgánicos

Taller y Obra
en campo

P sicosociales

Responsabilidad

Biológicos

Animales
(Avispas,
serpientes y
abejas)

Taller y Obra
en campo

FUENTE

EFECTOS POSIBLES

Sandblasting
Tráfico Vehicular
dentro del taller
Aseo

Afección
a
las
vías
respiratorias
Enfermedad
pulmonar (Silicosis) ocular
Disminución de la capacidad
laboral
Disminución de la capacidad
pulmonar

EXIGENCIA
LEGAL
(Normatividad)

CONTROL Y SEGUIMIENTO
Objetivo
/
Meta

Control
operacional

X

X

Labor

Dolor de cabeza, estrés y carga
mental

X

Desmonte
Descapote
Replanteo
topográfico
trazado

Shock
anafiláctico, efectos
neurotóxicos y hematológicos,
fiebre, paros cardiacos, perdida
del conocimiento y muerte

X

Descarga
eléctrica:
Electrocución,
trastornos
cardiovasculares,
quemaduras,
incendios,
explosiones corto circuito,
perdida de conciencia y
fiebre

X

y

Condiciones
de seguridad

Eléctrica

P ruebas
prearranque y puesta
en
marcha
de
equipos eléctrico
Conexiones
eléctricas en mal
estado

Obra en campo

Físico

Radiación no
ionizante

Radiaciones solares y
descarga
eléctrica
(rayos)

Quemaduras y cáncer en la
piel,
lesiones
visuales
(cataratas, irritación ocular),
estrés térmico y muerte

X

Obra en campo

Condiciones
de seguridad

Locativos

Terrenos húmedos

Lluvias

X

Taller y Obra
en campo

Fuente: Autores

Monitoreo y
Medición
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4.3.2

Requisitos legales y otros. Los requisitos legales y otros compromisos son parte

fundamental dentro del sistema Integral, ya que por medio de estos se puede establecer el
cumplimiento de la industria frente a normas legales colombianas; y de igual forma cumplir
con las exigencias de las partes interesadas y con las normas a las que se acogen
voluntariamente.

Se elaboró un procedimiento para el manejo de los requisitos legales ambientales y de
Salud Ocupacional, procedimiento SI-RL 05 “Identificación y acceso a los requisitos
legales ambientales y de Salud Ocupacional” (Ver anexo M ); en el cual se indica la manera
de identificar y mantener actualizados los requisitos legales y otros, la fuente de
información para realizarlo, los responsables del proceso; siendo el Coordinador HSE el
encargado de identificar y actualizar los requisitos y el supervisor de cada operación
responsable del tramite para dar cumplimiento a estos.

Las fuentes de información consultadas son: la página en Internet de la ANDI (Asociación
Nacional de Empresarios de Colombia), la administradora de riesgos profesionales (ARP)
Seguro Social, así como diferentes paginas en Internet relacionadas con el medio ambiente,
la seguridad y la salud ocupacional; como la pagina del IDEAM (Instituto de de
Hidrológica, M etodología y Estudios Ambientales en Colombia), la pagina de CECODES
(Consejo Empresarial Colombia para el Desarrollo Sostenible); la pagina del M inisterio de
M edio Ambiente y Desarrollo.

La

identificación de los requisitos legales y otros compromisos, puede resultar de

exigencias de las autoridades ambientales y/o de seguridad, como de la consulta de fuentes
de información. Una vez identificados y examinados, se deben comunicar a todas las
dependencias o a las personas interesadas, al equipo de gestión integral de la industria y al
Comité Paritario de Salud Ocupacional (COPASO). Por ultimo establecer actividades de
control y de seguimiento como: la revisión, actualización y seguimientos de los registros.
Los requisitos legales deben tener un correcto seguimiento, con el fin de que estén acorde
con la legislación vigente como con las nueva legislación que aplique a la industria, para lo
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cual se diseño el Formato 07 “Lista de Requisitos Legales” (Ver anexo N) en donde se
indica la regulación aplicada, la descripción de esta y si para su cumplimiento precisa ser
controlada operacionalmente y/o monitoreada.

4.3.3

Objetivos, metas y programas. Se elaboro un procedimiento para establecer y

mantener los objetivos y metas del Sistema Integral, procedimiento SI-OM 06 “Objetivos y
M etas de M edio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional.” (Ver anexo O). Dicho
procedimiento establece los responsables del planteamiento de los objetivos y metas; y una
descripción de los pasos a seguir para el planteamiento de estos.

La Gerencia y el Responsable del sistema de gestión (Coordinador HSE), se deben reunir
anualmente para establecer, revisar y actualizar los objetivos de la industria; además,
definirán indicadores de seguimiento para controlar el grado de cumplimiento de los
objetivos y la evolución del comportamiento ambiental, de seguridad y salud ocupacional.

En el Formato 06 “Objetivos y M etas” (Ver anexo P) se agruparan los objetivos y metas
establecidos con sus respectivos indicadores de control y estrategias a realizar.

A continuación se presentan los Objetivos, M etas Ambientales y Programa, de Seguridad y
Salud Ocupacional propuestos para su implementación por parte de la Industria M etálicas
Floreña Ltda.
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Cuadro 9. Objetivos y metas del Sistema Integrado
OBJETIVOS Y METAS DEL SISTEMA INTEGRADO
OBJETIVO
1 Reducir el impacto ambiental
producido por la viruta metálica
proveniente de las operaciones de
Oxicorte, Corte en frio, Biselado y
Figurado en el año 2005

2. Disminuir el impacto generado por
la presión sonora en los trabajadores
y en la comunidad debido a la
realización de el Biseladazo y
Figurado dentro del taller para el año
2005

3. Controlar las emisión de material
particulado proveniente de la
limpieza de tubería por medio del
Sandblasting para el 2005

4. Minimizar la generación de
estopas impregnadas con solventes y
pintura provenientes de la operación
de revestimiento y pintura para el
2005

META
Manejar adecuadamente la viruta
metálica producida al cortar, biselar
y figurar las tuberías en un 90%
para un período de 1 año.

INDICADOR
Kg de viruta dispuesto
al mes/ Kg de viruta
generados al mes

Reciclar el 90% de las virutas
generadas en taller para un periodo
de 1 año.

Kg
de
residuos
recuperados al mes/ Kg
de residuos generados al
mes

Reducir la contaminación por ruido,
siempre que sea necesario,
proveniente de la maquinaria que se
utiliza en el biselado y figurado,
cuando se va a realizar el pulido y
mejoramiento superficial de la
tubería, en un 20% para un periodo
de 6 meses
Mantener los niveles de ruido
dentro de los valores permisibles,
ciñéndose
siempre
a
la
normatividad, en el pulido y
mejoramiento superficial de la
tubería, para un período de 6 meses.
Establecer
límites
de
funcionamiento de la maquinaria,
en el 100% del taller, para un
periodo de 3 meses.
Realizar cercas vivas, para la
mitigación de los niveles de ruido,
hacia los alrededores del taller, en
100% del perímetro del taller, para
un periodo 6 meses.
Prevenir el exceso de emisión de
material particulado proveniente del
sandblasting en un 60% para un
periodo de 3 meses
Controlar la dispersión de material
particulado
que
impida
la
visibilidad y afecten la actividades
normales de la zona en un 60% para
un periodo de 3 meses
Controlar la dispersión de solventes
y pinturas generados en la
aplicación en un 90 % para un
periodo de 1 año.
Manejar y disponer adecuadamente
las estopas impregnadas en un 30%
para un periodo de 1 año.

5. Controlar los derrame o fugas de
crudo y aceite generados en la
operación
de
montaje
y
mantenimiento para el 2005

Realizar una correcta recolección
de los líquidos generados en un
100 % para un periodo de 1 año.

6. Disminuir el impacto generado por
la presión sonora en los trabajadores
y en la comunidad debido a la
operación de maquinaria en obras de
campo para el 2005.

Reducir la contaminación por ruido,
siempre que sea necesario,
proveniente de la utilización de
vehículos en la etapa de
movilización y operación en el
campo, en un 60% para un periodo
de 3 meses
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PROGRAMA
Diseño e implementación de un programa
enfocado al manejo y
disposición de viruta; así
como de reciclaje

dB(A) media / dB(A)
norma

Diseño e implementación de un programa
para el control de ruido
en el taller

Concentración a la que
esta
expuesto
el
trabajador/ limite de
exposición permitido

Diseño e implementatación de un programa
para el control del
material particulado

Gal de pintura utilizado/
m 2 de superficie pintada
Kg
de
residuos
dispuestos al mes/ Kg de
residuos generados al
mes
Gal recolectados / Gal
contenidos en el tramo

dB(A) media / dB(A)
norma
Registro
de
mantenimiento y estado

Diseño e implementación de un programa
para el manejo
y
minimización de la
generación de estopas
Establecer actividades o
procedimiento
para
practicar una correcta
recolección de crudo y
aceite
Diseño e implementación de un programa
para el control de ruido
en las obras de campo
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Continuación
OBJETIVOS Y METAS DEL SISTEMA INTEGRADO
OBJETIVO

7. Reducir el impacto ambiental
producido por las colillas de
soldadura para el 2005

META
Manejar adecuadamente la colilla
producida en la soldadura de tuberías
en un 100% para un período de 1 año.
Corregir
Reciclar el 100% de las colillas
generadas en taller para un periodo de
1 año.

INDICADOR
Kg
de
colillas
dispuestos al mes/ Kg de
colillas generados al
mes
Kg
de
colillas
recuperados al mes/ Kg
de colillas generados al
mes

Diseño e implementación de un programa
enfocado al manejo y
disposición de colillas;
así como de reciclaje

Diseño e implementación de un programa
para la gestión integral
de residuos sólidos

8. Realizar una gestión integral de
los residuos sólidos reciclables
generados en las oficinas y
operaciones en el taller en un
periodo de cuatro meses.

Reciclar el papel, cartón, plástico y
vidrio producido en las oficinas y
demás áreas del taller, en un 80% en
un período 3 meses.

Kg
de
residuos
recuperado al mes/ Kg
de residuos generado al
mes

9. Disminuir la disposición de
arena con contenido metálico en
rellenos sanitarios o de seguridad
y propender por su reutilización en
otros campos para el año 2005.

Recolectar la arena generada en la
operación del sandblating, para la
reutilización en el mismo proceso en
un 30% para un período de 6 meses
Reciclar la arena generada en la
operación del sandblasting para ser
utilizada como materia prima en la
elaboración de Block para la
construcción en un 70% para un
periodo de 1 año

Ton
de
arena
recuperados al mes/ Ton
de arena generados al
mes
Ton de arena reciclados
al mes/ Ton de arena
generados al mes

PROGRAMA

Diseño e implementación de un programa
para la reutilización y
aprovechamiento
potencial de la arena

Fuente: Los Autores

Los programas de medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, deben formularse con el
fin de obtener un mejoramiento del Sistema Integral y el cumplimiento de los objetivos y
metas planteados.

Para la realización de los programas deben determinarse los responsables, los recursos y el
tiempo para alcanzarlos.

El seguimiento de los programas debe realizarse por medio de la revisión periódica del
avance de los planes que realiza el coordinador HSE y los supervisores de cada operación,
este seguimiento también debe hacer en la revisión anual que se realiza en el proceso de
planificación estratégica y de igual manera el representante de la Gerencia debe hacer el
seguimiento respectivo a dichos programas, revisando los indicadores que establecerán la
efectividad de los programas diseñados.
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De acuerdo con lo analizado en los numerales anteriores se definieron los programas para el
Sistema Integral; los programas de Gestión Ambiental se basan en la aplicación de fichas
temáticas para cada Aspecto Ambiental significativo, y buscan plantear soluciones con
criterios técnicos y de ingeniería “Ficha 01- Ficha 09” (Ver Anexo Q)

Para el planteamiento del programa de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial de la
Industrias M etálicas Floreña, se tuvo en cuenta los temas que aborda el Programa de Salud
Ocupacional exigido por la Resolución 1016/89 de los M inisterios de Trabajo y Seguridad
Social y de Salud, esta queda consignada en el documento de referencia “Programa de
Salud Ocupacional” vigente a la fecha.

El programa de Salud Ocupacional de la Industrias M etálicas Floreña Ltda. se encuentra
consignado en el registro SI-PS 07 (Ver Anexo R).

4.4 IMPLEMENTACIÓN Y OPERACIÓN
En la implementación y operación del Sistema Integral se establece la estructura y
responsabilidad de cada uno de los funcionarios de la empresa involucrados en el desarrollo
del sistema; se define el entrenamiento, conocimiento y la competencia que deben tener los
funcionarios referente a temas de medio ambiente, seguridad y salud ocupacional; se indica
la forma de realizar las comunicaciones internas y externas; asimismo se definen los
documentos que constituyen el Sistema Integral, el modo de manejarlos en su actualización,
control y ubicación; se establece la manera de controlar operacionalmente las actividades y
por ultimo se establecen los procedimiento para llevar a cabo la preparación y respuesta
ante emergencias.

4.4.1

Recursos, funciones, responsabilidad y autoridad. El representante delegado por

la Gerencia General, tiene la responsabilidad de asegurar que los requisitos sobre el Sistema
Integral se establezcan, implementen y mantengan, además debe informar periódicamente
el desempeño del mismo como base para su mejoramiento.

GIOVANNY ALFONSO ESTRADA BILBAO
JAIDY JANETH TORRES SANABRIA

68

UNIVERSIDAD DE LA SALLE

DISEÑO DEL SISTEMA INTEGRADO GESTIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (HSE) EN LA
EMPRESA INDUSTRIAS METÁLICAS FLOREÑA LTDA, TAURAMENA (CASANARE)

Para que exista un desarrollo eficiente del Sistema Integral se deben proveer recursos
humanos, financieros y tecnológicos; los presupuestos anuales de gastos operacionales y de
inversión serán gestionados por la Dirección Económico Financiera y presentados para su
aprobación al Gerente General.
El organigrama funcional define la estructura del Sistema Integral, siendo un mecanismo
que facilita la asignación de funciones y responsabilidades, garantizando participación y el
trabajo de todo el personal de un modo efectivo.
Figura 17. Organigrama funcional de Gestión Integral
GERENTE GENERAL

REPRESENTE
GERENCIA

DIRECTOR
ADMISTRATIVO

JEFE DE SEGURIDAD
Y SALUD
OCUPACIONAL

EQUIPO GESTIÓN
INTEGRAL

DIRECCIÓN
RECURSOS
HUMANOS

DERECCIÓN
FINACIERA

EQUIPO
INTERDICIPLINARIO
HSE

ASISTENTE
(BRIGADISTA)

Fuente: Autores

Las responsabilidades y funciones

de cada una de las partes involucradas en Sistema

Integral son las siguientes:
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Cuadro 10. Responsabilidad Funcional
ORGANIZACIÓN INTERNA
PERSONAS O
CARGOS

Gerente

ÁREA

Dirección
General

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Liderar el proceso de gestión de salud, seguridad industrial y ambiental.enel
desarrollo de las actividades, divulgando, aplicando y haciendoseguimiento
a las políticas, objetivos y metas.
Asignar recursos humanos, financieros y tecnológicos para la
implementación y control del Sistema Integral.
Revisión anual del Sistema Integral.
Traza los alineamientos generales de salud, seguridad industrialy ambiental.
Hacer cumplir con todos los procedimientos, normas y reglamentos de
trabajo que establezca la Empresa o el Cliente para el cual se labore.

JEFE
INMEDIATO

COMPETENCIAS TÉCNICAS
Estudios superiores (universitarios o técnicos
especializados) o experiencia practica
Experiencia mínima de 15 años en el manejo
de personal
Experiencia mínima de 15 años en área de
construcción y montaje
Entrenamiento en planeación de trabajos
Manejo de programas de computadoras(Excel,
Words, Power point)
Junta Directiva
COMPETENCIAS CLAVES
Habilidad para el manejo de grupos

FUNCIONES

COMPETENCIAS PERSONALES
Habilidades interpersonales
Excelente presentación personal
Firmeza de carácter
Excelente organización personal
Disposición para aceptar y manejar elcambio
Capacidad de identificación de oportunidades
de mejoramiento
COMPETENCIAS TÉCNICAS
Estudios superiores (universitarios o técnicos
especializados) o experiencia practica
Experiencia mínima de 10 años en el manejo
de personal
Experiencia mínima de 10 años en área de
construcción y montaje
Entrenamiento en planeación de trabajos
Manejo de programas de computadoras(Excel,
Words, Power point)

Conocer los requisitos legales de seguridad, salud y medio ambiente
aplicables a la empresa y velar por su cumplimiento.
Suministrar la información ambiental y de salud a cualquier persona
interna o externa de la empresa, que este dentro de los parámetros
permitidos de confidencialidad.

Asegurar el establecimiento, implementación, mantenimiento y mejoras
de los requisitos del Sistema Integral.
Identificar los puntos de control operacional, con apoy o de la gerencia
general.
Informar a la gerencia general sobre el desempeño del sistema.
Comunicar la política, objetivos, metas y programas.
Fomentar la colaboración ambiental, de seguridad y salud ocupacional en
todos los componentes de la industria.
Representante de
Gerencia

Dirección
General

FUNCIONES
Cumplir con las normas y especificaciones de seguridad, salud y medio
ambiente que establezca IMF o el cliente para el cual se labore.
Definir la responsabilidad general y específica del personal, asícomovelar
por el cumplimiento de las líneas de autoridad.
Delegar adecuadamente las funciones que estime conveniente y monitorear
el desempeño de estas por parte del personal.
Participar en la toma de acciones correctivas, preventivas y el diseñode
planes de mejoramiento.

COMPETENCIA

Junta Directiva

COMPETENCIAS CLAVES
Habilidad para el manejo de grupos
COMPETENCIAS PERSONALES
Habilidades interpersonales
Excelente presentación personal
Firmeza de carácter
Excelente organización personal
Disposición para aceptar y manejar elcambio
Capacidad de identificación de oportunidades
de mejoramiento

Continuación
ORGANIZACIÓN INTERNA
PERSONAS O
CARGOS

ÁREA

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

JEFE
INMEDIATO

Delegar tareas a sus subordinados bajo su supervisión
Determinar las necesidades de entrenamiento dentro de su área
Evaluar a los empleados que tenga a su cargo
Colaborar con el suministro de información en su área mantener y aldía
los registros
Exigir a los subcontratistas el cumplimiento de las normas relacionadas
con la seguridad social y laboral.
Director
Administrativo

Jefe de Seguridad
y Salud
Ocupacional

Dirección
administrativa

Operaciones
en taller

FUNCIONES

COMPETENCIA
COMPETENCIAS TÉCNICAS
Estudios superiores: administrador de
empresas, ingeniero industrial o economista
Experiencia mínima de 5 años en cargosimilar
Manejo de programas de computadoras(Excel,
Words, Power point)

Director de Obra

Velar por que los subcontratistas inscriban a sus trabajadores a las ARP,
EPS, AFP y caja de compensación familiar, en un plazo mínimo de 24
Horas.
Servir de soporte a la Gerencia de Obra en todos los aspectos logísticos
relacionados con la gestión administrativa de los subcontratos.
Ejercer liderazgo para estimular las prácticas seguras en la conduccióny
el trabajo.
Cumplir con todos los procedimientos, normas y reglamentos de trabajo
que establezca IMF o el Cliente para el cual se labore.

COMPETENCIAS CLAVES
Habilidad para el manejo de grupos
COMPETENCIAS PERSONALES
Habilidades interpersonales
Excelente presentación personal
Excelente organización personal
Disposición para aceptar y manejar elcambio
Capacidad de identificación de oportunidades
de mejoramiento
COMPETENCIAS TÉCNICAS
Estudios superiores (universitarios o técnicos
especializados) o experiencia practica
Experiencia mínima de 3 años en elmanejode
personal
Experiencia mínima de 3 años en área de
construcción y montaje
Manejo de programas de computadoras(Excel,
Words, Power point)
Salud ocupacional, conocimiento legislación
Colombiana.

Maneja las comunicaciones relacionadas con el Sistema Integral
Realizar seguimiento permanente y continuo al cumplimiento de los
procedimientos del Sistema Integral.
Apoy ar la ejecución y control de las actividades referentes al Sistema
Integral.
Determinar las necesidades de entrenamiento dentro de su área.
Director de Obra
FUNCIONES
Evaluar a los empleados que tenga a su cargo.
Inculcar a los trabajadores la importancia de un trabajo seguro
Hacer cumplir con todos los procedimientos, normas y reglamentos de
trabajo que establezca IMF o el Cliente para el cual se labore.

COMPETENCIAS CLAVES
Habilidad para el manejo de grupos
COMPETENCIAS PERSONALES
Habilidades interpersonales
Excelente presentación personal
Excelente organización personal
Disposición para aceptar y manejar elcambio
Capacidad de identificación de oportunidades
de mejoramiento

Continuación

ORGANIZACIÓN INTERNA
PERSONAS O
CARGOS

Dirección de
Recurso humanos

ÁREA

Dirección
General

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
Implementación del programa de salud ocupacional.
Identificar los aspectos ambientales y riesgos ocupacionales en la
industria.
Aplicación y mantenimiento de formatos.
Definir el cronograma del plan de entrenamiento y concientización.
Llevar el registro de los entrenamientos y concintizaciones.
Realizar un registro, documentación y control de datos

JEFE
INMEDIATO

COMPETENCIA
COMPETENCIAS TÉCNICAS
Estudios técnicos, superiores o experiencia
Experiencia mínima de 3 años en cargosimilar
Manejo de programas de computadoras(Excel,
Words, Power point)

Director
Administrativo

FUNCIONES

COMPETENCIAS CLAVES
Habilidad para el manejo de grupos
COMPETENCIAS PERSONALES
Habilidades interpersonales
Excelente presentación personal
Excelente organización personal
Disposición para aceptar y manejar el cambio

Fomentar la colaboración ambiental de todos los componentes de suárea
Colaborar con el suministro de información en sus área, manteniendo al
día los registros ambientales de sus áreas

COMPETENCIAS TÉCNICAS
Estudios técnicos, superiores o experiencia
Experiencia mínima de 5 años en cargosimilar
Manejo de programas de computadoras(Excel,
Words, Power point, primavera, etc.)
Gestionar los
recursos económicos y logísticos.
Verificar el gasto o inversiones realizadas.
Dirección
Económico
Financiera

Dirección
General

FUNCIONES
Preparación y cobro de las cotizaciones aprobadas, que se presenten
durante la ejecución de los trabajos.
Prepara, emite y actualiza los cuadros de control de costos a la dirección
de obra.

Director
Administrativo

COMPETENCIAS CLAVES
Conocimiento sobre programas de planeacióny
control
Conocimiento en calculo de cantidades de
obra(civil, eléctrica, mecánica)
COMPETENCIAS PERSONALES
Habilidades interpersonales
Excelente presentación personal
Excelente organización personal
Disposición para aceptar y manejar el cambio
Capacidad de identificación de oportunidades
de mejoramiento

Continuación
ORGANIZACIÓN INTERNA
PERSONAS O
CARGOS

ÁREA

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

JEFE
INMEDIATO

Identificar los aspectos ambientales y riesgos ocupacionales en la
industria.
Fijar los objetivos y metas del Sistema Integral, y comunicarlos a todos
los trabajadores de la industria.
Controlar el cumplimiento e informar cualquier desviación de los
objetivos, metas y requisitos legales al representante de la gerencia
general.
Establecer, revisar y actualizar los programas, junto con representante de
la gerencia.
Coordinador HSE

Dirección
Técnica

FUNCIONES

COMPETENCIAS TÉCNICAS
Estudios superiores (universitarios o técnicos
especializados) o experiencia practica
Experiencia mínima de 3 años en el manejode
personal
Manejo de programas de computadoras(Excel,
Words, Power point)
Medio ambiente,
Salud ocupacional, y
seguridad;
conocimiento
legislación
Colombiana.
Director de Obras

Diseño de soluciones ambiental económica mente factibles respecto a
los impactos ambientales generados a partir de las operaciones.
Evaluar los procedimientos realizados en las operaciones
correspondientes al mantenimiento y aplicar acciones correctoras
Establecer campañas de motivación y divulgación de normas y
conocimientos técnicos tendientes a mantener un interés activo por los
programas de salud ocupacional, seguridad industrial y medio ambiente.
Acopiar, analizar y difundir información sobre cada subprograma y
experiencias adquiridas a través de lesiones, daños o pérdidas con el fin
que se tomen las medidas de prevención y control respectivas.

Operaciones
en taller

FUNCIONES
Manejar procedimientos de primeros auxilios

Fuente: Autores

COMPETENCIAS CLAVES
Habilidad para el manejo de grupos
COMPETENCIAS PERSONALES
Habilidades interpersonales
Excelente presentación personal
Excelente organización personal
Disposición para aceptar y manejar el cambio
Capacidad de identificación de oportunidades
de mejoramiento

Asistir a las actividades de entrenamiento.
Brigadista

COMPETENCIA

Jefe de Seguridad
y Salud
Ocupacional

COMPETENCIAS TÉCNICAS
Certificación de cursos en primeros auxilios,
evacuaciones y control de incendios.

DISEÑO DEL SISTEMA INTEGRADO GESTIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (HSE) EN LA
EMPRESA INDUSTRIAS METÁLICAS FLOREÑA LTDA, TAURAMENA (CASANARE)

En el desarrollo del sistema participan diferentes equipos y comités como: Equipo de
Gestión Integral (EGI), Equipo Interdisciplinario de Gestión Ambiental, Seguridad y Salud
Ocupacional (EIHSE), Equipo Comité Paritario de Salud Ocupacional COPASO y el
Comité de Gerencia, los cuales se encuentran conformados de la siguiente manera:

Cuadro 11. Conformación de equipos y comité.
EQUIPO O COMITÉ

RESP ONSABILIDAD FUNCIONAL

Equipo de Gestión Integral

Preparar y realizar los planes de
acciones correctoras derivados de las
no conformidades encontradas en las
auditorias y en las revisiones del
Sistema integrado.
Integrar los sistemas.

Comité Paritario de Salud
Ocupacional

Velar por el mantenimiento de las
condiciones de seguridad en las áreas
de trabajo.
Actuar como instrumento de vigilancia
y control para el cumplimiento de los
programas de Salud Ocupacional.
Elaboración de normas de seguridad
especificadas por labor desarrollada.
Participación en la investigación y
análisis de accidentes de trabajo.
Inspecciones de seguridad, detección
de
riesgos,
planteamiento
de
correctivos y seguimiento de los
mismos.

CONFORMADO
Director Administrativo
Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional
Jefe de Campo
Coordinador QA/QC
QC de Prefabricación
QC de Montaje
Coordinador HSE

Por parte de la empresa como principal:
Yimi Pava
Suplente:
Jesús Castellanos
Por de los trabajadores como principal:
José Ilam Penagos
Suplente:
Eliseo Romero Gomez

Equipo Interdisciplinario de Gestión
Ambiental, Seguridad y Salud
Ocupacional

Soportar el desarrollo del Sistema
Integral

Director Administrativo
Inspector Ambiental
Inspector HSE taller
Inspector HSE Cusiana
Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional
Supervisor de de Prefabricación
Supervisor de pintura
Supervisor de Montaje

Comité de Gerencia

Hacer seguimiento a los proy ectos del
Sistema Integral, establece y revisa la
Política del Sistema Integral, los
Objetivos y metas.

Gerente General
Director Administrativo
Director Financiero
Director de Recursos Humanos

Fuente: Autores
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4.4.2 Competencia, formación y toma de conciencia. Para garantizar que el Sistema
Integrado de Gestión Ambiental, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional funcione
correctamente, se debe suministrar entrenamiento y formación a cualquier persona que
realice tareas para la empresa o en nombre de ella, teniendo en cuanta las diferentes
competencias que estos deban desempeñar.

El entrenamiento y capacitación tienen como finalidad involucrar a cualquier persona que
realice tareas para la empresa o en nombre de ella, en asuntos de materia laboral y
ambiental, permitiéndoles identificar actividades que generen impactos ambientales y
riesgos (ocupacionales y de seguridad) los cuales pueden afectar significativamente el
ambiente y el bienestar laboral; tener conocimiento de la importancia del cumplimiento de
la Política Integral, como de los procedimientos del Sistema Integral.

Se establece un procedimiento para identificar las necesidades de

entrenamiento y

capacitación requeridos por el Sistema Integral, procedimiento SI-EC 08 “Entrenamiento y
capacitación” (Ver Anexo S). Este procedimiento contempla las necesidades de
entrenamiento en temas relacionados con el medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional; incluye procedimiento de identificación de necesidades de entrenamiento y
suministro de este a todo el personal de la industria que lo requiera.

El Coordinador HSE y los supervisores de cada operación son las personas directamente
encargas de identificar las necesidades de entrenamiento y capacitación, garantizar que
estas se lleven a cabo y de evaluar su efectividad.

Para los servicios o trabajos realizados por contratistas, se deben realizar inducciones de
seguridad indicando los riesgos presente en el lugar de trabajo.

Para garantizar el conocimiento ambiental, de seguridad y salud ocupacional en la industria,
se proponen el desarrollo de las siguientes actividades de entrenamiento y concientización.
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Cuadro 12. Actividades de entrenamiento y concientización.
TIPO DE
CAPACITACIÓN

HERRAMIENTAS
A UTILIZAR

Nivel A

Folletos
Charlas
Videos
Papelografos

Nivel B

Charlas
Videos
Simulacros

GRUPO
OBJETIVO

FINALIDAD

Empleados,
operarios de la
empresa y
contratistas

Introducción al Sistema Gestión Integral
Conocimiento sobre: (generalidades de IMF,
políticas, reglamentos, funcionamiento del
COPASSO, de brigadas, actividades criticas
para el ambiente, la seguridad y la salud)
Sus funciones y responsabilidades individuales
frente a la Gestión Integral.
Relación existente entre los aspectos
ambientales y riesgos de su trabajo y los
impactos ambientales y riesgos identificables.
la Implementación de planes de emergencia y
contingencia.
La clasificación y reciclaje de residuos sólidos.
El empleo de los elementos de protección
personal de manera adecuada.

Brigaditas

Adquirir conocimientos en primeros auxilios
Adquirir conocimiento en planes de evacuación
Adquirir conocimiento en control de incendios

Nivel C

Presentaciones Power
Point
Videos
Folletos
Diapositivas

Coordinador HSE
Jefe de Seguridad
y Salud
Ocupacional
Supervisores de
operación

Nivel D

Presentaciones Power
Point
Videos
Folletos
Diapositivas

Gerente General
Representante de
la Gerencia
Director de
Recursos
Humanos

Poder identificar y evaluar los aspectos
ambientales y riesgos. Control de riesgos.
Requisitos de las normas ISO 14001/04.
Correlacionar los aspectos ambientales, riesgos
con impactos y riesgos; como estos se ven
afectados por las actividades de trabajo
individuales
Conocimiento sobre los procedimientos de
contingencia y procedimientos de trabajo.
Importancia de informar los procedimientos
operativos
y
las consecuencias del
incumplimiento de estos procedimientos
Conocimiento
sobre las funciones y
responsabilidades sobre el sistema integral de
gestión, incluy endo la normatividad aplicable.
Establecer funciones y responsabilidades
requeridas para desarrollar implantar y
mantener el Sistema Gestión Integral en su sitio
de operación

FREC

Permanente
Tema por
charla cada
mes

Cursos
semestrales
Simulacros
semestrales

Tema por
charla cada
mes

Seminario
mensual
con
duración 4
horas

Fuente: Autores

4.4.3

Comunicación. Una organización debe considerar dentro de su Sistema Integral las

comunicaciones internas y

externas, implementar mecanismos que garanticen su

recibimiento y documentación; conjuntamente se debe garantizar la respuesta a cada una de
las comunicaciones relacionada con el medio ambiente, la seguridad y salud ocupacional.

Al recibir, documentar y dar respuesta de comunicaciones internas y externas relacionadas
al sistema de medio ambiente, seguridad y salud ocupacional en la empresa se debe
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manejar la instrucción SI-CIE 09 “Comunicaciones internas y externas” (Ver anexo T), esta
debe ser controlada por el jefe de seguridad y salud ocupacional.

La instrucción muestra los medios para mantener una comunicación abierta interna y
externamente; se indican los responsables de recibir, verificar, in formar y responder las
diferentes comunicaciones; además se establece la frecuencia de revisión de las
comunicaciones emitidas y el responsable de documentarlas y archivarlas.

En esta se indica los mecanismos para manejar las comunicaciones que corresponden a
aspectos ambientales o riesgos significativos.

Las comunicaciones internas y externas deben ser manejadas por medio del Formato 09
“Comunicación de quejas, reclamos y consultas” (Ver anexo U), en este se debe señalar el
tema al que hace referencia la comunicación, el motivo y la descripción de dicha
comunicación, colocando la información y la fecha.

Una vez realizada la respuesta de la comunicación, se debe señalar el área y/o operación
implicada, la comunicación a la que hace referencia dicha respuesta, la causa, los resultados
y el análisis de acuerdo tipo de comunicación (queja, reclamo, inquietud o pregunta), las
medidas que se deben tomar y el responsable.

Para realizar la comunicación en la industria se pueden implementar las siguientes
herramientas:

Avisos o carteles ubicados en los diferentes lugares de la industria.
Buzón de sugerencia.
Folletos informativos.
Charlas dirigidas a los grupos involucrados.
M emorandos
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Utilización de Internet.

4.4.4

Documentación. La documentación del Sistema Integral tiene como propósito

proporcionar información al personal de la organización sobre actividades y funciones tanto
en materia ambiental como de seguridad y salud ocupacional.

Dentro del Sistema Integral la comunicación se debe manejar mediante la siguiente
estructura de documentos.

Figura 18. Estructura jerárquica de documentos

MANUAL
INTEGRAL

PROCEDIMIENTOS

INSTRUCTIVOS
FORMATO Y
REGISTROS

Fuente: Autores

El manejo de la documentación consta de cuatro niveles, que son:

Nivel I: Manual del S istema Integrado de Medio Ambiente, S eguridad y S alud
Ocupacional. El manual del Sistema Gestión Integrado define los lineamientos de las
actividades cotidianas que inciden sobre el desempeño ambiental, de seguridad y salud
ocupacional; en dicho manual debe estar definidos los objetivos y la política integral, su
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relación con otros documentos y los responsables del Sistema Integral; con el propósito de
dar respuesta a los requisitos exigidos por la norma ISO 14001.

EL M anual del Sistema Integrales es una breve descripción de cada una de las fases del
Sistema Integral de Gestión, se encuentra el registro SI-M SI 10 “M anual del Sistema
Integral” (Ver Anexo V)

Nivel II: Procedimientos. Los procedimientos definen las actividades claves indicadas
en el manual integral; deben ser consistentes con la Política Integral y con la Norma ISO
14001. Los procedimientos deben definir los responsables, las actividades a realizar, los
requerimientos, el momento, lugar y los registros que se generen dentro de los procesos.

Nivel III: Instrucciones. Las instrucciones definen en detalle la manera de realizar una
actividad, operación o tarea de tal forma que faciliten la compresión de las personas que la
ejecuten. Las instrucciones de trabajo que se requieran, estarán integradas a las
instrucciones operativas o deberán ser específicas de acuerdo con la actividad o registros
generados, demostrando que las diferentes actividades de control, mejoramiento y revisión
han sido desarrolladas.

Nivel IV: Formatos y Registros. Los formatos y registros del Sistema Integral deben
ser concernientes a la información que se este manejando.

4.4.5

Control de documentos. El control de documentos tiene finalidad integrar los

documentos del Sistema de M edio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional; garantizando
una actualización permanente de la información.

La documentación perteneciente al Sistema Integral debe estar organizada y controlada,
bien sea con sus soportes en papel o mediante archivos electrónicos en medios magnéticos.
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Dentro del Sistema Integral los documentos deben ser manejados según el procedimiento
SI-CD 11 “Control de Documentos” (Ver Anexo W); el cual facilita la ubicación,
actualización y control. Este procedimiento debe ser utilizado para la creación, revisión,
aprobación, cambio, anulación y control de documentos del sistema.

El procedimiento debe garantizar que los documentos:
Puedan ser localizados.
Sean periódicamente analizados, revisados cada vez que sea necesario y aprobados
respecto de su adecuación por personal autorizado.
Tengan versiones actualizadas y estén disponibles en los lugares donde sean ejecutadas
las operaciones, esenciales para el efectivo funcionamiento del Sistema Integral.
Obsoletos sean oportunamente removidos de todos los puntos de emisión o uso, o de
otra forma se aseguren contra un uso no previsto.
Que sean archivados y/o retenidos para propósitos legales y/o para preservación del
conocimiento, estén adecuadamente identificados.

Para el control de documentos de origen externo se debe utilizar el Formato 13 “Control de
Documentos de Origen Externo” (Ver Anexo 1), en este quedara registrado los documentos
de origen externos legales y otros que aplican en la Empresa, indicando el nombre del
documento, la fecha de edición, la entidad que lo edita y la ubicación.

4.4.6

Control operacional. Para controlar los impactos generados al medio ambiente la

salud, cumplir con los requisitos legales y otros, objetivos y metas del Sistema Integral se
hace necesario implementar un apropiado control operacional, el cual asegure el
cumplimiento de las acciones establecidas mediante del seguimiento de estas.

El control actividades y/o operación del Sistema Integral deben ser manejados según la
instrucción SI-CO 12 “Control Operacional” (Ver Anexo 2), en está se indican las personas
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responsables de definir, elaborar y ejecutar los controles operacionales correspondientes,
así como la manera en que los contratistas y proveedores deben tener un control
operacional de acuerdo con la actividad a ejecutar.

Para elaborar los controles operacionales en la empresa se debe revisar inicialmente los
cuadros de Identificación de Aspectos Ambientales e Identificación de Riesgos, en cada
uno de ellos se especifica si el aspecto o peligro de la actividad y/o operación requiere un
control operacional; después de determinar cual de ellos requieren ser controlados
operacionalmente se deben realizar procedimientos o instrucciones que garanticen su
cumplimiento.

Los controles operacionales de cada actividad y/o operación, se ubicaran en el respectivo
sitio de trabajo; la primera hoja de cada control debe contener los elementos de seguridad
que a utilizar y de igual manera las normas de seguridad a implementar. En materia
ambiental se debe indicar el elemento que genere el aspecto ambiental, las acciones para su
control y frecuencia de cada una de ellas, el responsable y los riesgos potenciales que
presenta el aspecto ambiental.

La empresa “Industrias M etálicas Floreña” ha establecido procedimientos operativos para
el control ambiental, el mantenimiento de la de seguridad y la salud en algunas de sus
actividades y/o operaciones; estas se encuentran agrupadas en Formato 14 “Listado de
procedimientos operativos” (Ver anexo 3).

4.4.7

Preparación y respuesta ante emergencias. Las eventualidades que puedan

afectar la vida de los trabajadores, el medio ambiente y los bienes de la industria (planta
física, maquinaria, equipo y materiales); deben ser atendidas mediante una preparación y
respuesta ante emergencia establecida en el procedimiento SI-PRE 13 “Preparación y
respuesta ante emergencia” (Ver Anexo 4)
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La función organizativa para la prevención y atención de emergencias se establece de
acuerdo a la siguiente estructura.

Figura 19. Estructura funcional para la atención de emergencias

COMITÉ DE SEGURIDAD
Comité de Gerencia

3er GRUPO

JEFE DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
2do GRUPO
Autoridades y entidades de
asistencia y apoyo
(Bomberos, Defensa civil,
Cruz roja, Policía)

BRIGADA CONTRA
INCENDIOS

BRIGADA DE
PRIMEROS AUXILIOS

SUPLENTES

SUPLENTES

1er GRUPO

BRIGADA DE
EVACAUACIÓN

SUPLENTES

PERSONAL EXPUESTO
Personas expuestas al evento cuando éste inicia

Fuente: Autores

3

er

grupo (Estratégico) decide qué hacer y esta conformado por el Comité de seguridad

y Gerencia.
2

do

grupo (Táctico) decide como hacer y esta compuesto por el Jefe de Seguridad y

Salud Ocupacional, las autoridades y entidades de asistencia.
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er

1

grupo (Hace) recibe instrucciones y esta compuesto por los brigadista y trabajadores

del área afectada.
En eventuales caso de ocurrencia de emergencias, se deben seguir las siguientes
instrucciones para el desarrollo de la acciones.

Cuadro 13. Instrucciones en caso de emergencias.
S ITUACIONES

INTRUCCIÓN

INCENDIO

SI-I 14 “ Instrucción en caso de Incendio” (Ver Anexo 5)

EMERGENCIA MÉDICAS

SI-EM 15 “ Instrucción en caso de Emergencias Médicas (Ver Anexo 6)

EVACUACIÓN

SI-E 16 “ Instrucción en caso de Evacuación” (Ver Anexo 7)

FUGAS DE GASES

SI-FG 17 “ Instrucción en caso de Fugas de Gases” (Ver Anexo 9)

DERRAMES

SI-D 18 “ Instrucción en caso de Derrames” (Ver Anexo 10)

Fuente: Autores

Al presentarse emergencias se deben llevar a cabo los procedimientos descritos en las
anteriores instrucciones, en donde se indica los responsables de las acciones a implementar
y el registro que se origina.

La implementación de simulacros sirve como mecanismo para evaluar la respuesta de las
personas frente a una eventual emergencia, con el fin de fortalecer las buenas acciones y
corregir los comportamientos equívocos. Para el registro de simulacros realizados dentro de
la empresa se debe utilizar el Formato 14 “Registro de Simulacros” (Ver anexo 16)

4.5 VERIFIFICACIÓN

4.5.1

S eguimiento y medición. Las mediciones son mecanismos que determinan valores

cuantitativos y cualitativos de parámetros que facilitan la evaluación de la eficiencia del
Sistema Integral de Gestión que está siendo implementado; su aplicación coadyuva en la
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identificación de aquellas operaciones y/o actividades que generan impactos significativos
al medio ambiente, la seguridad y salud de las personas. El resultado de la medición es
comparado con los niveles permisibles establecidos en la legislación Nacional,
garantizando la eficacia del indicador planteado para cada acción.

La escogencia de los parámetros motivo de mediciones tiene su origen en la identificación
de aspectos ambientales y Riesgos considerados en el cuadro “Identificación de Aspectos
Ambientales y Riesgos Significativos” y de igual manera en la necesidad de cumplir con
los requisitos legales, objetivos y metas del Sistema Integral.

Las mediciones se deben llevar a cabo siguiendo el procedimiento SI-M M 19 “M onitoreo
y medición” (Ver Anexo 13), este procedimiento indica la manera de identificar los
parámetros a monitorear, la frecuencia y seguimiento de los monitoreos.

4.5.2

Evaluación del cumplimiento legal. Para el registro de los monitores requeridos y

de la realización de estos, se debe diligenciar el Formato 17 “Registro de Resultados de
Evaluaciones” (Ver Anexo 14), en este se indica aspecto ambiental /peligro a monitorear,
monitoreo requerido, los parámetros a medir y datos de ejecución del monitoreo una vez
realizado.

4.5.3

No conformidad, acción correctiva y acción preventiva. Las acciones correctivas

y preventivas se deben establecer según el hallazgo de una no conformidad tanto real como
potencial (derivada de las inspecciones que en determinado momento se realicen a los
frentes de trabajo, áreas, procesos y actividades) y de esta forma poder tomar acciones que
permitan corregirlas y así evitar su recurrencia.

Para darle solución a los problemas, corregir

no conformidades y tomar acciones

correctivas y preventivas según el caso, se den seguir el procedimiento SI-ACP 20 “No
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Conformidad, acción correctiva y acción preventiva” (Ver Anexo 15), este describe los
procedimientos a seguir para darle solución a las no conformidades y los responsables de
estas.

Todos los trabajadores de la empresa tienen la responsabilidad de notificar los accidentes,
incidentes y no conformidades, los cuales quedaran registrados en la Lista 18 “Lista de
Chequeo ASA / STOP (Ver Anexo 16), en esta se describir la información de la persona y
cargo que desempeña, la actividad que realiza, el sitio, una descripción detalla del evento,
las acciones acordadas y recomendaciones.

Para prevenir y controlar los riesgos causales de accidentes e incidentes dentro en la
empresa, se deben desarrollar procesos de investigación que garanticen dicha prevención y
control, para lo cual se implementara la instrucción SI-IAI 21 “Investigación de accidentes
e incidentes” (Ver Anexo 17), en esta se indican los pasos llevar a cabo la investigación de
los accidentes e incidentes, estableciendo los responsables de cada actividad y el registro
que se debe llevar. Para el estudio de los accidentes se debe utilizar el Formato 19
“Documentación de accidentes” (Ver anexo 18).

4.5.4

Control de los registros. Para demostrar que el Sistema Integrado opera de manera

efectiva, se deben llevar registros que documenten el sistema y la conformidad con los
requisitos de las normas ISO 14001 y OHSAS 1800, para garantizar el registro se hace
necesario realizar procesos de creación de índices, recolección, clasificación, archivo,
conservación y disposición.

Para realizar los registros de la documentación del sistema, se estableció el procedimiento
SI-CR 22 “Control de los Registros” (Ver Anexo 19), en este indica los pasos para realizar
el registro de la documentación generada.
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Los registros generados en el Sistema Integral, se encuentran incluidos en la Lista 20 “Lista
de Registros” (Ver Anexo 20).

4.5.5

Auditoria interna. Para determinar el grado de implementación, cumplimiento y

eficacia del sistema se deben realizar auditoria anuales, la cuales estarán bajo la
responsabilidad del Auditor Líder de la Empresa que será designado por la Gerencia, este
auditor será una persona calificada capaz de efectuar auditorias de medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional.
El desarrollo de las auditorias se describe en el procedimiento SI-AI 23 “Auditorias
Internas” (Ver Anexo 21), la implementación de este procedimiento busca:

Asegurar que el sistema desempeña de manera eficaz.
Recolectar evidencia que demuestre el desempeño del Sistema Integral.
Verificar que las actividades relativas al medio ambiente, la seguridad y salud
ocupacional y los resultados de las mismas cumplen con las expectativas y los planes de
la empresa.
Verificar en forma regular y sistemática de manera que se asegure que tanto el personal
administrativo como el operacional se encuentran correctamente capacitados y que
comprenden la importancia de su función dentro del Sistema.
Determinar cualquier desviación o deficiencia de los elementos del sistema respecto a
las disposiciones y requisitos de las normas que se apliquen.
Identificar oportunidades de mejora y dar inicio a acciones correctivas.
Proporcionar

retroalimentación

acerca del desempeño de las actividades y/o

operaciones, áreas y elementos del sistema.

El alcance de estas auditorias se planea en función de la importancia, naturaleza, riesgos e
impacto de las actividades o áreas por auditar sobre el desempeño del Sistema Integral.
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4.6 REVIS IÓN POR LA GERENCIA

Con la revisión gerencial se busca el mejoramiento continuo del Sistema Integrado, el cual
se obtiene con la modificación de los elementos del sistema como resultado de la revisión
de la política integral, los resultados de auditoria, la operación y desempeño del sistema, así
como la efectividad de las medidas de control.

La alta gerencia debe hacer una revisión anual del sistema, con el objeto de determinar el
cumplimiento de la política, la prevención de impactos o riesgos de sobre la salud, los
objetivos de mejora, entre otros elementos del sistema que han sido alcanzados y de igual
manera guardar los registros que generen estas revisiones.

Para la revisión, el Director de recursos humanos convoca a una reunión a Gerente General,
Representante de la Gerencia, Asesores, Especialistas y demás personal pertinente que
considere.

CONCLUS IONES

El diseño del Sistema Integrado realizado a la empresa Industrias M etálicas Floreña Ltda.
cumplió con los requisitos exigidos por la norma ISO 14001, iniciando con el diseño de la
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política integral que contiene el compromiso a adquirir por la empresa en búsqueda del
mejoramiento continuo, siguiendo con la formulación de objetivos y metas, hasta la
establecimiento de los procedimientos necesarios para ejecutar acciones dirigidas a la
consecución de la política.

Al identificar y evaluar los aspectos e impactos ambiéntales mediante el uso de la
metodología Calificación Ecológica,

se determinó que la generación de viruta, ruido y

material particulado obtuvieron el mayor valor de calificación, de 7.9; 6.9 y 6.9
respectivamente. Lo anteriormente expuesto se debe a la utilización de maquinaria y
herramientas utilizadas en las operaciones y/o actividades ejecutadas en el taller y en el
campo.

Referente a la seguridad y salud ocupacional, el Panorama de Riegos determino que el
ruido y la radiación no ionizante a la cual están expuestos los trabajadores en la realización
de sus actividades son los factores de riesgo más significativos, como resultado de la
evaluación individual de los parámetros que conforman la calificación final obtenida por
medio del panorama de riesgo.

El diagnostico realizado a IM F se convertido en el punto de partida para determinar por
medio de visitas técnicas al taller

las falacias ambientales, de seguridad y salud

ocupacional presentadas en la realización de las actividad, por omisión de procedimiento o
por falta de de conocimiento e información por parte del trabajador. La ejecución de este
diagnóstico relacionado con la evaluación de aspectos y riesgos y la

realización de

muestreos, sirvió como documento base para el enfoque prioritario hacia aquellas
actividades que presentaron más falencias.

Se realizaron mediciones higiénicas ocupacionales de niveles de presión sonora, que
determinaron el incumplimiento de la norma (Res. 8321/83 M in. Salud) la cual establece el
límite máximo permisible de 75 dB(A), en cuatro de los seis puntos muestreados.
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De igual manera realizó un análisis químico de la arena sandblasting antes y después del
proceso, demostrando que los porcentajes de contenido metálico a la realización del
sandblasting tienen un mínimo incremento, el cual no presenta un riesgo de contaminación.

El diseño de los procedimientos obedece al cumplimiento de los numerales de la ISO
14001 y a la voluntad que tiene la empresa de mejorar todos sus procesos internos con
miras obtener mayor reconocimiento y aceptabilidad en el gremio. Cada procedimiento
cuenta con un código de registro que facilita su búsqueda; fecha de elaboración que
garantice la continúa actualización; contiene el objetivo a cumplir mediante la realización
de las acciones establecidas en cada procedimiento, con sus respectivos responsables, este
procedimiento se encuentra esquematizado con un flujograma asociado a la descripción de
cada acción.

Los programas encaminados al medio ambiente, seguridad y salud ocupacional fueron
diseñados con el fin de minimizar y controlar los impactos y riesgos ocupacionales
generados por las actividades realizadas en el taller, campo y área administrativa; para cada
programa existe una alternativa formulada en el proyecto que corresponde a situación
espera en el momento de implementar éste.

En el transcurro de la realización de este proyecto fue divulgado el esquema del Sistema
Integrado de Gestión, Seguridad y Salud Ocupacional acogido por la empresa IM F en el
desarrollo de sus actividades, mostrando mejoras en el desempeño de los trabajadores en
programas básicos de segregación de residuos sólidos y en la utilización de elementos
básicos de seguridad industrial.
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RECOMENDACIONES

Implementar el sistema integrado de gestión, para garantizar el mejoramiento del
desempeño ambiental, de seguridad y salud ocupacional, cumpliendo con los requisitos
exigidos para obtener la certificación ISO 14001.

Utilizar la metodología Calificación Ecológica y la Guía Técnica Colombia GTC 45, como
herramientas facilitadora en la evaluación de aspectos ambientales y riesgos ocupacionales
respectivamente, generados por nuevas operación o servicio, o cambios significativos de
éstos.

Es necesario seguir realizando visitas técnicas a las áreas, para realizar diagnósticos
situacionales que permita identificar falencias.

Continuar con las mediciones y muestreos de los recursos que estén directamente afectados
en la ejecución de operaciones y/o actividades, para facilitar conjuntamente con la
identificación de aspectos ambientales y riesgos ocupacionales el establecimiento de
medidas preventivas, correctivas y/o compensatorias; que garanticen el cumplimiento de la
normativa legal. Se recomienda destinar recursos económicos para obtener los resultados
de los muestreos higiénicos realizados al agua para consumo de los trabajadores de la
empresa, que permiten establecer las condiciones en la que se encuentra ésta.

Se debe implementar y mantener un control de los procedimientos establecidos, buscando
el mejoramiento de las acciones que aseguren una correcta ejecución y desarrollo del
sistema.
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Ejecutar los programas de medio ambiente y salud ocupacional, para dar comienzo a la
prevención y mitigación de los impactos ambientales y riesgos a la salud, involucrados a las
operaciones y/o actividades de la empresa.

Se recomienda estudiar la posibilidad de diseñar e implementar un Sistema Gestión en
Seguridad y Salud Ocupacional basado en los requerimientos exigidos por la Norma
OHSAS 18001.

Establecer un registro estadísticos de accidentes e incidentes que se presentan en la empresa
en la realización de actividades, para facilitar el análisis de éstos.

Implementar las medidas planteadas para el aprovechamiento de los volúmenes de arena
resultantes de la actividad de sandblasting, tales como la reutilización en el proceso y la
elaboración de bloques y demás productos para la construcción, disminuyendo el potencial
impacto al medio ambiente.

Reciclar y comercializar los residuos sólidos generados en la empresa, que disminuyan los
volúmenes para la disposición final y a la vez obtener remuneraciones económicas.
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1. OBJETIVO
Establecer una metodología aplicable para la Industrias Metálicas Floreña con el fin de
Identificar los aspectos ambientales y determinar cual de ellos tienen o pueden generar un
impacto significativo en el medio ambiente.
2. ALCANCE
El procedimiento aplica a todas las áreas de la industria y a sus actividades, productos y
servicios.
3. RESPONSABILIDAD
El coordinador HSE y el supervisor de cada operación son responsables de cumplir lo
establecido en éste procedimiento.
Es responsabilidad del representante de la gerencia controlar el cumplimiento de lo
establecido en éste procedimiento.
Es responsabilidad del coordinador HSE mantener copia actualizada de los registros
consolidados de la identificación de aspectos ambientales en la industria.
Para las nuevas operaciones se deben realizar la identificación de aspectos ambientales,
controles adecuados realizados por la dependencia interesada, incluyendo los trámites y
documentos legales.
4. DEFINICIONES
Aspecto Ambiental: elementos de las actividades, productos o servicios que pueden
interactuar en una organización con el ambiente.
Impacto Ambiental: cualquier cambio en el ambiente, positivo o negativo, total o parcial,
resultante de las actividades, productos o servicios de una organización.
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5. DESARROLLO
FLUJOGRAMA
INICIO

DECRIPCIÓN
5.1 Realizar una lista de chequeo que
contenga preguntas relacionadas con:
¾

Realizar Lista de
Chequeo

¾
¾
Nuevas
operaciones o
cambios de
proceso

¾
¾

Inspección Técnica

¾
Diligenciamiento
Lista de Chequeo

5.2 Inspección técnica de en el sitio de
trabajo.

SI
Muestreos de
los recursos
Realización
del muestreo

NO

Identificación
Aspectos
Ambientales

Divulgación

FIN

Los procedimientos para realizar el
trabajo.
El manejo y clasificación de residuos.
La utilización de materia prima en las
operaciones.
Verificación del estado de las
herramientas y maquinarias, antes y
después de desarrollar una actividad.
Conocimiento
de
los
riesgos
ambientales ocasionados por su
actividad de trabajo.
Reporte a sus superiores las
irregularidades observadas

5.3 Diligenciar la lista de chequeo para cada
actividad inspeccionada.
Registro: Formato 01 “Lista de chequeo”
5.4 Realizar muestreos a los recursos
afectados, según las exigencias normativas
nacionales.
5.5 Identificación de Aspectos ambientales,
según las observaciones y análisis de la lista
de chequeo.
Registro: Formato 02 “ Identificación de
Aspectos Ambientales”
5.6 Identificación de aspectos ambientales
generados por operación o servicio nuevos,
o cambios significativos del proceso y
producto.
5.7 Divulgar los aspectos ambientales
identificados a todo el personal de la
empresa.
Divulgar
los
aspectos
ambientales
significativos cuando las partes interesadas
lo soliciten.
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RESPONSABLE

Coordinador
HSE y supervisor
de
cada
operación

Coordinador HSE y
Inspector HSE taller

Coordinador
HSE
Coordinador
HSE

Coordinador
HSE

Coordinador
HSE
Inspector
taller

HSE

Representante de
la gerencia
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No

LISTA DE CHEQUEO
Código
Formato 01

PREGUNTAS ABIERTAS
Y CERRADAS

1

¿Conoce
el
diseñado
para
actividad?

2

¿Clasifica los residuos sólidos
generados en su actividad?

3

¿Identifica
los
riesgos
ocasionados por los materiales
utilizados en su actividad al
medio ambiente?

4

¿Cundo inicia su labor diaria
verifica el estado de las
herramientas y maquinaria a
utilizar?

5

¿Reporta a sus superiores las
irregularidades encontradas?

6

¿Controla la mezcla de los
residuos
generados
(viruta,
colillas de soldadura, estopas,
etc.) en su actividad con la tierra?

7

¿Su actividad genera gases o
emisión de material particulado?

8

¿Qué es un Aspecto Ambiental?

9

¿Apaga las herramientas y
equipos cuando no los está
utilizando?

SI

Página
2/2

NO

Edición
1

RESPUESTAS

procedimiento
realizar
su
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Formato “Identificación de Aspectos
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CODIGO
Formato 02

Pers.

Suelo

PERIODICIDAD

Agua

ASPECTO
AMBIENTAL

Aire

OPERACIÓN

IMPACTO
AMBIENTAL

EXIGENCIA
LEGAL
(Normatividad)

CONTROL Y SEGUIMIENTO
Objetivo/
Meta

Control
operacional

Monitoreo
y
Medición

Parámetro
a medir

Metodología
para la
evaluación

Periodicidad

Responsable

Registro

CAA No

Operación: Actividad que este generando un aspecto ambiental
Aspecto Ambiental: Elementos de la actividad, productos o servicios de una organización que pueden interactuar con el medio ambiente
Periodicidad: Frecuencia en la que se presenta un Aspecto Ambiental
Aspecto ambiental: cualquier cambio en el ambiente, positivo o negativo, total o parcial, resultante de las actividades, productos o servicios de una organización, como
consecuencia del aspecto ambiental. Marcar en la casilla correspondiente (Aire, Agua, suelo, Personas) con una R si el impacto es real o con una P si es potencial.
Exigencia legal: Normatividad aplicable al tipo de impacto que se esta generando.
Control y seguimiento: Indique con una X el tipo de control y seguimiento que se le debe dar al aspecto ambiental.
CAA No: Numero consecutivo del cuadro de Aspectos Ambientales
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CALIFICACIÓN ECOLOGICA
El índice ecológico califica las consecuencias del impacto ambiental sobre la calidad físico-biota
del medio, expresado por la suma ponderada de los siguientes factores o criterios característicos:
clases, presencia, duración, desarrollo y magnitud relativa, cuya interacción determina la
calificación ecológica independiente del grado de mitigabilidad del mismo.
Clase (Cl): define el sentido del impacto producido por la acción. Puede ser benéfico (+) o
perjudicial (-).
Presencia (Pr): califica la certeza o probabilidad de que el impacto pueda presentarse en cuatro
rangos
Rango

Valoración

Cierto
Muy probable
Probable
Poco probable

1.0
0.7 a 1.0
0.3 a 0.7
0.0 a 0.3

Desarrollo (De): califica la velocidad del proceso de desarrollo del impacto desde que se inicia y
manifiesta hasta que se hace presente plenamente con todas sus consecuencias y mide en términos
de la relación entre la magnitud máxima alcanzada por el impacto y la variable tiempo.

Rango
Muy rápido
Rápido
Medio
Lento
Muy lento

Velocidad del
proceso en
(meses)
<1
1–6
6 – 12
12 – 24
> 24
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Valoración
0.8 - 1.0
0.6 - 0.8
0.4 - 0.6
0.2 - 0.4
0.0 - 0.2
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Duración (Du): califica el periodo de existencia del impacto y sus consecuencias desde que se
manifiesta, independiente mente de toda acción de mitigación.

Rango

Duración (años)

Valoración

Muy Larga
Larga
Media
Corta
Muy corta

>10
7 – 10
4–7
1–4
<1

0.8 – 1.0
0.6 – 0.8
0.4 – 0.6
0.2 – 0.4
0.0 – 0.2

Magnitud (Mr): califica la dimensión o tamaño del cambió ambiental directo o indirecto
producido sobre un determinado recurso o elemento del ambiente, o sobre un bien o servicio de la
comunidad.
Rango
Muy alta
Alta
Media
Baja
Muy Baja

Dimensión (%)

Valoración

80 – 100
60 – 80
40 – 60
20 – 40
0 – 20

8 – 10
6–8
4–6
2–4
0–2
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Con base en los anteriores criterios, se obtiene la Calificación Ecológica, por medio de la
aplicación de la siguiente formula:
CE = Pr x (a x De x Ma) + (b x Du)
En donde a y b son constantes que dan mayor peso o valor a la duración o al desarrollo y
magnitud; y varían entre 0.1 y 0.9 cada una.

La Calificación ecológica (Ce), se jerarquiza en cinco rangos así:

Rango

Valoración

Muy alto
Alto
Medio
Bajo
Muy Bajo

8 - 10
6-8
4-6
2-4
0-2

Una vez calificado cada aspecto ambiental identificado, se obtiene su rango y se establecen así
(en orden de prioridad), los más significativos en la Industria Metálica Floreña Ltda. (IMF)
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ASPECTO
Generación de viruta metálica
Generación de retales metálicos
Emisiones de humos metálicos
Generación de viruta metálica

Generación de viruta metálica

Generación de viruta metálica

Revestimiento
y pintura

SandBlasting

Biselado

Generación de retales metálicos

Solda
Figurado
dura

Corte en
Oxicorte ACT
frio

CODIGO
Formato 03

Generación de ruido
Consumo de energía eléctrica

Generación de retales metálicos
Generación de ruido
Emisiones de humos metálicos
Generación de colillas de soldadura
Generación de ruido
Generación de material particulado
Generación de arena contenido metálico
Consumo de energía eléctrica
Generación de envases metálicos
Estopas Impregnadas
Generación de ruido
Gases de solventes y pinturas
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IMPACTO
Contaminación del suelo
Contaminación de la fuentes superficiales
Contaminación del suelo
Contaminación del aire
Contaminación del suelo
Contaminación de la fuentes superficiales
Contaminación del suelo
Contaminación del suelo
Contaminación de la fuentes superficiales
Contaminación por aumento de ruido
Disminución de la cantidad de energía disponible
Contaminación del suelo
Contaminación de la fuentes superficiales
Contaminación del suelo
Contaminación por aumento de ruido
Contaminación del aire
Contaminación del suelo
Contaminación por aumento de ruido
Contaminación del aire
Contaminación del agua
Contaminación del suelo
Contaminación del agua
Contaminación del suelo
Disminución de la cantidad de energía disponible
Contaminación del suelo
Contaminación del suelo
Contaminación del agua
Contaminación por aumento de ruido
Contaminación del aire
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Pr De Du Mr
0,8 0,8 10
6
0,5 0,7 7
4
0,6 0,4 10
6
0,3 0,9 2
5
0,8 0,8 10
6
0,5 0,7 7
4
0,6 0,4 10
6
0,8 0,8 10
6
0,5 0,7 7
4
0,9 0,9 2
9
0,5 0,3 3
4
0,8 0,8 10
6
0,5 0,7 7
4
0,6 0,4 10
6
0,9 0,9 2
9
0,9 0,9 1,5
8
0,7 0,7 10
5
0,9 0,9 2
9
0,9 0,9 2
9
0,5 0,5 2
3
0,4 0,5 4
3
0,7 0,7 7
5
0,8 0,6 7
7
0,5 0,3 3
4
0,7 0,4 10
5
0,8 0,7 9
5
0,6 0,6 5
4
0,7 0,8 2
9
0,5 0,8 2
3

a
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80

b
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60

CE RANGO
Alto
7,9
3,2
Bajo
4,8
Medio
1,4 Muy bajo
Alto
7,9
3,2
Bajo
4,8
Medio
Alto
7,9
3,2
Bajo
Alto
6,9
1,4 Muy bajo
Alto
7,9
3,2
Bajo
4,4
Medio
Alto
6,9
Alto
6
Alto
6,2
Alto
6,9
Alto
6,9
1,2 Muy bajo
1,4 Muy bajo
4,9
Medio
Alto
6
1,4 Muy bajo
5,3
Medio
Alto
6,6
3
Bajo
4,9
Medio
1,6 Muy bajo

TIPO
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
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E
Movilización
Flushing y
ACT
N
de producto
Prueba H
D
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ASPECTO

Desmonte y
Descapote

EVALUACIÓN
Pr De Du Mr

a

b

CE

RANGO

TIPO

Disminución de fuentes de agua

0,6

0,6

4

0,5

0,80

0,60

1,6

Muy bajo

(-)

Agua con contenido de aceite

Contaminación del agua

0,5

0,8

5

4

0,80

0,60

2,8

Bajo

(-)

Generación de material Radiográfico
Generación de ruido

Contaminación del suelo
Contaminación por aumento de ruido
Contaminación del aire
Contaminación del agua
Contaminación del suelo
Contaminación del aire
Contaminación del aire
Contaminación del aire
Contaminación del agua
Destrucción de la cobertura vegetal
Erosión potencial del suelo
Migración de especies de la macro y micro fauna
terrestre
Contaminación por aumento de ruido
Deterioro en la calidad visual
Contaminación del aire
Contaminación del aire
Contaminación del agua
Contaminación por aumento de ruido
Potencial derrumbe
Deterioro en la calidad visual
Deterioro en la calidad visual
Deterioro en la calidad visual
Erosión potencial del suelo
Deterioro en la calidad visual

0,4
0,7
0,8
0,7
0,3
0,7
0,6
0,7
0,5
0,8
0,6

0,6
0,7
0,8
0,5
0,3
0,7
0,7
0,7
0,4
0,8
0,5

10
2
2
4
5
2
2
2
4
4
5

3
9
6
3
4
5
5
5
4
5
4

0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80

0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60

3
4,4
4
2,5
1,2
2,8
2,4
2,8
1,8
4,5
2,8

Bajo
Medio
Medio
Bajo
Muy Bajo
Bajo
Bajo
Bajo
Muy Bajo
Medio
Bajo

(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)

0,8

0,8

2

6

0,80

0,60

4

Medio

(-)

0,9
0,6
0,5
0,7
0,4
0,7
0,4
0,6
0,6
0,5
0,8
0,6

0,8
0,7
0,7
0,7
0,5
0,7
0,6
0,7
0,6
0,7
0,7
0,7

2
2
2
2
4
2
6
2
2
2
6
2

9
4
5
5
4
9
3
3
3
4
5
4

0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80

0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60

6,3
2,1
2
2,8
1,6
4,4
2
1,7
1,6
1,7
5,1
2,1

Alto
Bajo
Bajo
Bajo
Muy Bajo
Medio
Bajo
Muy Bajo
Muy Bajo
Muy Bajo
Medio
Bajo

(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)

0,4

0,7

2

3

0,80

0,60

1,2

Muy Bajo

(-)

Generación de material particulado
Emisiones de CO2
Emisiones de CO2

Extracción de la cobertura vegetal y suelo
Generación de ruido
Generación de residuos sólidos convencionales
Emisiones de CO2

Zanjado y
Excavaciones

IMPACTO

Consumo de agua

Generación de material particulado

Replanteos
Topográficos
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Generación de material particulado
Generación de ruido
Inestabilidad del suelo
Acumulación de materiales
Generación de residuos sólidos convencionales
Acumulación de materiales
Tala de vegetación
Generación de residuos sólidos convencionales

Deterioro en la calidad visual
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Montaje y
Construcción
mantenimiento de platarformas

Vaciado
Formaleteado y
y
encofrado
fundido

Cruce subfluvial y de
carreteras

Nivelación del
ACT
terreno

CODIGO
Formato 03
ASPECTO
Emisiones de CO2

IDENTIFICACIÓN DE ASPECTOS AMBIENTALES
PAGINA
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FECHA
4/5
1
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IMPACTO

EVALUACIÓN
Pr De Du Mr
0,5 0,7 1
5
0,7 0,7 1
5
0,4 0,5 4
4
0,7 0,7 1
9
0,7 0,7 2
3
0,5 0,6 1
5
0,7 0,7 1
5
0,4 0,5 4
3
0,6 0,7 1
9
0,5 0,5 7
4
0,7 0,7 7
4
0,7 0,7 2
3

a
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80

b
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60

CE
1,7
2,4
1,6
3,9
2
1,5
2,4
1,4
3,4
2,9
4,5
2

RANGO
Muy Bajo
Bajo
Muy Bajo
Bajo
Bajo
Muy Bajo
Bajo
Muy Bajo
Bajo
Bajo
Medio
Bajo

TIPO
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)

0,8

0,7

2

7

0,80

0,60

4,1

Medio

(-)

0,7

0,7

3

3

0,80

0,60

2,4

Bajo

(-)

Generación de residuos sólidos convencionales

Contaminación del aire
Contaminación del aire
Contaminación del agua
Contaminación por aumento de ruido
Deterioro en la calidad visual
Contaminación del aire
Contaminación del aire
Contaminación del agua
Contaminación por aumento de ruido
Contaminación del agua
Cambio potencial del uso del suelo
Deterioro en la calidad visual
Migración de especies de la macro y micro fauna
acuática
Deterioro en la calidad visual

Acumulación de materiales

Deterioro en la calidad visual

0,7

0,7

3

4

0,80

0,60

2,8

Bajo

(-)

Generación de residuos sólidos convencionales

Deterioro en la calidad visual

0,7

0,7

2

4

0,80

0,60

2,4

Bajo

(-)

Generación de ruido
Acumulación de materiales
Generación de residuos sólidos convencionales
Generación de ruido
Acumulación de materiales

Contaminación por aumento de ruido
Deterioro en la calidad visual
Deterioro en la calidad visual
Contaminación por aumento de ruido
Deterioro en la calidad visual

0,6
0,7
0,7
0,7
0,7

0,7
0,6
0,5
0,7
0,5

1
3
3
1
2

9
3
4
9
3

0,80
0,80
0,80
0,80
0,80

0,60
0,60
0,60
0,60
0,60

3,4
2,3
2,4
3,9
1,7

Bajo
Bajo
Bajo
Bajo
Muy Bajo

(-)
(-)
(-)
(-)
(-)

Emisiones de CO2

Contaminación del aire

0,5

0,7

1

4

0,80

0,60

1,4

Muy Bajo

(-)

Generación de residuos sólidos convencionales

Deterioro en la calidad visual

0,7

0,5

2

4

0,80

0,60

2

Bajo

(-)

Acumulación de materiales

Deterioro en la calidad visual

0,7

0,7

2

5

0,80

0,60

2,8

Bajo

(-)

Derrame de crudo y aceites

Contaminación suelo
Contaminación suelo

0,8
0,6

0,8
0,7

7
7

6
4

0,80
0,80

0,60
0,60

6,4
3,9

Alto
Bajo

(-)
(-)

Contaminación del agua

0,4

0,6

5

3

0,80

0,60

1,8

Muy Bajo

(-)

Generación de material particulado
Generación de ruido
Generación de residuos sólidos convencionales
Emisiones de CO2
Generación de material particulado
Generación de ruido
Derrame de aceites y otros
Instalación líneas de oleoductos
Acumulación de materiales
Modificación cauce de ríos

Estopas Impregnadas crudo y aceites
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CODIGO
Formato 03

ASPECTO

IMPACTO

Consumo de energía eléctrica
Agua con contenido de aceite

Disminución de la cantidad de energía disponible
Contaminación del agua
Contaminación del suelo
Contaminación del agua

Generación de residuos sólidos

Actividad
Presencia
Desarrollo
Duración
Magnitud
Constantes
Calificación Ecológica
Valoración (Alto)

IDENTIFICACIÓN DE ASPECTOS AMBIENTALES
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ACT
Pr
De
Du
Mr
ayb
CE
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EVALUACIÓN
Pr De Du Mr
0,5 0,3 3
4
0,5 0,8 5
4
0,8 0,6 9
5
0,6 0,5 7
4

a
0,80
0,80
0,80
0,80

b
0,60
0,60
0,60
0,60

CE
1,4
2,8
6,2
3,5

RANGO
Muy bajo
Bajo
Alto
Bajo

TIPO
(-)
(-)
(-)
(-)
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Formato “Aspectos Ambientales
Significativos”

OBSERVACIONES

APROBACIÓN
ELAB.

H.S.E

Q.C
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ASPECTO
AMBIENTAL
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IMPACTO AMBIENTAL
PERIODICIDAD
Aire

TERMINO
Frente de trabajo
Aspecto Ambiental
Periodicidad
Impacto ambiental

Exigencia legal
Control y seguimiento
CAAS No

Agua

Suelo

Pers.

DESCRIPCIÓN
Operación que este generando un aspecto ambiental, ya sea en el taller, obras en
campo y por mantenimiento.
Elementos de la actividad, productos o servicios de una organización que pueden
interactuar con el medio ambiente.
Frecuencia en la que se presenta un Aspecto Ambiental
cualquier cambio en el ambiente, positivo o negativo, total o parcial, resultante de
las actividades, productos o servicios de una organización, como consecuencia
del aspecto ambiental. Marcar en la casilla correspondiente (Aire, Agua, suelo,
Personas) con una R si el impacto es real o con una P si es potencial.
Normatividad aplicable al tipo de impacto que se esta generando.
Indique con una X el tipo de control y seguimiento que se le debe dar al aspecto
ambiental.
Numero consecutivo del cuadro de Aspectos Ambientales Significativos

EXIGENCIA
LEGAL
(Normatividad)

CONTROL Y SEGUIMIENTO
Objetivo/
Meta

Control
operacional

Monitoreo y
Medición
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Procedimiento “Identificación, Evaluación y
control de Riesgos”

OBSERVACIONES

APROBACIÓN
ELAB.

H.S.E
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IDENTIFICACIÓN, EVALUACIÓN Y CONTROL DE RIESGOS
1. OBJETIVO
Establecer una metodología aplicable para IMF con el fin de identificar los riesgos y determinar
cual de ellos tienen o pueden generar un impacto sobre la seguridad y salud de las personas; de
esta forma poder implementar un control apropiado a estos.
2. ALCANCE
El procedimiento aplica a todas las áreas de la industria y a las actividades, productos y
servicios.
3. RESPONSABILIDAD
El coordinador HSE y el supervisor de cada operación son responsables de cumplir lo
establecido en éste procedimiento.
Es responsabilidad del representante de la gerencia controlar el cumplimiento de lo establecido
en éste procedimiento.
Es responsabilidad del coordinador HSE mantener copia actualizada de los registros
consolidados de la identificación de los riesgos en la industria.
Para las nuevas operaciones se deben realizar la identificación de riegos, controles adecuados
realizados por la dependencia interesada, incluyendo los trámites y documentos legales.
4. DEFINICIONES
Riesgo: combinación de la(s) probabilidad(es) con la(s) consecuencia(s) de que ocurra un
evento peligroso especifico.
Peligro: es una fuente o situación con potencia de daños en términos de muerte, lesión o
enfermedad, daño a la propiedad, al ambiente de trabajo o una combinación de éstos.
Evaluación de riesgos: proceso general de estimar la magnitud de un riesgo y decir si éste es
tolerable o no.
Juicio Profesional: criterio para calificar la importancia de un riesgo, el cual se emite tomando
como base la experiencia y/o criterios técnicos – profesionales.
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5. DESARROLLO
IDENTIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE ASPECTOS AMBIENTALES
FLUJOGRAMA

DECRIPCIÓN
5.1. Identificar los riesgos de operaciones,
productos y servicios en condiciones
normales de operación y mantenimiento,
por medio del diagrama de flujo (entradas
y salidas)
5.2. Evaluar los riesgos de cada uno de las
operaciones de la industria.
Registros: SI-VR 04
5.3 Identificar los riesgos generados por
operación o servicio nuevos, o cambios
significativos del proceso y producto.
Los riesgos generados por contratistas o
visitantes, son identificados, evaluados y
controlados durantes el análisis de cada
actividad a desarrollar.
5.4 Análisis de los riesgos en cada frente
de trabajo, teniendo como criterios la
exigencia legal, y definición de riesgos
significativos.
Registro: Formato 06
5.5. – Divulgar los riesgos significativos a
las personas involucradas directamente
con las operaciones o actividades
identificadas.
-Divulgar los riesgos significativos
cuando las partes interesadas lo soliciten

5.6 Establecer un seguimiento y acciones
de control para cada riesgo :
¾ Objetivo/meta
¾ Monitoreo y medición
¾ Control operacional
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RESP
Supervisor de
cada
operación
Coordinador HSE,
con la ayuda del
Inspector HSE taller

Supervisor de
cada
operación

Coordinador
HSE

Inspector HSE
taller
Representante
de la gerencia

Coordinador
HSE, con la
ayuda del
supervisor de
cada
operación
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Metodología “Valoración de Riesgos”
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GUIA PARA EL DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE
FACTORES DE RIESGO SU IDENTIFICACIÓN Y VALORIZACIÓN

1. OBJETO
Esta guía tiene por objeto dar parámetros a las empresas en el diseño del panorama de riesgos,
incluyendo la identificación y valoración cualitativa de los mismos.

2. DEFINICIONES
2.1 Accidente de trabajo: es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional, una
invalidez o la muerte.
2.2 Consecuencias: alteración del estado de salud de las personas y los daños resultantes de la
exposición al factor de riesgo.
2.3 Enfermedad profesional: todo estado patológico permanente o temporal que sobrevenga
como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que desempeña el trabajador, o del
medio en que se ha visto obligado a trabajar y que haya sido determinada como enfermedad
profesional por el gobierno Nacional.
2.4 Exposición: frecuencia con que las personas o la estructura entran en contacto con los factores
de riesgo.
2.5 Factor de ponderación: se establece con base en los grupos de usuarios de los riesgos que
poseen frecuencias relativas proporcionales a los mismos.
2.6 Factor de riesgo: es todo elemento cuya presencia o modificaciones aumenta la probabilidad
de producir un daño a quien esta expuesto a él.
2.7 Fuente de riesgo: condición / acción que genera el riesgo.
2.8 Grado de peligrosidad: es un indicador de la gravedad de un riesgo reconocido.

3. VALORACION DE FACTORES DE RIESGO
La valoración de las condiciones de trabajo se realiza en forma cualicuantitativa, las escalas
utilizadas para valorar los riesgos que generan accidente de trabajo y los que generan enfermedad
profesional se incluye.
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4. METODOLOGÍA PARA LA ELABORACIÓN DEL DIAGNÓSTICO DE TRABAJO O
PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO.
Como primer paso para el establecimiento del diagnóstico de condiciones de trabajo, se procedió
a su identificación mediante el recorrido por las instalaciones, recogiendo información para
diligenciaren el formato establecido por la guía técnica GTC Nº 45, en el siguiente orden:
4.1 Área / Proceso: ubicación del área o sitio de trabajo donde de están identificando
condiciones de trabajo.

las

4.2 Factor de riesgo: es todo elemento cuya presencia o modificaciones aumenta la probabilidad
de producir un daño a quien esta expuesto a él.
4.3 Clasificación
Los factores de riesgo se clasifican de acuerdo con las condiciones de trabajo a que hacen
referencia, como sigue:
Condiciones de Higiene
¾ Factores de Riesgo Físico
Son todos aquellos factores ambientales de naturaleza física que pueden provocar efectos adversos
a la salud según sea la intensidad, exposición y concentración de los mismos y se clasifican en:
•

•

Energía mecánica
Ruido
Vibraciones
Presión barométrica (alta o baja)
Energía térmica

Calor
Frío
• Energía electromagnética
Radiaciones ionizantes: rayos X, rayos gama, rayos beta, rayos alfa y neutrones
Radiaciones no ionizantes: radiaciones ultravioleta, radiación
visible, radiación infrarroja, microondas y radiofrecuencia
•

Vibraciones
Prensas
Martillos neumáticos
Alternadores
Fallas en maquinaria (Falta de utilización, falta de mantenimiento,
etc.)
Falta de buen anclaje
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Energía térmica
Calor: Hornos y medio ambiente
Energía electromagnética
Radiaciones ionizantes: rayos X, rayos gama, rayos beta, rayos
alfa y neutrones
Radiaciones no ionizantes: radiaciones ultravioleta, radiación
visible, radiación infrarroja, microondas y radiofrecuencia, sol,
arcos de soldadura, tubos de neón

¾ Factores de Riesgo Químico
Toda sustancia orgánica e inorgánica, natural o sintética que durante la fabricación, manejo,
transporte, almacenamiento o uso, pueda incorporarse al aire ambiente en forma de polvos, humos,
gases o vapores, con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o tóxicos y en cantidades que tengan
probabilidades de lesionar la salud de las personas que entran en contacto con ellas, se clasifican
en:
•

Aerosoles

•
•

Gases y vapores
Líquidos

Sólidos: polvos orgánicos, polvos inorgánicos, humo,
humo no metálico, fibras
Líquidos: nieblas, rocíos, líquidos

¾ Factores de Riesgo Biológicos
Todos aquellos seres vivos ya sean de origen animal o vegetal y todas aquellas sustancias
derivadas de los mismos, presentes en el puesto de trabajo y que pueden ser susceptibles de
provocar efectos negativos en la salud de los trabajadores. Efectos negativos que pueden concertar
en procesos infecciosos, tóxicos o alérgicos, se clasifican en:
•

Animales

•
•
•

Vegetales
Fangal
Protista

•

Mónera

Vertebrados
Invertebrados
Derivados de animales (excrementos)
Musgos, helechos, semillas, polen, polvo
Hongos
Ameba
Plasmodium
Bacterias
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Condiciones Psicolaborales o Psicosociales
¾ Factores de Riesgo Psicolaborales
Se refiere a aquellos aspectos intrínsecos y organizativos del trabajo, y a las interrelaciones
humanas, que al interactuar con factores humanos endógenos (edad, patrimonio genético,
antecedentes sicológicos) y exógenos (vida familiar, cultura, etc.), tienen la capacidad potencial de
producir cambios sicológicos del comportamiento (agresividad, ansiedad, insatisfacción) o
trastornos físicos o psicosomáticos (fatiga, dolor de cabeza, hombros, cuello, espalda, propensión
a la úlcera gástrica, la hipertensión, la cardiopatía, envejecimiento acelerado). Se clasifican en:
•

Contenido de la tarea

•

Organización
del tiempo de trabajo
Relaciones humanas
Gestión

•
•

Trabajo repetitivo o en cadena, monotonía
Ambigüedad del rol
Turnos, horas extras, pausas - descansos
Relaciones jerárquicas, relaciones funcionales
Estabilidad laboral , planes de inducción capitación
capacitación y evaluación de desempeño

Condiciones Ergonómicas
¾ Factores de Riesgo por Carga Física
Se refiere a todos aquellos aspectos de la organización del trabajo, de la estación o puesto de
trabajo y de su diseño que pueden alterar la relación del individuo con el objeto técnico
produciendo problemas en el individuo, en la secuencia de uso o la producción y se clasifican en:
• Carga estática
De pie
Sentado
Otros
• Carga dinámica
Esfuerzos: por desplazamientos (con carga o sin carga), al dejar
cargas, al levantar cargas, visuales, otros grupos musculares
Movimientos: extremidades superiores, extremidades inferiores,
cuello, tronco

Condiciones de Seguridad
¾ Factores de Riesgo Mecánicos
Objetos, máquinas, equipos, herramientas que por sus condiciones de funcionamiento, diseño o
por la forma, tamaño, ubicación y disposición del último tienen la capacidad potencial de entrar en
contacto con las personas o materiales, provocando lesiones en los primeros o daños en los
segundos.
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Herramientas manuales
Equipos y elementos a presión
Puntos de operación
Manipulación de materiales
Mecanismos en movimiento

¾ Factores de Riesgo Eléctricos
Se refiere a los sistemas eléctricos de las máquinas, los equipos que al entrar en contacto con las
personas o las instalaciones o materiales pueden provocar lesiones a las personas y daños a la
propiedad. Se clasifican en:
• Alta tensión
• Baja tensión
• Electricidad estática
Fuentes generadoras
•
•
•

Conexiones eléctricas
Tableros de control y
Transmisores de energía.

¾ Factores de Riesgo Locativos
Condiciones de la zona geográfica, las instalaciones o áreas de trabajo que bajo circunstancias no
adecuadas pueden ocasionar accidentes de trabajo o pérdidas para la empresa.
Fuentes generadoras
•
•
•
•
•

Superficies de trabajo,
Sistemas de almacenamiento
Distribución de área de trabajo
Falla de orden y aseo
Estructuras e instalaciones

¾ Factores de Riesgo Físicos
Todos aquellos objetos, materiales combustibles y fuentes de calor que bajo circunstancias de
inflamabilidad o combustibilidad pueden desencadenar incendios y explosiones con consecuencias
como lesiones personales y daños materiales.
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Deficiente iluminación
Radiaciones
Explosiones
Contacto con sustancias

¾ Factores de Riesgo Químicos
Todas aquellas sustancias químicas que bajo circunstancias de inflamabilidad o combustibilidad
pueden desencadenar incendios y explosiones con consecuencias como lesiones personales y
daños materiales.
Fuentes generadoras:
•
•
•

Almacenamiento,
Transporte,
Manipulación de productos químicos.

¾ Factores de Riesgo Públicos
Son aquellas circunstancias de origen social y externas a la empresa, a las que se puede ver
enfrentado el trabajador por razón de su oficio. Condiciones tales como delincuencia, desorden
público, tránsito.
4.4 FUENTE: condición/acción que genera el riesgo, esta relacionada en el anterior ítem
4.5 EFECTOS POSIBLES: posible efecto que el factor de riesgo puede generar a nivel de la salud
del trabajador, el ambiente, el proceso, los equipos, etc.
4.6 TRABAJADORES EXPUESTOS: número exacto de individuos afectados por el riesgo en
análisis.
4.7 TIEMPO DE EXPOSICIÓN: número de horas al día que permanecen expuestos los
trabajadores al riesgo en el área de trabajo
4.8 SISTEMAS DE CONTROL ACTUAL: medidas implementadas con el fin de minimizar la
ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
• Controles en la Fuente: Son las acciones presentes generadas en el origen por el factor de
riesgo.
• Controles en el Medio: Son las acciones presentes en el lugar del factor de riesgo
• Controles en el Individuo: Son las acciones presentes en el trabajador permitiendo disminuir el
factor de riesgo.
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4.9 VALORACIÓN GRADO DE PELIGROSIDAD DE FACTORES DE RIESGO
El segundo paso para completar el diagnostico de condiciones de trabajo se realiza en forma
cualicuantitativa.

Se obtiene una evaluación numérica considerando tres factores:
•
•
•

Las consecuencias de una posible perdida al riesgo
La exposición a la causa básica
La probabilidad de que ocurra la secuencia del accidente y consecuencias.

Escala para valoración de factores de riesgo que generan accidentes de trabajo

VALOR
10
6
4
1
VALOR
10
7
4
1
VALOR
10
6
2
1

(*)

CONCECUENCIA (*)
Muerte y/o mayores a 400 millones de pesos (**)
Lesiones incapacitantes permanentes y/o daños entre 400 y 399 millones de pesos
Lesiones con incapacidades no permanentes y/o daños hasta 39 millones de pesos
Lesiones con heridas leves, contusiones, golpes y/o pequeños daños económicos
PROBABILIDAD
Es el resultado mas probable y esperado si la situación de riesgo tiene lugar
Es completamente posible, nada extraño. Tiene una probabilidad del 50 %
Seria una coincidencia rara. Tiene una probabilidad de actualización del 20 %
Nunca ha sucedido en muchos años de exposición al riesgo, pero es concesible.
Probabilidad del 5 %.
EXPOSICIÓN
La situación del riesgo ocurre continuamente o muchas veces al día
Frecuentemente o una vez al día
Ocasionalmente o una vez por semana
Remotamente posible

Para establecer estos valores se toma como base el capital de la empresa
La tabla esta tomada para una empresa cuyo capital es 400 millones de pesos.

(**)
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4.10 GRADO DE PELIGROSIDAD (GP): es un indicador de la gravedad de un riesgo
reconocido, es el producto de los valores consecuencia, exposición y probabilidad

Cuando el riesgo corresponda a una condición de Higiene generan Enfermedades Profesionales
para estos casos tendremos en cuenta la siguiente escala:
ESCALAS PARA LA VALORACIÓN DE RIESGOS QUE GENEREN ENFERMEDADES PROFESIONALES.

ILUMINACIÓN
ALTO
MEDIO

Ausencia de luz natural o deficiencia de luz artificial con sombras evidentes y dificultad para leer
Percepción de algunas sombras al ejecutar una actividad

BAJO

Ausencia de sombras

ALTO

No escuchar una conversación a tono normal a una distancia entre 40 cm. – 50 cm.

RUIDO

MEDIO
BAJO

Escuchar la conversación a una distancia de 2 tono normal
No hay dificultad para escuchar una conversación a tono normal mas de 2 m
RADIACIONES IONIZANTES

ALTO
MEDIO
BAJO

Exposición frecuente ( una vez por jornada o turno o mas)
Ocasionalmente y/o vencida
Rara vez, casi nunca sucede la exposición
TEMPERATURAS EXTREMAS

ALTO
MEDIO

Percepción subjetiva de calor o frió luego de permanecer 5 min. en el sitio
Percepción de algún disconfort con la temperatura luego de permanecer 15 min.

BAJO

Sensación de confort térmico

ALTO

Percibir sensiblemente vibraciones en el puesto de trabajo

VIBRACIONES

MEDIO
BAJO

Percibir moderadamente vibraciones en el puesto de trabajo
Existencia de vibraciones que no son percibidas
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POLVOS Y HUMOS
ALTO
MEDIO
BAJO

Evidencia de material particulado depositado sobre una superficie previamente limpia al cabo de 15 min.
Percepción subjetiva de emisión de polvo sin deposito sobre superficies pero si evidenciable en luces,
ventanas, rayos solares, etc.
Presencia de fuentes de emisión de polvos sin la percepción anterior
GASES Y VAPORES DETECTABLES ORGANOLEPTICAMENTE

ALTO

Percepción de olor a mas de 3 metros del foco emisor

MEDIO

Percepción de olor entre 1 y 3 metros del foco emisor

BAJO

Percepción de olor a menos de 1 metro del foco emisor
LIQUIDOS

ALTO
MEDIO

Manipulación permanente de productos químicos líquidos (Varias veces en la jornada de turno)
Una vez por jornada o turno

BAJO

Rara vez u ocasionalmente Se manipulan líquidos

ALTO

Zona endémica de fiebre amarilla, dengue o hepatitis con casos positivos entre los trabajadores en el
último año. Manipulación de material contaminado y / o pacientes o exposición a virus altamente
patógenos con casos de trabajadores en el ultimo año.

VIRUS

MEDIO
BAJO

Igual al anterior sin casos en el ultimo año
Exposición a virus no patógenos sin casos de trabajadores
BACTERIAS
Consumo o abastecimiento de agua sin tratamiento fisicoquímico.

ALTO
Manipulación de material contaminado y/o pacientes con casos de trabajadores en el último año.
MEDIO

Tratamiento físico-químico del agua sin pruebas en el ultimo semestre, Manipulación de material
contaminado y/o pacientes con casos de trabajadores en el ultimo año
Tratamiento fisicoquímico del agua con análisis bacteriológico periódico.

BAJO
Manipulación de material contaminado y/o pacientes con casos de trabajadores en el ultimo año
HONGOS
ALTO
MEDIO
BAJO

Ambiente húmedo y/o manipulación de muestras o material contaminado y/o pacientes con antecedentes
de micosis en los trabajadores.
Igual al anterior, sin antecedentes de micosis en el último año.
Ambiente seco y manipulación de muestras o material contaminado sin casos previos de micosis en los
trabajadores
SOBRECARGA Y ESFUERZOS

ALTO
MEDIO
BAJO

Manejo de cargas mayores de 25 Kg. y/o un consumo necesario de mas de 901 Kcal. /jornada.
Manejo de cargas entre 15Kg y 25 Kg. y/o un consumo necesario entre 601 y 901 Kcal./jornada
Manejo de cargas entre 15Kg y un consumo necesario de menos de 600 Kcal./jornada
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POSTURA HABITUAL
ALTO
MEDIO
BAJO

De pie con una inclinación superior a los 15º
Siempre sentado (Toda la jornada o turno) o de pie con inclinación menor de 15º
De pie o sentado indistintamente
DISEÑO DEL PUESTO

ALTO
MEDIO

Puesto del trabajo que obliga al trabajador a permanecer siempre de pie
Puesto de trabajo sentado, alternando con la posición den pie pero con mal diseño.

BAJO

Sentado y buen diseño de asiento

ALTO

Ocho horas de trabajo repetitivo y solo en cadena

MONOTONÍA

MEDIO
BAJO

Ocho horas de trabajo repetitivo y en grupo
Con poco trabajo repetitivo
SOBRETIEMPO

ALTO
MEDIO

Más de doce horas por semana y durante cuatro semanas o más.
De cuatro a doce horas por semana y durante cuatro semanas o mas

BAJO

Menos de cuatro horas semanales

ALTO

Mas del 120 % del trabajo habitual. Trabajo contra el reloj. Toma de decisión bajo responsabilidad
individual. Turno de relevo 3*8.

CARGA DE TRABAJO

MEDIO
BAJO

Del 120 % al 100% de trabajo habitual. Turno de relevo 2*8
Menos del 100% del trabajo habitual. Jornada partida con horario flexible. toma de decisión bajo
responsabilidad grupal

4.11 INTERPRETACION DE GRADO DE PELIGROSIDAD
Si el factor de riesgo que se analiza pertenece a una condición de seguridad, utilizaré la siguiente
tabla:
Una vez se determina el valor por cada riesgo se ubica dentro de una escala de grado de
peligrosidad así:
INTERVALOS

INTERPRETACION

1 a 300

Bajo

301 a 600

Medio

601 a 1000

Alto

ACCION
El riesgo debe ser eliminado sin demora. La situación no es una emergencia.
Se requiere corrección urgente. Atención lo antes posible.
Se requiere corrección inmediata. La actividad debe detenerse hasta que el
riesgo haya disminuido
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4.12 FACTOR DE PONDERACIÓN
El factor de Ponderación Se establece con base en el porcentaje expuestos del número total de
trabajadores, por lo tanto será particular para cada empresa. La siguiente tabla brinda un ejemplo
al respecto:
PORCENTAJE DE EXPUESTOS

FACTOR DE NPONDERACION

1-20 %

1

21-40 %

2

41-60 %

3

61-80 %

4

81-100 %

5

4. 13 GRADO DE REPERCUSIÓN (GR.)
Indicador que refleja la incidencia de un riesgo con relación a la población expuesta.
Se considera el número de trabajadores afectados por cada riesgo a través de la inclusión de una
variable que pondera el grado de peligrosidad del riesgo en cuestión. Este nuevo indicador es el
grado de repercusión, el cual se obtiene estableciendo el producto entre el grado de peligrosidad y
el factor de ponderación.

4.14 INTERPRETACIÓN (GR.)
La escala para priorizar los riesgos por grado de repercusión es la siguiente:
INTERVALOS

INTERPRETACION

1 – 1500

BAJO

1501 - 3500

MEDIO

3501 - 5000

ALTO

Todos los resultados obtenidos se incluyen en el formato de panorama de riesgos Finalmente, en la
última columna del formato se incluye observaciones y recomendaciones a que haya lugar,
haciendo referencia a condiciones especificas encontradas.
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Panorama de Riesgos de Industrias
Metálicas Floreña Ltda.

OBSERVACIONES

APROBACIÓN
ELAB.

H.S.E
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(8) SISTEMAS DE CONTROL ACTUAL

Controles en la fuente

Controles en el Medio

Controles en el individuo

8

Mantenimiento
equipos
y
periódicamente

 Análisis de la intensidad del
 Dotación al personal y exigir el uso
preventivo de
ruido
de protección auditiva adecuada.
maquinaria  Se colocan mamparas para
 Aplicar el programa de vigilancia
amortiguar el ruido de otra
epidemiológica
actividad

13

4

Mantenimiento
equipos
y
periódicamente

preventivo de
 Inspección preoperacional
maquinaria
equipo o maquinaria

Deshidratación, fatiga, disminución de la
y atención y habilidad manual, estrés,
malestar general, dolor de cabeza.

27

6

Mantenimiento periódico
equipos y maquinaria

 Aguas lluvias
 Humedad propia de la zona.

Caídas, fracturas y heridas graves por
resbalones, enfermedades respiratorias,
posibles aparición de hongos

13

7

Canalización de aguas lluvias,
 Inspección permanente de HSE
sistemas de drenaje

Radiaciones
Ionizantes

Equipo radiográfico gama y rayos X

Quemaduras y cáncer en la piel, lesiones
visuales.
Mutaciones
genéticas.
Fatalidad/ Muerte

14

7

Radiación no
Ionizante

 Radiaciones solares
 Equipos eléctricos
 Radiaciones UV
 Arcos de soldadura
 Lámparas
incandescentes

Quemaduras y
lesiones visuales
(cataratas, irritación ocular), estrés
térmico y muerte

36

8






Pulidoras
Equipo de sandblasting
Plantas eléctricas
Equipo de corte

Afecciones al sistema auditivo, problemas
y dificultad para escuchar ordenes e
instrucciones, estrés y tensión

36

Vibraciones

Desconcentración
en
el
trabajo,
 Fallas en la maquinaria
produciendo riesgos de accidentes de
 Movimientos propios del equipó y trabajo, estrés, tensión en el personal,
maquinaría
lesiones oste articulares y musculares
 Falta de anclaje
(Tendinitis, epicondilitis, síndrome del
túnel carpiano)

Temperatura
Extremas

Calor que irradian los equipos
(soldadura) motores utilizados
temperatura medio ambiente

Ruido

Humedad
FÌSICO

TALLER: Bodeguero, Soldador, Ayudante técnico, Pailero, Electricista, Tubero, Supervisor Ingeniero,
(1) AREA/CARGO
QC, HSE, Obreros, Área administrativa

CODIGO
Formato 05

PANORAMA DE RIESGOS
EDICIÓN
1

Superficies
calientes

Equipo,
maquinaria,
motores
herramientas, proceso de soldadura

 Trabajo nocturno poca visibilidad
Iluminación

de

 Procedimientos específicos
según el equipo eléctrico a
utilizar
 Uso de medidores de radiación

Protector de pantalla

y Quemaduras leves y graves, disminución
de la capacidad laboral.

11

8

Se instalan barreras protectoras

Accidentes de trabajo, heridas, caídas a
nivel y desnivel, golpeado por y contra,
pérdidas de habilidad de reacción,
movimientos lentos

15

10

Se cuenta con reflectores en el
área
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del  Capacitación al personal sobre efecto
de las vibraciones

 Encerramiento y aislamiento de  Suministro de agua fresca potable
la maquinaria que produce altas  Programar periodos de trabajotemperaturas.
descanso.
Dotación ropa impermeable, botas de
caucho

 Uso de dosímetros personales.
 Delimitar el área con avisos de
 Tomar la distancia adecuada según el
señalización
y
pancartas.
tiempo de exposición de radiación
"PELIGRO RADIACIÓN"
 Uso de elementos de protección
 Colocar barreras para la
protección solar
 Detener el trabajo en caso de
tormentas eléctricas
 Señalización en el área de
peligro.
 Inspección permanente de HSE

 Usar gafas con filtro UV
 Uso de bloqueadores solares
 Dotación elementos de protección
persona
 Capacitación
al personal sobre
riesgos de trabajar cerca a motores y
otros equipos que radien calor

 El personal está capacitado sobre los
 Colocar iluminación suficiente
riesgos del trabajo nocturno
para el desarrollo de la labor.
 El personal cuenta con chalecos
 Inspector permanente HSE
reflectivos
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EDICIÓN
1

Ruido

6

10

10

600

MEDIO

5

3000

MEDIO

Vibraciones

6

6

7

252

BAJO

2

504

BAJO

Temperatura
Extremas

6

10

10

600

MEDIO

4

2400

MEDIO

Humedad

6

6

10

360

MEDIO

2

504

BAJO

Radiaciones
Ionizantes

10

6

7

420

MEDIO

2

840

BAJO

Radiación no
Ionizante

6

10

10

600

MEDIO

5

3000

MEDIO

Superficies
calientes

4

6

7

168

BAJO

2

336

BAJO

Iluminación

10

6

10

600

MEDIO

3

1800

MEDIO
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RECOMENDACIONES

 Realizar encerramiento y aislamiento de la fuente generadora.
 Establecer límites de funcionamiento de la maquinaria del taller.
Realizar cercas vivas con siembra de especies nativas de la zona, para la
El ruido existente es continuo,
mitigación de los niveles de ruido hacia las áreas vecinas de la planta.
produciendo distracción y efectos de
Ejecutar el programa de vigilancia epidemiológica para ruido, como son las
salud en el trabajador
audiometrías periódicas y capacitación
 Continuar con los muestreos de los niveles de ruido tanto a nivel
ocupacional como ambiental.
 Adaptar silenciadores acústicos

Las maquinas que producen mayor
vibración son de tecnología antigua
 Las maquinas y equipos están al aire
libre produciendo las temperaturas
altas
 La temperatura ambiente promedio
del sitio de trabajo es de 27ªC
Las condiciones climáticas en época
de invierno desde el mes de abril hasta
octubre son de pluviosidad alta.

 Reemplazar partes que producen vibración en el equipo
 Colocar en los puestos de trabajo que producen vibración a la persona con
las capacidades necesarias, según el examen ocupacional.
 Reemplazo de herramientas cuando cumplan el ciclo de vid
 Adaptar sistemas de amortiguación
• Tener suero en el botiquín en caso de deshidratación del trabajador.
 Capacitación e inducción sobre temperaturas altas e identificación de
riesgos
 Encerramiento y aislamiento de la maquinaria
 Mantener al personal dentro del área del talle
 Colocar señalización donde existan superficies lisas y húmedas, que
puedan causar un accidente

Las condiciones climáticas en época  Mantener las distancias recomendadas para la toma de
de invierno desde el mes de abril hasta  densidades, cuando se realiza la toma gamagráfica
octubre son de pluviosidad alta.
 Revisar las conexiones a tierra de los equipos eléctricos.
 Realizar un examen de ingreso por el optómetra.
 Usar las gafas que tengan un filtro igual que el control en el medio
(PANTALLA).
 U utilizar de la mejor forma los elementos de protección personal.
Las personas ajenas al proceso de producción mantenerse a una distancia que
no les afecte
 Programar con tiempo los trabajos nocturnos.
 Programar un turno.
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 Sandblasting
 Tráfico Vehicular dentro del taller
 Aseo

 Afección a las vías respiratorias
Enfermedad pulmonar (Silicosis) ocular
 Disminución de la capacidad laboral
 Disminución de la capacidad pulmonar

Gases y
Vapores

 Revestimiento y Pintura por manejo
de solventes.
 Combustión interna de los motores
a gasolina y A.C.P.M







Humos
Metálicos y de
Combustibles

 Combustión interna de los motores
de equipos de Soldadura
 Actividades metalmecánica

Infecciones, enfermedades y afecciones
de las vías respiratorias, disminución de la
capacidad pulmonar, disminución de la
capacidad laboral, intoxicación, disnea
dolor de cabeza, desaliento, fatiga
Irritación Ocular

Mantenimiento y tanqueo de equipos
(Moto soldadores y Planta)

Quemaduras en diferentes partes del
cuerpo irritación de las vías respiratorias,
dermatitis , envenenamiento, irritación
ocular, disminución de la capacidad
laboral, depresión del sistema nervios o
central, descoordinación, somnolencia,
irritación gastrointestinal, muerte

Sustancias
Liquidas y
material
combustible
inflamable

Narcosis
Afección de las vías respiratorias
Disminución de la capacidad laboral
Intoxicación
Dermatitis de contacto, disnea, fatiga

12

11

15

8
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 Material
particulado
 Otros
orgánico e
inorgánicos

QUÌMICOS

TALLER: Bodeguero, Soldador, Ayudante técnico, Pailero, Electricista, Tubero,
Supervisor Ingeniero, QC, HSE, Obreros, Área administrativa

(1) AREA/CARGO

CODIGO
Formato 05

PANORAMA DE RIESGOS
EDICIÓN
1

FECHA
Abril 2005

(8) SISTEMAS DE CONTROL ACTUAL

Controles en la fuente

Controles en el Medio

Controles en el individuo

 Se utiliza escafandra, guantes de
cuero, respirador de aire aprobado
(NIOSH) para el operario de
sandblasting
 Se utiliza respirador, protectores
auditivos tipo tapón ref.: 1100 O 1210
DE 3M desechable, gafas de
protección para material particulado,
guantes y casco para el resto del
personal. capacitación de HSE

8

 Inspección equipo de
protección respiratoria antes
de su utilización
 Regular y coordinar el
movimiento de vehículos y
maquinaria.

 Cortina de polietileno o
polipropileno que evita la salida
del material particulado.

8

 Divulgación continúa de
fichas de seguridad.
 Mantenimiento preventivo y
periódico a la maquinaria.
 Inspección preoperacional a
todos los equipos y
maquinaria

 Uso de elementos protección
 Control
de
sistemas
de
personal
ventilación en cuarto de pinturas
 Capacitación al personal sobre
 El taller tiene un espacio amplio
riesgos de la exposición a los
para que los gases se evaporen
vapores generados en las diferentes
 Fichas de seguridad en el sitio
actividades

8

Mantenimiento preventivo y
periódico a equipos y
maquinaria

3

 Manipulación de sustancias
personal capacitado
Fichas de seguridad y extintores en
 Las sustancias químicas están el sitio clase B y C
rotuladas

Existe aireación y ventilación

 Uso de elementos protección
personal.
Capacitación al personal sobre
riesgos de la exposición a los
vapores generados en las diferentes
actividades

 Uso de elementos protección
personal.
Capacitación al personal sobre
riesgos de la exposición a los
vapores generados en las diferentes
actividades
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Disponer de avisos donde se destaque el estado de presurización del
sistema y la generación de atmósfera contaminante. Usar protectores
auditivos tipo tapón REF; 1100 o 1210 de 3M desechable
Realizar las pruebas de espirometría.



Realizar el aseo del taller cuando todo el personal haya salido de la
empresa


Humedecer el terreno para el desplazamiento de vehículos de carga y
establecer el área de influencia

QUIÍICOS

TALLER: Bodeguero, Soldador, Ayudante técnico, Pailero, Electricista, Tubero, Supervisor
Ingeniero, QC, HSE, Obreros, Área administrativa

(1)
AREA/PROCESO

CODIGO
Formato 05

PANORAMA DE RIESGOS
EDICIÓN
1

Gases y
Vapores

6

10

10

600

MEDIO

2

1200

BAJO

En espacios confinados se deben realizar mediciones de atmósfera, para
garantizar al operario aire con mínimo 19,5% de oxigeno (O2).
Clasificación de pinturas, orden y aseo en el lugar.

Humos
Metálicos y de
Combustibles

6

10

7

420

MEDIO

3

1260

BAJO

Usar mascarillas para humos metálicos

Sustancias
Liquidas y
material
combustible
inflamable

10

6

7

420

MEDIO

2

840

BAJO

140

Los combustibles están en la
bodega

misma Usar guantes de neopreno o de cloruro de vinilo adecuar un lugar solamente
para combustibles

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

(7) TIEMPO DE
EXPOSICIÓN
(HORAS)

Dolor de espalda, Lumbar, espasmos
musculares, fatiga física

20

8

Movimientos
repetitivos

Digitar, atornillar y cortar

Síndrome del túnel carpiano, tendones
inflamados, tendinitis, posibles
hormigueos, dolor de la mano

8

6

Carga y descarga de materia prima

Hernias discales, trastornos
osteomusculares, fatiga física, bajo
rendimiento

14

4

Desmotivación, aburrimiento, cansancio,
tristeza

7

8

NE

Buen ambiente laboral

Hacer el trabajo relajante

Dolor de cabeza, estrés, carga mental.

10

8

NE

Buen ambiente laboral

tener un buen desempeño

Dolor de cabeza, cansancio, bajo
rendimiento, falta de calidad en el trabajo,
carga mental

15

8

NE

Organizar el tiempo de trabajo

Mal genio, aburrimiento, tristeza

3

6

NE

Buen ambiente laboral

Carga mental

6

10

NE

NE

Contenido de la
tarea

Responsabilidad

(4) FUENTE
 Monotonía
 Trabajo repetitivo

Labor

Trabajo bajo
presión

Desarrollo de sus actividades

Problemas
extralaborales

Exterior

Organización
del tiempo del
trabajo

 Turnos
 Horas extras

(5) EFECTOS
POSIBLES

(6) TRABAJADORES
EXPUESTOS

FECHA
Abril 2005

Estilo de vida (Consumo de tabaco y
vida sedentaria)
Posturas incomodas

(3) CLASIFICACIÓN

(2) FACTOR DE
RIESGO
ERGONÓMICO

PAGINA
6/21

Posturas
Inadecuadas

Manipulación
manual de
cargas

PSICOSOLABORALES

TALLER: Bodeguero, Soldador, Ayudante técnico, Pailero, Electricista, Tubero, Supervisor
Ingeniero, QC, HSE, Obreros, Área administrativa

(1) AREA/CARGO

CODIGO
Formato 05

PANORAMA DE RIESGOS
EDICIÓN
1

141

(8) SISTEMAS DE CONTROL ACTUAL

Controles en la fuente

 Silla con rodachines
 Materia prima con una altura
ideal para realizar la labor
asignada

NE

 Identificación del peso a
levantar
 Procedimiento manual de
cargas a disposición de todos
los empleados

Controles en el Medio

 Piso, ofrece una superficie
fácilmente deslizante
 Espacio suficiente en el taller
para disponer materia prima

NE

Controles en el individuo

 Postura Adecuada en oficinas y taller
 Calistenia al iniciar labores
 Capacitación al personal sobre
ergonomía

NE

 Utilización de ayudas mecánicas
 Calistenia al iniciar labores
para cargas que excedan el peso
 Capacitación al personal sobre
limite de levantamiento y
manipulación manual de cargas
movilización de cargas
 Utilización de la mecánica corporal
 Inspección permanente de HSE

Evitar la sobrecarga de trabajo

Diferenciar los problemas
extralaborales

Toma de descansos

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Posturas
Inadecuadas

MEDIO

Movimientos
repetitivos

MEDIO

(14)
INTERPRETACIÓN
(GR.)

P

(13) GRADO DE
REPERCUSIÓN (GR.)

E

(12) FACTOR DE
PONDERACIÓN (FP)

C

PAGINA
7/21
(11)
INTERPRETACIÓN
(GP)

(9) VALORACIÓN
GRADO DE
PELIGROSIDAD

(10) GRADO DE
PELIGROSIDAD (GP)

(3) CLASIFICACIÓN

(2)
FACTOR DE RIESGO

ERGONÓMICO
PSICOSOCIALES

TALLER: Bodeguero, Soldador, Ayudante técnico, Pailero, Electricista, Tubero, Supervisor
Ingeniero, QC, HSE, Obreros, Área administrativa

(1)
AREA/PROCESO

CODIGO
Formato 05

PANORAMA DE RIESGOS
EDICIÓN
1

FECHA
Abril 2005

OBSERVACIONES

Los estiramientos de modo de trabajo,
aporta a un mejor desempeño

RECOMENDACIONES

 Tomar descansos o cambiar de posición cuando se sienta cansado
 Realizar ejercicios de relajación.

Evitar tareas repetitivas, considerando como tales, aquellas actividades cuyo
ciclo sea inferior a 30 seg., o aquellos trabajos en los que se repitan los
mismos movimientos elementales durante más de un 50% de la duración del
ciclo.
 Los efectos posibles producidos en
los trabajadores disminuyen la
calidad en el trabajo
 Evitar al máximo la manipulación de
cargas por encima del hombro

Manipulación
manual de
cargas

MEDIO

Monotonía y
Rutina

MEDIO

Responsabilidad

ALTO

Trabajo bajo
presión

MEDIO

Fatiga debida a la carga a las limitaciones
de tiempo en la tarea

Problemas
extralaborales

BAJO

Los problemas emocionales del trabajador
disminuyen su calidad en el trabajo

Carga mental,
Trabajo en
horas extras

BAJO

La fatiga mental se da debido a la carga
sensorial que recibe el trabajador




•
•
•
•

Fijar la columna vertebral
Asegurar la carga con las manos
Buscar el equilibrio
Aprovechar el esfuerzo de las piernas
Trabajar con los brazos estirados
Hacer proceso de elevación de cargas.
Mantener los rangos de peso en la cartelera de HSE

Incentivar a al trabajador para que su trabajo no se le torne monótono.

142

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Protozoos

Animales
( Avispas,
serpientes y
abejas)

(6) TRABAJADORES
EXPUESTOS

(7) TIEMPO DE
EXPOSICIÓN
(HORAS)

PANORAMA DE RIESGOS
EDICIÓN
1

PAGINA
8/21

(5) EFECTOS
POSIBLES

(4) FUENTE

(3) CLASIFICACIÓN

(2) FACTOR DE
RIESGO

Hongos, virus,
bacterias

BIOLÓGICOS

TALLER: Bodeguero, Soldador, Ayudante técnico, Pailero, Electricista,
Tubero, Supervisor Ingeniero, QC, HSE, Obreros, Área administrativa

(1) AREA/CARGO

CODIGO
Formato 05

 Humedad del terreno
 Estancamiento de aguas lluvias
 Manejo inadecuado de residuos
sólidos
 Accidentes con elementos corta
punzantes
 Uso de elementos de protección
personal en condiciones
antihigiénicas

Enfermedades respiratorias, afecciones a
la piel causadas por elementos
contaminados conclostridiun tetanil
(TETANO), dermatitis ocupacional,
gripa, bajo rendimiento.

36

8

 Insectos propios de la región
(Mosquito anofeles) y del área que
tiene vegetación abundante
 Trabajos en zonas pantanosas y
estancadas

Fiebre amarilla

36

8

 Desmonte
 Descapote
 Replanteo topográfico y trazado

Shock anafiláctico, efectos neurotóxicos
y hematológicos, fiebre, paros cardiacos,
perdida del conocimiento, muerte

FECHA
Abril 2005

(8) SISTEMAS DE CONTROL ACTUAL

Controles en la fuente

Controles en el Medio

 Se lleva acabo campañas de
riesgos y peligros en el
momento
de
usar
la
herramienta
Evitar el estancamiento de aguas
 Jornadas generales de orden y
aseo
 Fumigación

NE

Evitar el estancamiento de aguas

 Se Mantiene en el lugar un
botiquín con analgésicos,
desinfectantes
36

8

NE
 Verificar la no presencia de
serpientes, avispas, abejas, y
animales arácnidos

143

Controles en el individuo

Vacunación completa contra el tétano

Vacunación contra fiebre amarilla

 Botas caña alta para personas que
laboran en las bodegas y jornadas de
aseo

Capacitación al personal sobre los
riesgos de la presencia de estos
animales e insectos

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
PANORAMA DE RIESGOS
EDICIÓN
1

C

E

P

(12) FACTOR DE
PONDERACIÓN (FP)

(13) GRADO DE
REPERCUSIÓN (GR.)

(14)
INTERPRETACIÓN
(GR.)

FECHA
Abril 2005

(11)
INTERPRETACIÓN
(GP)

PAGINA
9/21

(10) GRADO DE
PELIGROSIDAD (GP)

(3) CLASIFICACIÓN

(2)
FACTOR DE RIESGO
BIOLOGICOS

TALLER: Bodeguero, Soldador, Ayudante técnico, Pailero, Electricista, Tubero,
Supervisor Ingeniero, QC, HSE, Obreros, Área administrativa

(1)
AREA/PROCESO

CODIGO
Formato 05

Hongos, virus,
bacterias

10

6

7

420

MEDIO

5

2100

MEDIO

Fumigar continuamente en época de invierno ( desde abril a noviembre)

Protozoos

10

6

10

600

MEDIO

5

3000

MEDIO

Continuar con el programa de vacunación

Animales
( Avispas,
serpientes y
abejas)

10

10

7

700

ALTO

5

3500

MEDIO

Mantener en el botiquín suero antiofidico

(9) VALORACIÓN
GRADO DE
PELIGROSIDAD

144

OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Lesiones personales por el mal
funcionamiento de la maquina,
atropellamiento, contusiones, daños a los
equipos y maquinaria, golpeado por y
contra, perdidas del proceso productivo

Eléctricas

 Pruebas prearranque y puesta en
marcha de equipos eléctrico
 Conexiones eléctricas en mal estado

Descarga eléctrica: Electrocución,
trastornos cardiovasculares, quemaduras,
incendios, explosiones corto circuito,
perdida de conciencia y fiebre

(7) TIEMPO DE
EXPOSICIÓN
(HORAS)

Mecánicos

Movimientos propios y mal
funcionamiento del equipó o
maquinaria, usadas en el desarrollo de
las labores.

(6) TRABAJADORES
EXPUESTOS

PAGINA
10/21

(5) EFECTOS
POSIBLES

(4) FUENTE

(3) CLASIFICACIÓN

(2) FACTOR DE
RIESGO
CONDICIONES DE SEGURIDAD

TALLER: Bodeguero, Soldador, Ayudante técnico, Pailero, Electricista, Tubero, Supervisor
Ingeniero, QC, HSE, Obreros, Área administrativa

(1) AREA/CARGO

CODIGO
Formato 05

PANORAMA DE RIESGOS
EDICIÓN
1

15

8

FECHA
Abril 2005

(8) SISTEMAS DE CONTROL ACTUAL

Controles en la fuente

Controles en el Medio

Controles en el individuo

Verificación de lista de chequeo
del equipo que se va a usar

NE

NE

Mantenimiento preventivo y
periódico
a instalaciones
Señalización de seguridad
eléctricas
y
equipos.
industrial.
Recubrimiento de
partes
activas

9

8

 Utilización
de
herramientas
manuales de golpe, con bordes Lesiones de tejidos blandos, cortaduras,
filosos, de corte, de torsión, golpes, machucones, heridas y mutaciones
mecánicas, eléctricas y neumáticas.

20

8

 Mantenimiento preventivo
Y periódico
 Verificación de la lista de
chequeo de cada herramienta

 Orden y limpieza en el área de
trabajo
 Presencia del inspector HSE

 Dotación elementos de protección
persona
 Capacitación al personal sobre
riesgos y manejo de los quipos.

Incendio y
explosión

 Chispas
 cortocircuitos,
 escapes de gas, cigarrillos
encendidos

Quemaduras, incendio, perdidas
materiales y humana, daños a equipos,
intoxicación por instalación de humos
tóxicos

8

2

 Mantenimiento preventivo y
periódico.
 Revisión de las fechas de
caducidad en los extintores

instalación de extintores en puntos
estratégicos del taller

Existe plan de evacuación y programas
de emergencia

Locativos

 Pisos húmedos
 Orden y aseo

Caídas, fracturas

10

3

Clasificación de residuos sólidos

Tapetes antideslizantes y se realiza
aseo todos los días

Elementos de protección personal

NE

Mamparas para separar actividades

Manejo de
herramientas
manuales

Proyección de
partículas

 Proceso de corte y pulido
 Herramientas manuales de corte y Esquirlas en ojo y en piel
punteo

8

6

Salpicaduras
metálicas
incandescentes

Proceso de soldadura y oxicorte

Quemaduras en conjuntiva y piel

6

8

 Guardas d protección en
puntos de operación

 Instalaciones
 Trabajo en alturas
 Transito vehicular

Caídas, traumatismos y atropellamiento

8

8

Procedimiento para cada
actividad y listas de chequeo

Espacios de
trabajo

145

Mamparas para separar actividades

 Señalización de espacios libres
 Presencia del inspector HSE

Elementos de protección personal

Gafas y/o careta de seguridad

Elementos de protección personal

 Elementos de protección personal y
capacitación de 30 minutos sobre los
riesgos de la actividad a desarrollar
 Utilización de líneas de vida

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

C

E

P

(11) INTERPRETACIÓN
(G.P)

(12) FACTOR DE
PONDERACIÓN (F.P)

(13) GRADO DE
REPERCUSIÓN (G.R)

(14) INTERPRETACIÓN
(G.R)

FECHA
Abril 2005

(10) GRADO DE
PELIGROSIDAD (G.P)

PAGINA
11/21

(3) CLASIFICACIÓN

FACTOR
DE RIESGO
(2)
CONDICIONES DE SEGURIDAD

TALLER: Bodeguero, Soldador, Ayudante técnico, Pailero, Electricista, Tubero,
Supervisor Ingeniero, QC, HSE, Obreros, Área administrativa

(1) AREA/PROCESO

CODIGO
Formato 05

PANORAMA DE RIESGOS
EDICIÓN
1

Mecánicos

6

10

7

420

MEDIO

3

1260

BAJO

Eléctricas

10

10

7

700

ALTO

3

2100

MEDIO

Manejo de
herramientas
manuales

6

6

7

252

BAJO

3

756

BAJO

El uso incorrecto de las herramientas
Las herramientas eléctricas presentan los mismos riesgos y peligros que las
manuales
constituye una importante
herramientas manuales potenciados con la energía
causa de lesiones

Incendio y
explosión

10

2

7

140

BAJO

2

280

BAJO

El plan de emergencias se da a conocer a
cada trabajador, en la inducción HSE
Organizar simulacros y una brigada de emergencia
que se realiza a todo trabajador que
ingrese a laborar con IMF LTDA.

Locativos

6

4

7

168

BAJO

2

336

BAJO

Proyección de
partículas

6

10

7

420

MEDIO

2

840

BAJO

Salpicaduras
metálicas
incandescentes

6

10

7

420

MEDIO

1

420

BAJO

Espacios de
trabajo

10

6

7

420

MEDIO

2

840

BAJO

(9) VALORACIÓN
GRADO DE
PELIGROSIDAD

146

OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES

se recomienda dejar libre el espacio de movimientos de maquinaria.

El técnico electricista permanece en la
planta.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
PANORAMA DE RIESGOS
EDICIÓN
1

Afecciones al sistema auditivo agudo y
crónicos, problemas y dificultad para
escuchar ordenes e instrucciones, estrés y
tensión, dolor de cabeza, fatiga mental y
física, perdida del efecto de la
concentración.

35

8

Mantenimiento preventivo,
periódico de equipos y
maquinaria

Vibraciones

 Operación de maquinaria pesada,
operación vibrocompactadora, taladros,
compresores, herramientas neumáticas.

Desconcentración en el trabajo, produciendo
riesgos de accidentes de trabajo, estrés,
tensión en el personal, lesiones oste
articulares y musculares(Tendinitis,
epicondilitis, síndrome del túnel carpiano)

12

8

 Mantenimiento periódico de
equipo y maquinaria
 Sistemas de amortiguación

Temperatura
Extremas

 Características geográficas y climáticas de
la región
 Calor ardiente

Deshidratación, fatiga, disminución de la
atención y habilidad manual, estrés, malestar
general, dolor de cabeza.

35

8

NE

Humedad

 Características geográficas y climáticas de
la región
 Lluvias permanentes
 Niveles freáticos

Caídas, fracturas y heridas graves por
resbalones, enfermedades respiratorias,
posibles aparición de hongos

15

8

Radiaciones solares y descarga eléctrica
(rayos)

Quemaduras y cáncer en la piel, lesiones
visuales (cataratas, irritación ocular), estrés
térmico y muerte

12

8

NE

Superficies
calientes

Equipo, maquinaria, motores y herramientas,
proceso de soldadura

Quemaduras leves y graves, disminución de
la capacidad laboral.

3

8

NE

Iluminación

Trabajo nocturno poca visibilidad

Accidentes graves de trabajo, heridas graves,
caídas a nivel y desnivel, golpeado por,
golpeado contra , perdidas de habilidad de
reacción, movimientos lentos

6

8

Radiación no
Ionizante

(7) TIEMPO DE
EXPOSICIÓN
(HORAS)

Ruido

 Operación de maquinaria pesada (vibro,
cargadores, retroexcavadoras,
motoniveladoras, compactadores, equipos de
carga e izaje)
 Operación equipos neumáticos
(Compresores, taladros)
motobombas,
herramientas manuales

(5) EFECTOS
POSIBLES

(4) FUENTE

(6) TRABAJADORES
EXPUESTOS

PAGINA
12/21

(3) CLASIFICACIÓN

(2) FACTOR DE
RIESGO
FÍSICO

OBRA
EN
CAMPO

(1) AREA/CARGO

CODIGO
Formato 05

FECHA
Abril 2005
(8) SISTEMAS DE CONTROL ACTUAL

Controles en la fuente

Canalización de aguas lluvias

Controles en el Medio

Controles en el individuo

Análisis de la intensidad del
ruido.

 Dotación al personal y exigir el
uso de protección auditiva
adecuada.
 Aplicar el programa de vigilancia
epidemiológica

Inspección preoperacional
equipo o maquinaria

 Capacitación al personal sobre
efectos de las vibraciones
 Dotación completa, suela de
goma
 Suministro de agua potable
 Programar periodos de trabajodescanso

NE

 Inspección permanente de HSE
 Detener labores




Instalar reflectores en el área


Dotación ropa impermeable, botas
de caucho
•
•
•


Usar gafas con filtro UV
Uso de bloqueadores solares
Camisa manga larga
Dotación
elementos
de
Señalización en el área de
protección persona
peligro.
 Capacitación al personal sobre
Inspección permanente de
riesgos de trabajar cerca
a
HSE
motores y otros equipos que
radien calor
 Capacitar al personal sobre los
Colocar iluminación suficiente
riesgos del trabajo nocturno
para el desarrollo de la labor.
 Dotar al personal de chalecos
Inspector permanente HSE
reflectivos

Colocar
barreras
protección solar


147

del

para

la

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

•
•
•
•
•
•
•
•
•

OBRA EN CAMPO
Movimientos de tierras
Trabajos de concretos
Excavaciones y drenajes
Montajes de puentes y
estructuras metálicas
Trituración de material
pétreo
Gaviones
Demoliciones
descapote

(14) INTERPRETACIÓN
(G.R)

(13) GRADO DE
REPERCUSIÓN (G.R)

P

(12) FACTOR DE
PONDERACIÓN (F.P)

E

(11) INTERPRETACIÓN
(G.P)

C

(10) GRADO DE
PELIGROSIDAD (G.P)

(3) CLASIFICACIÓN

(2)
FACTOR DE RIESGO

(9)
VALORACIÓN
GRADO DE
PELIGROSIDAD

PAGINA
13/21

OBSERVACIONES

FECHA
Abril 2005

RECOMENDACIONES

 Realizar encerramiento y aislamiento de la fuente
generadora. *Establecer limites de funcionamiento de la
maquinaria del taller
 Ejecutar el programa de vigilancia epidemiológica para
ruido, como son las audiometrías periódicas y capacitación
 Continuar con los muestreos de los niveles de ruido tanto
a nivel ocupacional como ambiental
 Adaptar silenciadores acústicos
 Reemplazar partes que producen vibración en el equipo.
 Colocar en los puestos de trabajo que producen vibración
la persona con las capacidades necesarias, según el examen
ocupacional.
 Reemplazo de herramientas cuado cada una cumple el
ciclo de vida
 Adaptar sistemas de amortiguación

Ruido

6

10

10

600

MEDIO

5

3000

MEDIO

El ruido existente es continuo, produciendo
distracción y efectos de salud en el trabajador

Vibraciones

6

6

7

252

BAJO

3

756

BAJO

Las maquinas que producen mayor vibración
son de tecnología antigua

Temperatura
Extremas

6

10

10

600

MEDIO

5

3000

MEDIO

 Tener suero fisiológico en el botiquín en caso de
 Las maquinas y equipos están al aire libre
deshidratación del trabajador
produciendo las temperaturas altas.
 Capacitación e inducción sobre temperaturas altas e
 La temperatura ambiente de la región es de
identificación de riesgos
33ªC
 Encerramiento y aislamiento de la maquinaria

Humedad

6

6

7

252

BAJO

3

756

BAJO

Las condiciones climáticas en época de invierno
 Colocar señalización donde existan superficies lisas y
desde el mes de abril hasta octubre son de
húmedas, que puedan causar un accidente
pluviosidad alta.

Radiación no
Ionizante

10

10

7

700

ALTO

2

1400

BAJO

La ropa es la mejor barrera de protección de la
piel

Superficies
calientes

6

10

7

420

MEDIO

1

420

BAJO

Instalar barreras protectoras

Iluminación

10

6

10

600

MEDIO

1

600

BAJO

 Programar con tiempo los trabajos nocturnos
 Programar un turno.

FÍSICO

(1) AREA/PROCESO

CODIGO
Formato 05

PANORAMA DE RIESGOS
EDICIÓN
1

148

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

OBRA EN CAMPO
• Movimientos de tierras
• Trabajos de concretos
• Excavaciones y drenajes
• Montajes de puentes y
estructuras metálicas
• Trituración de material
pétreo
• Gaviones
• Demoliciones
• descapote

Gases y
Vapores

Humos
Metálicos y de
Combustibles

Sustancias
Liquidas y
material
combustible
inflamable

 Manipulación,
movilización
manual, mezcla de
cemento grava y
arena
 Material particulado
en terrenos áridos
 Tráfico vehicular y
cambios en la
velocidad del viento
 Acabados (pintura)
Combustión interna
de los motores a
gasolina y A.C.P.M

PANORAMA DE RIESGOS
EDICIÓN
1

(5) EFECTOS
POSIBLES

(6) TRABAJADORES
EXPUESTOS
(7) TIEMPO DE
EXPOSICIÓN
(HORAS)

PAGINA
14/21

(4) FUENTE

(3) CLASIFICACIÓN

FACTOR DE
RIESGO
(2)

Material
particulado,
Polvos
Orgánicos e
Inorgánicos

QUIMICOS

( 1)
AREA/OPERACIÓN

CODIGO
Formato 05








Dermatitis de contacto
Afección a las vías respiratorias
Disminución de la capacidad laboral
Disminución de la capacidad pulmonar
Conjuntivitis
Rinitis alérgica

Narcosis, Afección de las vías respiratorias
disminución de la capacidad laboral
intoxicación dermatitis de contacto, disnea,
fatiga

Infecciones, enfermedades y afecciones de
las vías respiratorias, disminución de la
Combustión interna de
capacidad pulmonar, disminución de la
los motores
capacidad laboral, intoxicación, disnea dolor
de cabeza, desaliento, fatiga Irritación Ocular
 Mantenimiento y
tanqueo de equipos
(Moto soldadores y
Planta)
 Manipulación de
combustibles
 Preparación de
formaletas

Quemaduras en diferentes partes del cuerpo
irritación de las vías respiratorias, dermatitis ,
envenenamiento, irritación ocular,
disminución de la capacidad laboral,
depresión del sistema nervioso central,
descoordinación, somnolencia, irritación
gastrointestinal, muerte

149

FECHA
Abril 2005
(8) SISTEMAS DE CONTROL ACTUAL

Controles en la fuente

Controles en el Medio

Controles en el individuo

Uso de elementos de protección
personal.

15

8

los vehículos llevan una
velocidad de 20 a 30 Km./hr

Humedecer el terreno

15

6

 Las pinturas y solventes se
dejan tapados.
 Mantenimiento preventivo y
correctivo de la maquinaria

Se tiene en cuenta al velocidad
del
viento
para
ubicar
maquinaria y realizar trabajos de
pintura en campo

8

8

Mantenimiento preventivo y
periódico a equipos y
maquinaría

no se realiza ningún tipo de
arreglo mecánico

4

 Manipulación de sustancias
personal capacitado
 Las sustancias químicas están
rotuladas
 Se aplica el procedimiento

6

Hojas de seguridad en el sitio

 Uso de elementos de protección
personal.
 Capacitación al personal sobre
los riesgos de la actividad
 Uso de elementos protección
personal
 Capacitación al personal sobre
riesgos de la exposición a los
vapores generados
por la
maquinaria
• Uso de elementos protección
personal.
• Capacitación al personal sobre
riesgos de la exposición de los
líquidos combustibles inflamables
Y uso de extintores

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

• OBRA EN CAMPO
• Movimientos de tierras
• Trabajos de concretos
• Excavaciones y
drenajes
• Montajes de puentes y
estructuras metálicas
• Trituración de material
pétreo
• Gaviones
• Demoliciones
• descapote

(12) FACTOR DE
PONDERACIÓN (F.P)

(13) GRADO DE
REPERCUSIÓN (G.R)

(14) INTERPRETACIÓN
(G.R)

(9) VALORACIÓN
GRADO DE
PELIGROSIDAD

(11) INTERPRETACIÓN
(G.P)

PAGINA
15/21
(10) GRADO DE
PELIGROSIDAD (G.P)

(3) CLASIFICACIÓN

(2)
FACTOR DE RIESGO
QUÍMICOS

(1) AREA/PROCESO

CODIGO
Formato 05

PANORAMA DE RIESGOS
EDICIÓN
1

700

ALTO

3

2100

MEDIO

OBSERVACIONES

FECHA
Abril 2005

RECOMENDACIONES

C

E

P

Material
particulado,
Polvos
Orgánicos e
Inorgánicos

10

10

7

Gases y
Vapores

6

6

7

252

BAJO

3

756

BAJO

• Adecuar un lugar para almacenamiento temporal de los diferentes
elementos que produzcan gases y vapores
• La maquinaria de obra civil debe trabajar a una distancia max de 5 ò 6
metros de los demás trabajadores

Humos
Metálicos y de
Combustibles

6

6

7

252

BAJO

2

504

BAJO

Usar mascarillas para humos metálicos

Sustancias
Liquidas y
material
combustible
inflamable

10

6

7

420

MEDIO

2

840

BAJO

 Usar guantes de neopreno o de cloruro de vinilo
 Adecuar un lugar solamente para combustibles

• Realizar las pruebas de espirometría de ingreso y control periódico
• Señalizar las vías indicando las velocidad de los vehículos y maquinaria

150
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Posturas
Inadecuadas

Dolor de espalda, Lumbar, espasmos
musculares ,fatiga física, lesiones ostearticulares y musculares, lesiones
circulatorias

12

8

NE

NE

Movimientos
repetitivos

Romper piedra,
proceso de excavación
manual, apiques

Síndrome del túnel carpiano, tendones
inflamados, tendinitis, posibles
hormigueos, dolor de la mano, espasmos
musculares, dolor de espalda

6

6

NE

NE
• Utilización de ayudas
mecánicas para cargas que
excedan el peso limite de
levantamiento y movilización
de cargas
• Inspección permanente de
HSE

Manipulación
manual de
cargas

Monotonía y
Rutina
Responsabilidad
Trabajo bajo
presión
Problemas
extralaborales
Carga mental,
Trabajo en horas
extras

(4) FUENTE

(5) EFECTOS
POSIBLES

(7) TIEMPO DE
EXPOSICIÓN
(HORAS)

FECHA
Abril 2005

(6) TRABAJADORES
EXPUESTOS

PAGINA
16/21

• Operación
de
vehículos
y
maquinaria
(Posición sentada por
tiempos prolongados)
• Actividades
manuales con
flexión, inclinación
y rotación del tronco
• Posiciones forzadas
por tiempos
prolongados

(3) CLASIFICACIÓN

(2) FACTOR DE
RIESGO
ERGONÓMICO

OBRA EN CAMPO
 Movimiento de tierras
 Trabajos en concreto
 Excavaciones y drenaje
 Montaje de puentes y
estructuras metálicas
 Trituración de material
pétreo
 Gaviones
 Demoliciones
 Descapote

PSICOSOCIABORALES

( 1)
AREA/OPERACIÓN

CODIGO
Formato 05

PANORAMA DE RIESGOS
EDICIÓN
1

• Carga y descarga de
materiales
de
construcción
Hernias discales, trastornos
• Esfuerzo físico en
osteomusculares, fatiga física, bajo
manejo de cemento,
rendimiento
carretillas, tubería,
piedras,
malla
electrosoldada
Desmotivación, aburrimiento, cansancio,
Labor
tristeza
Labor
Dolor de cabeza, Stress, carga mental.
Desarrollo de sus
Dolor de cabeza, cansancio, bajo
actividades
rendimiento, falta de calidad en el trabajo.

(8) SISTEMAS DE CONTROL ACTUAL

Controles en la fuente

Controles en el Medio

• Calistenia al iniciar labores
• Capacitación al personal sobre
ergonomía y levantamiento
de cargas

NE

• Calistenia al iniciar labores
• Capacitación al personal
sobre manipulación manual de
cargas
• Utilización de la mecánica
corporal

5

8

Procedimiento manual de
cargas a disposición de todos los
empleados

4

8

NE

Buen ambiente laboral

Hacer el trabajo relajante

3

8

NE

Buen ambiente laboral

tener un buen desempeño

3

6

NE

Organizar el tiempo de trabajo

Exterior

Mal genio, aburrimiento, tristeza

2

2

NE

Buen ambiente laboral

Solicitudes
sensoriales, cognitivas
e intelectuales en el
desarrollo de su
trabajo

Bajo rendimiento durante su trabajo

4

10

NE

NE
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Controles en el individuo

Evitar la sobrecarga de trabajo
Diferenciar los problemas
extralaborales

Tomar descansos

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

P

Posturas
Inadecuadas

MEDIO

Movimientos
repetitivos

MEDIO

Manipulación
manual de
cargas

MEDIO

Monotonía y
Rutina
Responsabilidad
Trabajo bajo
presión

(14) INTERPRETACIÓN
(G.R)

E

(13) GRADO DE
REPERCUSIÓN (G.R)

C

(12) FACTOR DE
PONDERACIÓN (F.P)

(9) VALORACIÓN
GRADO DE
PELIGROSIDAD

(11) INTERPRETACIÓN
(G.P)

PAGINA
17/21
(10) GRADO DE
PELIGROSIDAD (G.P)

(3) CLASIFICACIÓN

(2)
FACTOR DE RIESGO
ERGONÓMICO

• OBRA EN CAMPO
• Movimientos de tierras
• Trabajos de concretos
• Excavaciones y
drenajes
• Montajes de puentes y
estructuras metálicas
• Trituración de material
pétreo
• Gaviones
• Demoliciones
• descapote

PSICOSOCIABORALES

(1) AREA/PROCESO

CODIGO
Formato 05

PANORAMA DE RIESGOS
EDICIÓN
1

OBSERVACIONES

FECHA
Abril 2005

RECOMENDACIONES

Programar rotación de trabajos durante el día
El instructivo de manejo de
• Identificar el peso antes de proceder al levantamiento
cargas permanece en el área de
• Identificar la capacidad del individuo para el levantamiento de cargas
trabajo
Incentivar a al trabajador para que su trabajo no se le torne monótono.

MEDIO
ALTO
Fatiga debida a la carga a las
limitaciones de tiempo en la
tarea

MEDIO

Los problemas emocionales del
trabajador
disminuyen
su
calidad en el trabajo

Problemas
extralaborales
BAJO
Carga mental,
Trabajo en
horas extras

La fatiga mental se da debido a
la carga sensorial que recibe el
trabajador
BAJO

152
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•
•
•
•
•
•
•
•
•

OBRA EN CAMPO
Movimientos de tierras
Trabajos de concretos
Excavaciones y drenajes
Montajes de puentes y
estructuras metálicas
Trituración de material
pétreo
Gaviones
Demoliciones
descapote

 Humedad del terreno
 Estancamiento de
aguas lluvias
 Manejo inadecuado
de residuos sólidos
Accidentes
con
elementos
corta
punzantes

Enfermedades infectocontagiosas,
enfermedades respiratorias,
afecciones a la piel causadas por
elementos contaminados
conclostridiun tétanil (TETANO),
dermatitis ocupacional, gripa, bajo
rendimiento.

Protozoos

Insectos propios de la
región (Mosquito
anofeles) y del área
que tiene vegetación
abundante

Fiebre amarilla

Animales
( Avispas,
serpientes
y abejas)

Animales propios de
la región y del área
que tiene vegetación
abundante

Shock anafiláctico, efectos
neurotóxicos y hematológicos,
fiebre, paros cardiacos, perdida del
conocimiento, muerte

(7) TIEMPO DE
EXPOSICIÓN
(HORAS)

(6) TRABAJADORES
EXPUESTOS

(5) EFECTOS
POSIBLES

PAGINA
18/21

(4) FUENTE

(3) CLASIFICACIÓN

(2) FACTOR DE
RIESGO

Hongos
virus
bacterias
BIOLÓGICOS

( 1)
AREA/OPERACIÓN

CODIGO
Formato 05

PANORAMA DE RIESGOS
EDICIÓN
1

15

8

12

8

15

153

8

FECHA
Abril 2005

(8) SISTEMAS DE CONTROL ACTUAL

Controles en la fuente

Controles en el Medio

 Se lleva acabo campañas
de riesgos y peligros en el
momento de usar la
Evitar el estancamiento de
herramienta.
Aguas
 Los residuos se disponen
en las respectivas bolsas de
colores

Controles en el individuo

Vacunación completa contra el tétano

NE

NE

Vacunación contra la fiebre amarilla

NE

 Se mantiene en el lugar
un botiquín con analgésicos,
desinfectantes
 Verificar la no presencia
de
serpientes,
avispas,
abejas, y animales arácnidos

Elementos de protección personal

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

C

E

P

(11) INTERPRETACIÓN
(G.P)

(12) FACTOR DE
PONDERACIÓN (F.P)

(13) GRADO DE
REPERCUSIÓN (G.R)

(14) INTERPRETACIÓN
(G.R)

Hongos
virus
bacterias

10

6

7

420

MEDIO

5

2100

MEDIO

Protozoos

10

6

10

600

MEDIO

5

3000

MEDIO

Animales
( Avispas,
serpientes y
abejas)

10

10

7

700

ALTO

5

3500

ALTO

(3) CLASIFICACIÓN

(2)
FACTOR DE RIESGO

PAGINA
19/21
(10) GRADO DE
PELIGROSIDAD (G.P)

• OBRA EN CAMPO
• Movimientos de tierras
• Trabajos de concretos
• Excavaciones y
drenajes
• Montajes de puentes y
estructuras metálicas
• Trituración de material
pétreo
• Gaviones
• Demoliciones
• descapote

BIOLOGICOS

(1) AREA/PROCESO

CODIGO
Formato 05

PANORAMA DE RIESGOS
EDICIÓN
1

(9) VALORACIÓN
GRADO DE
PELIGROSIDAD

154

OBSERVACIONES

FECHA
Abril 2005

RECOMENDACIONES

Mantener en el botiquín suero antiofidico

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

(4) FUENTE

(5) EFECTOS
POSIBLES

Mecánicos

Movimientos propios y
mal funcionamiento del
equipó o maquinaria,
usadas en el desarrollo de
las labores.

Eléctricas

Pruebas prearranque y
puesta en marcha de
equipos eléctrico

Lesiones personales por el mal
funcionamiento
de
la
maquina,
atropellamiento, contusiones, daños a los
equipos y maquinaria, golpeado por y
contra, perdidas del proceso productivo
Descarga
eléctrica:
Electrocución,
trastornos cardiovasculares, quemaduras,
incendios, explosiones corto circuito,
perdida de conciencia, fiebre

Manejo de
herramientas
manuales

Incendio y
explosión
Locativos
Proyección de
partículas

Espacios de
trabajo
Manipulación y
Transporte de
Cargas

Transporte

Proceso de cimentación,
concretos,
estructura,
mampostería,
rocería, Lesiones de tejidos blandos, cortaduras,
cuenteó,
gaviones, golpes,
machucones,
heridas
y
demoliciones, limpieza y mutaciones
descapote, excavaciones y
drenajes
Quemaduras,
incendio,
perdidas
Chispas, cortocircuitos,
materiales y humana, daños a equipos,
escapes de gas, cigarrillos
intoxicación por instalación de humos
encendidos
tóxicos
Terrenos húmedos
Lluvias
 Triturado y
demoliciones
Esquirlas en ojo y en piel
 Herramientas manuales
de corte y punteo

5

8

Verificación de lista de chequeo del
equipo que se va a usar

NE

Elementos de protección personal

4

6

 Mantenimiento preventivo y periódico
a instalaciones eléctricas y equipos
 Recubrimiento de partes activas

Señalización de seguridad
industrial.

Elementos de protección personal

15

8

 Mantenimiento preventivo y periódico
 Verificación de la lista de chequeo de
cada herramienta

 Orden y limpieza en el área
de trabajo
 Presencia del inspector
HSE

10

4

 Mantenimiento preventivo y periódico.
 Revisión de las fechas de caducidad en
los extintores

Extintores en el área de
trabajo

15

6

NE

Suspender actividades

Elementos de protección personal

5

5

Guardas de protección en puntos de
operación

Mamparas para separar
actividades

Gafas y/o careta de seguridad

(8) SISTEMAS DE CONTROL ACTUAL

Controles en la fuente

Controles en el Medio

Controles en el individuo

 Instalaciones
 Trabajo en alturas
 Transito vehicular

Caídas, traumatismos y atropellamiento

5

7

Procedimiento para cada actividad y listas
de chequeo

Herramientas, producto
terminado, materia prima

Lesiones físicas, caídas, daños materiales

4

4

NE

Golpes, atrapamiento, choques, colisiones
y muerte

4

4

 Movilización y
transporte de carga y
personal
 Operación de vehículos
por carretera

FECHA
Abril 2005

(7) TIEMPO DE
EXPOSICIÓN
(HORAS)

(3) CLASIFICACIÓN

(2) FACTOR DE
RIESGO

PAGINA
20/21
(6) TRABAJADORES
EXPUESTOS

OBRA
EN
CAMPO

CONDICIONES DE SEGURIDAD

(1) AREA/PROCESO

CODIGO
Formato 05

PANORAMA DE RIESGOS
EDICIÓN
1

155

 Inspección periódica y mantenimiento
mecánico de vehículos.
 Preoperacional

 Señalización de espacios
libres
 Presencia del inspector
HSE

NE

Señalización vial

 Dotación elementos de protección
personal
 Capacitación al personal sobre
riesgos y manejo de herramienta
manual

Existe plan de evacuación y programas
de emergencia, programas médicos

 Elementos de protección personal y
capacitación de 30 minutos sobre los
riesgos de la actividad a desarrollar
 Utilización de líneas de vida
 Cinturón de carga
 Colaboración de otro compañero

Utilización de cinturones de seguridad

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

E

P

(11) INTERPRETACIÓN
(G.P)

(12) FACTOR DE
PONDERACIÓN (F.P)

(13) GRADO DE
REPERCUSIÓN (G.R)

(14) INTERPRETACIÓN
(G.R)

FECHA
Abril 2005

C

Mecánicos

6

6

4

144

BAJO

1

144

BAJO

Eléctricas

6

6

4

144

BAJO

1

144

BAJO

El técnico electricista permanece en la planta.

Manejo de
herramientas
manuales

10

6

7

420

MEDIO

3

1260

BAJO

Las herramientas eléctricas presentan los mismos riesgos y
El uso incorrecto de las herramientas manuales constituye una
peligros que las herramientas manuales potenciados con la
importante causa de lesiones
energía

Incendio y
explosión

6

10

7

420

MEDIO

2

840

BAJO

El plan de emergencias se da a conocer a cada trabajador, en la
inducción HSE que se realiza a todo trabajador que ingrese a Organizar simulacros y una brigada de emergencia
laborar con IMF LTDA.

Locativos

10

10

7

700

ALTO

3

2100

MEDIO

Evitar actos inseguros

Proyección de
partículas

6

6

7

252

BAJO

3

756

BAJO

Evitar actos inseguros

Espacios de
trabajo

10

2

7

140

BAJO

1

140

BAJO

Evitar actos inseguros

Manipulación y
Transporte de
Cargas

6

4

7

168

BAJO

1

168

BAJO

Realizar todos los procedimientos de almacenamiento y
colocación de productos con los métodos y normas adecuadas

Transporte

6

10

7

420

MEDIO

1

420

BAJO

(3) CLASIFICACIÓN

(2)
FACTOR DE RIESGO

PANORAMA DE RIESGOS
EDICIÓN
1

PAGINA
21/21

(10) GRADO DE
PELIGROSIDAD (G.P)

OBRA
EN
C
AMPO

CONDICIONES DE SEGURIDAD

(1) AREA/PROCESO

CODIGO
Formato 05
(9)
VALORACIÓN
GRADO DE
PELIGROSIDAD

OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES

se recomienda dejar libre el espacio de movimientos de
maquinaria.
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ANEXO J
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION AMBIENTAL,
SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Código
Formato 06

Página
1/2

Edición
1

Fecha
Abril 2005

Formato “Riesgos significativos de Salud
Ocupacional”

OBSERVACIONES

APROBACIÓN
ELAB.

H.S.E

157

Q.C

Emitido a:
D.O

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
RIESGOS SIGNIFICATIVOS DE SALUD OCUPACIONAL
CODIGO
PAGINA
EDICIÓN
FECHA
Formato 06
2/2
1
Abril 2005

ÁREA/
OPERACIÓN

TERMINO
Área/Operación
Factor de riesgo
Clasificación
Fuente
Efectos posibles

FACTOR DE
RIESGO

CLASIFICACIÓN

FUENTE

EFECTOS POSIBLES

DESCRIPCIÓN
ubicación del área o sitio de trabajo donde de están identificando las condiciones
de trabajo
Es todo elemento cuya presencia o modificaciones aumenta la probabilidad de
producir un daño a quien esta expuesto a él.
La clasificación depende de las condiciones de trabajo
condición/acción que genera el riesgo, esta relacionada en el anterior ítem
posible efecto que el factor de riesgo puede generar a nivel de la salud del
trabajador, el ambiente, el proceso, los equipos, etc.

158

EXIGENCIA
LEGAL
(Normatividad)

CONTROL Y SEGUIMIENTO
Objetivo/
Meta

Control
operacional

Monitoreo
y Medición

ANEXO M
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION AMBIENTAL,
SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Código
SI-RL 05

Página
1/3

Edición
1

Fecha
Abril 2005

Procedimiento “identificación y acceso a los
requisitos legales ambientales y de Salud
Ocupacional”

OBSERVACIONES

APROBACIÓN
ELAB.

H.S.E

159

Q.C

Emitido a:
D.O

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
IDENTIFIACCIÓN Y ACCESOS A REQUISITOS
LEGALES
Código
Página
Edición
Fecha
SI-RL 05
2/3
1
Abril 2005

IDENTIFICACIÓN Y ACCESOS A LOS REQUISITOS LEGALES

1. OBJETIVO
Establecer un procedimiento para identificar y tener acceso a los requisitos legales como de
otra índole aplicable a la Industrias Metálicas Floreña Ltda.
2. ALCANCE
El procedimiento aplica a todas las áreas de la industria y a sus actividades, productos y
servicios.

3. RESPONSABILIDAD
El coordinador HSE tiene la responsabilidad de identificar y actualizar los requisitos legales.
Es responsabilidad del Coordinador HSE enviar un comunicado a cada frente de trabajo u
operación, para divulgar el nuevo requisito legal o citar una reunión con el personal que
considere conveniente.
El trámite para el cumplimiento de cada requisito es responsabilidad de la persona o operación
implicada.

4. DEFINICIONES
Comunicación: hacer participe, por medio de diversos canales, de una idea que se tiene sobre
algo, a un tercero.
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LISTA DE CHEQUEO
Código
SI-RL 05

Página
3/3

Edición
1

Fecha
Abril 2005

DESARROLLO

IDENTIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE ASPECTOS AMBIENTALES
FLUJOGRAMA

DECRIPCIÓN
5.1. Identificar los requisitos legales
vigentes que apliquen al Sistema Integral
HSE, exigidos para el funcionamiento de la
industria.; para lo cual se utilizarán una o
varias fuentes, mencionadas a continuación:

RESP

Coordinador
HSE.

ANDI, (ARP) Seguro Social, IDEAM,
Minanambiente, Régimen Legal del Medio
Ambiente Legis y el Consejo Colombiano
de Seguridad.

5.2. Realizar un análisis de la Legislación
nacional vigente, para determinar la
aplicación a la industria.
Registro: Lista 07

Coordinador
HSE y
supervisor de
cada operación

5.3. Conservar un registro de la
reglamentación aplicable en medio físico o
magnético.

Coordinador
HSE

5.4. Comunicar internamente a las personas
o áreas responsables, para que inicien el
trámite
correspondiente
para
el
cumplimiento de los requisitos legales
aplicables, por medio de correos internos,
reuniones del COPASO y área HSE.

Coordinador
HSE y
supervisor de
cada operación

5.5 Actualizar los registros “Documentos
Legales”, el original o copia de aquellos
documentos que soporten el cumplimiento
de los requisitos legales o su desarrollo.

5.6. Revisar cada tres meses o cada vez que
sea necesario la vigencia de los documentos
legales, para desarrollar los controles o
cambios respectivos.
Registro: Lista 07

5.7. Evaluación de la conformidad con la
legislación y las regulaciones vigentes,
garantizar el cumplimiento de las
mediciones y monitoreos requeridos, y una
vez cada tres meses.
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Coordinador
HSE

Coordinador
HSE
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AIRE
Regulación
Res. 8321/83 Min.
Salud
Res. 005/96 Min.
Ambiente – Min.
Transporte
Res. 898/95 Min.
Salud

Dec. 948/95 Min.
Ambiente

Res. 1351/1995
Min. Ambiente
Dec. 0039/99 Min.
Ambiente
Dec. 02/82 Min.
Salud

Descripción
Se distan normas sobre protección y conservación de la audición, de la salud y
el bienestar de las personas por causa de la producción y emisión de ruidos
Reglamente los niveles permisibles de emisión de contaminantes producidos
por fuentes móviles terrestres a gasolina o disel, y define los equipos y
procedimientos de medición de dichas emisiones
Regula los criterios ambientales de calidad de los combustibles líquidos y
sólidos utilizados en hornos y calderas de uso comercial e industrias y en
motores de combustión interna de vehículos automotores.
Contiene el Reglamento de Protección y Control de la Calidad del Aire,
mediante el cual se establecen las normas y principios generales para la
protección atmosférica, los mecanismos de prevención, control y atención de
episodios por contaminación del aire generada por fuentes contaminantes fijas
y móviles, las directrices y competencias para la fijación de las normas de
calidad del aire o niveles de inmisión, las normas básicas para fijar los
estándares de emisión y descarga de contaminantes a la atmósfera, las de
emisión de ruido y olores ofensivos. Además, se regula el otorgamiento de
permisos de emisión.
Por medio de la cual se adopta la declaración denominada informe de estado
de emisiones (IE-1).

Por el cual se establece un procedimiento y se fijan las sanciones de emisiones
contaminantes producidas por fuentes móviles.
Contiene la legislación de calidad de aire y los niveles permisibles de emisión
de partículas.
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Monitoreo
y medición

Control
operacional

Medición
niveles de
ruido

Instrucciones
control
operacional servicios
generales

Certificado de
gases
Registro de consumo y
calidad de combustible

Rendición del informe
de estado de emisiones,
oportunidad
y
requisitos

Programa
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Formato 07
Regulación

REQUISITOS LEGALES DEL SISTEMA
PAGINA
EDICIÓN
3/6
1

RESIDUOS SÓLIDOS Y PELIGROSOS
Monitoreo
Control operacional
Descripción
y medición
Establece definiciones de residuos y sanciones

-Registro de generación de residuos
peligrosos
-Instrucciones control operacional
planta/servicios generales

Res. 189/94 Min.
Ambiente

Res. 541/94 Min.
Ambiente

Res. 2309/86
Min. Salud
Dec. 2811/74.
Min. Agricultura.
Art. 32.
Ley 430/98
Congreso de la
República
Dec. 605/96 Min.
Desarrollo
Ley 253/96
Congreso de
Colombia
Dec. 1609/02 Min.
Transporte

FECHA
Abril 2005

Por medio de la cual se regula el cargue, descargue,
transporte, almacenamiento y disposición final de
escombros, materiales, elementos, concretos y agregados
sueltos, de construcción, de demolición y capa orgánica,
suelo y subsuelo de excavación.
Residuos especiales, de carácter incompatible, criterios para
identificarlos, generadores de estos, almacenamiento y
autorización para este, registros, medidas de seguridad y
sanciones.
Residuos especiales preservación ambiental relativas a
elementos ajenos a los recursos naturales (productos
químicos, sustancias toxicas y radiactivas.
Dicta normas prohibitivas en materia ambiental referentes a
los desechos peligroso

- Registro de cantidades de residuos
manejados.
- Registro de generación de residuos

- Registro de generación de residuos

- Registro de generación de residuos
- Instrucciones control operacional
planta/servicios generales

Reglamenta la ley 142/94 en relación con la prestación del
servicio público domiciliario de aseo
Aprueba el Convenio de Basilea sobre el control de los
movimientos transfronterizos de los desechos peligrosos y
su eliminación.
Manejo y transporte de mercancías peligrosas por carretera.
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- Comprobante de cumplimiento del
contratista.
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VERTIMIENTOS
Regulación

Descripción

Dec. ley 2811/74
Presidencia de la
Republica
Ley 09/79
Congreso de la
Republica

Código Nacional de los Recursos Naturales Renovables y
de protección del medio ambiente.

Dec. Ley 1541/78
Presidencia de la
Republica

Dec. 1594/84
Min. Agricultura
Dec. 2340/84 Min.
Ambiente
Ley 373/97
Congreso de la
Republica
Dec. 901/97
Presidencia de la
Republica
Res. 372/98 Min.
Ambiente

Monitoreo y medición

Control
operacional

Programa

Código Sanitario Nacional

Reglamente las normas relacionadas con el recurso agua
en todos sus estados, y comprende: dominio de agua,
reglamentación, restricciones y limitaciones, régimen de
aguas especiales, condiciones de construcción de obras
hidráulicas, conservación de aguas y cauces, cargas
pecuarias y sanciones.
Se reglamenta parcialmente la ley 09 de 0979 y el decreto
2811 de 1974 en cuanto a usos del agua y residuos
líquidos.
Se modifica el artículo 251 del decreto 1594/84 Imposición de medidas y sanciones.
Establece el programa de uso eficiente y ahorro del agua

Reglamenta las tasas retributivas por la utilización directa
o indirecta del agua como receptor de los vertimientos
puntuales y establecen las tarifas de éstas.
Se autoriza las tarifas mínimas de las tasas retributivas
por vertimientos líquidos y se dictan disposiciones
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Medición de parámetros

Permisos de vertimiento

Monitoreo
de
consumos
mensuales (Acueducto)
Monitoreo
de
consumos
mensuales (alcantarillado)
Monitoreo
de
consumos
mensuales (alcantarillado)

Permisos
vertimiento

de
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SALUD OCUPACIONAL
Regulación
Dec. 1281/94 Min.
Hacienda y
Crédito Público
Dec. 1607/02
Presidencia de la
Republica
Dec. 614/84
Presidencia de la
republica
Res. 1016/89 Min.
de Trabajo y
Seguridad Social
Res. 2013/86 Min.
de Trabajo y
Seguridad Social
Ley 9/79 Titulo III
Congreso de la
Republica
Código
Sustantivo Del
Trabajo
Decreto 1832/94
Gobierno
Nacional
Ley 100/93
Gobierno nacional
Res. 0579/02 Min.
Trabajo

Monitoreo y
medición

Descripción
Reglamenta las actividades de alto riesgo

Control operacional

Programa

- Permiso de trabajo
- Charla de Seguridad

Modifica la Tabla de Clasificación de Actividades Económicas para el
Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones.
Determina las bases para la organización y administración de Salud
Ocupacional en el país.
Reglamenta la organización, funcionamiento y forma de los Programas de
Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el
país.
Reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo
Código de saneamiento nacional: normas para preservar, conservar y
mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones
Titulo IV: reglamento de trabajo y mantenimiento del ordenen el
establecimiento.
Titulo XI: reglamento de higiene y seguridad industrial.
Clasificación de enfermedades profesionales

Sistema de seguridad social
Conforma el Comité Paritario de Salud Ocupacional
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Se cuenta con el
programa de salud
ocupacional
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Formato 07
Regulación
Dec.
1530/96.
Presidencia de la
republica
Dec. 1295/94. Min
de Gobierno
Res. 1792/90. Min
Trabajo
Res. 8321. Min.
Salud
Ley 776/02
Congreso de la
República
Res. 2400/79.
Min. Trabajo
Res. 4059/95 Min.
Trabajo

REQUISITOS LEGALES DEL SISTEMA
PAGINA
EDICIÓN
6/6
1

RIESGOS PROFESIONALES
Monitoreo y
Descripción
medición

Control
operacional

FECHA
Abril 2005
Programa

Reglamente parcialmente la Ley 100 de 1993 y el
Decreto-Ley 1295 de 1994.
Determina la organización y administración del Sistema
General de Riesgos Profesionales (accidentes e incidentes
y enfermedad profesional)
Adopta valores límites permisibles para la exposición
ocupacional al ruido
Dicta normas sobre Protección y Conservación de la
Audición de la Salud y el bienestar de las personas, por
causa de la producción y emisión de ruidos.
Dicta normas sobre la organización, administración y
prestaciones del Sistema General de Riesgos
Profesionales.
Disposiciones sobre higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo; servicios de higiene, ruidos,
vibraciones y contaminación ambiental.
Formato único de reportes de accidentes de trabajo y
formato único de reportes de enfermedades profesionales.
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Instrucción de
Investigación de
Accidentes e incidentes
- Fichas de control
operacional
- Fichas de control
operacional
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Procedimiento“Objetivos y Metas de Medio
Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional”
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OBJETIVOS Y METAS DEL SISTEMA INTEGRADO

1. OBJETIVO
Establecer los objetivos y metas del Sistema Integrado, los cuales serán mantenidos y
documentados para cada frente de trabajo en la industria.
2. ALCANCE
El procedimiento aplica en todo el desarrollo de Sistema Integrado en los frentes de: Taller de
prefabricado, obras en campo y mantenimiento.

3. RESPONSABILIDAD
La Gerencia, el Representante de la Gerencia y el Coordinador HSE son responsables de
vigilar el desarrollo del procedimiento.

4. DEFINICIONES
Un objetivo ambiental, de seguridad y salud ocupacional: es una meta global, que surge
de la política integral, que una organización se propone a sí misma alcanzar, y la cual es, de
ser posible, descrita en valores cuantitativos.
Una meta ambiental, de seguridad y salud ocupacional: es un requisito de desempeño
detallado, cuantificable cuando sea práctico, aplicable a la organización o a parte de la misma,
que surge de los objetivos y que necesita ser establecida y alcanzada con el fin de lograr esos
objetivos
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5. DESARROLLO

OBJETIVOS Y METAS DEL SISTEMA INTEGRADO
FLUJOGRAMA
INICIO

Establecimiento de
Objetivos y Metas

Registro

DECRIPCIÓN
5.1. Establecer los objetivos y metas del
Sistema
Integrado,
revisarlos
cada
semestralmente dentro del proceso de
planificación.
Pare la formulación de los objetivos y metas
del sistema integrado se debe tener en
cuenta los siguientes elementos:
-

RESPONSABLE

La gerencia y el
responsable
del
sistema de gestión.

Aspectos ambientales significativos
Riesgos significativos
Requisitos legales y otros
Requisitos financieros y operativos

5.2 Registrar los objetivos y metas en el
Formato F-OM 05 “Objetivos y Metas”.

Coordinador HSE

Comunicación

Programas del
Sistema

Seguimiento a
los Programas

FIN

5.3. Comunicar los objetivos y metas del
sistema
integrado
a
las
personas
responsables y a dar a conocer a toda la
industria durante el proceso de divulgación
(Planeación Estratégica).
5.4. Realizar los programas de Gestión
Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional,
que deben contener los responsables de cada
etapa de ejecución, los recursos y plazo de
ejecución.
5.5 Seguimiento del desarrollo y ejecución
de los programas establecidos para el
Sistema Integrado.
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Coordinador HSE

Responsable
programa

de

La gerencia y el
responsable
del
sistema de gestión.
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OBJETIVOS Y METAS DEL SISTEMA INTEGRADO
OBJETIVO

META

INDICADOR

172

ESTRATEGIA

ANEXO Q
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION AMBIENTAL,
SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Código
Fichas

Página
1/10

Edición
1

Fecha
Abril 2005

Programas de Medio Ambiente
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PROGRAMAS PARA LA GESTIÓN INTEGRAL
CODIGO
FICHA 01

Actividad
1
2
3

1m

2m

PAGINA
2/10

Costo
$ 70.000
$ 50.000
$0

174

RESIDUOS SÓLIDOS
EDICIÓN
1

FECHA
Abril 2005

PROGRAMAS PARA LA GESTIÓN INTEGRAL
CODIGO
FICHA 02

Actividad
1
2
3
4

3m

6m

PAGINA
3/10

Costo
$ 2.000.000
$0
$ 50.000
$ 800.000
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CALIDAD DE AIRE
EDICIÓN
1
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PROGRAMAS PARA LA GESTIÓN INTEGRAL
CODIGO
FICHA 03

Actividad
1
2

1m

2m

3m

PAGINA
4/10

Costo
$ 500.000
$ 300.000
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PROGRAMAS PARA LA GESTIÓN INTEGRAL
CODIGO
FICHA 04

Actividad
1
2
3

3m

6m

PAGINA
5/10

Costo
$ 2.000.00
$ 100.000
$ 50.000
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PROGRAMAS PARA LA GESTIÓN INTEGRAL
CODIGO
FICHA 05

Actividad
1
2

1m

2m

VERTIMIENTOS LIQUDOS
PAGINA
EDICIÓN
6/10
1

Costo
$ 500.000
$ 20.000
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1
2

1m

2m
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8/10

Costo
$ 1.000.000
$0
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PROGRAMAS PARA LA GESTIÓN INTEGRAL
CODIGO
FICHA 08

Actividad
1
2
3
4

1m

3m

2m

PAGINA
9/10

Costo
$ 100.000
$1.000.000
$ 100.000
$0
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PROGRAMAS PARA LA GESTIÓN INTEGRAL
CODIGO
FICHA 09

Actividad
1
2

1m

3m

2m

PAGINA
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Costo
$0
$ 2.000.000
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1
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1. PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
Los lineamientos definidos frente a la salud ocupacional “Industria Metálicas Floreña” Ltda.,
favorece el crecimiento armónico de la misma, dado que se conjuga el control de los riesgos
propios de la operación y la motivación hacia un trabajo que cumple características de
productividad, calidad y eficiencia en procesos internos y externos del ente empresarial.
El programa de salud ocupacional de la empresa, se convierte en la herramienta básica para
alcanzar mejores ambientes laborales, razón por la cual debe ser prioritario en la empresa
moderna
Es necesario hacer del programa de salud ocupacional y de sus actividades, una herramienta
ideal para el control y minimización a factores de riesgo, ambientes de trabajo peligrosos los
cuales pueden generar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, por consiguiente
bajas en la productividad de la empresa
Para control de riesgos identificados IMF tiene medidas de control en Fuente, Medio y
Individuo; formando parte de Subprogramas Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y
Seguridad Industrial.
2. SUBPROGRAMAS DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO.
2.1 OBJETIVO GENERAL
Los subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo, tienen como finalidad principal la
promoción, prevención y control de salud del trabajador, protegiéndolo de factores con riesgos
ocupacionales; ubicándolo en un puesto de trabajo acorde con sus condiciones Psicofisiológicas y manteniéndolo en aptitud de producción de trabajo.
Objetivos Específicos
Realizar actividades orientadas a promover, mantener el más alto grado de bienestar físico,
mental y social de los trabajadores.
Prevenir cualquier daño a la salud, ocasionado por condiciones de trabajo, protegerlos en el
empleo de riesgos generados por la presencia de agentes y factores nocivos.
Fomentar hábitos saludables que conlleven a la búsqueda de un equilibrio entre las capacidades
anatómicas-fisiológicas, requerimientos y condiciones laborales.
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2.2 EVALUACIONES MÉDICAS OCUPACIONALES
2.2.1 Exámenes médicos
Su objetivo es hacer prevención, diagnóstico precoz y tratamiento de condiciones de salud
asociadas al trabajo y enfermedades comunes
2.2.2

Exámenes de Ingreso

Examen que revisa las condiciones físicas, del aspirante que ingrese a la empresa, teniendo en
cuenta el cago que va a desarrollar. Se realizan exámenes clínicos y paraclínicos para
admisión, ubicación según aptitudes, periódicos ocupacionales, cambios de ocupación,
reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgos para la
salud de los trabajadores.

Estos exámenes se realizan para precisar los efectos de exposición a factores de riesgo, la
capacidad de desempeño del trabajador en su puesto y las patologías de tipo común que
predominan según variables como edad, sexo y raza. Mínimo se deben realizar una vez al año,
según programas de vigilancia epidemiológica
Audiometrías: Examen paraclínico que mide capacidad auditiva del trabajador. Se revisa la vía
aérea y en caso de encontrarse patología se practica la vía ósea. Se realiza en cabina sonoamortiguada o con audiocup.
Espirometría: Examen paraclínico destinado a la medición de la capacidad pulmonar.
2.2.3 Exámenes Periódicos
Estos exámenes tienen como propósito, la detección temprana y tratamiento de alguna
enfermedad ocupacional. Los exámenes periódicos pueden servir también para detección de
enfermedades no relacionadas con el trabajo, es el caso de la hipertensión, diabetes o
enfermedades malignas. Se pueden incluirse algunos exámenes de descarte como la
mamografía, Pruebas prostáticas, los exámenes periódicos deben realizarse al menos dos veces
al año.
2.2.4

Examen Médico Ocupacional

Corresponden a la valoración física y psicológica, previa al inicio del trabajo, pruebas
funcionales (espirometrías, etc.), pruebas clínicas (exámenes de sangre, orina, etc.) y pruebas
complementarias, que se realicen a todo trabajador, según los riesgos del puesto de trabajo.
Deben ser practicados previamente a su vinculación
para identificar oportunamente
limitaciones frente a riesgos específicos.
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Implica verificar desde el punto de vista de Salud Ocupacional la capacidad del aspirante para
realizar la labor para la cual se contrata. Busca este examen, colocar el hombre apropiado en el
puesto adecuado a sus capacidades. Todos estos datos deberán formar parte de la Historia
Ocupacional de cada trabajador.
Estos exámenes son por cuenta del empleador, en ningún caso pueden hacerse de manera
indiscriminada o masiva.

2.2.5 Exámenes Post. Exposición
Los exámenes post-exposición corresponden a aquellos que son obligatorios posterior a un
accidente o a sospecha de exposición a un agente infeccioso. Estos exámenes deben estar
dirigidos a detectar efectos específicos asociados a exposición.

2.2.6 Exámenes para reingreso al trabajo
Estos se realizan como control después de una incapacidad dada por el ISS, la ARP, EPS, que
sea mayor de tres meses, cuya causa sea por una enfermedad o un accidente incapacitante. Con
el examen se determinara el grado de incapacidad qué quedo el trabajador y si este es apto para
ocupar el mismo puesto de trabajo que venia desarrollando o es necesario reubicar.
2.2.7

Exámenes de retiro

Evalúa la salud del trabajador en el momento de retirarse de la empresa. El departamento de
recursos humanos de la empresa debe informar al trabajador y al médico, en forma escrita
acerca del examen. Debe realizarse dentro de cinco primeros días hábiles después del retiro.
2.2.8

Procedimiento para realización de evaluaciones médicas y ocupacionales.

¾ Necesidad de evaluación medica por ingreso o egreso del trabajador
¾ Entrega de orden de exámenes físicos, clínicos y paraclínicos a la persona involucrada, que
incluya: cargo, nombre, antecedentes ocupacionales y descripción del puesto de trabajo.
¾ Realización de los exámenes de laboratorio
¾ Revisión por el medico:
¾ Entrega de resultados por la entidad prestadora de servicios, al interesado.
¾ Entrega de resultados y revisión de documentos adjuntos por parte de la empresa.
¾ Toma de decisión.
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2.2.9 Matriz de Exámenes
La matriz de exámenes es de conformidad con riesgos que se exponen los trabajadores.
CARGO

RIESGO
Ruido

•
•
•
•
•
•

Profesionales
Inspectores
Supervisores
Operadores
Conductor
Obreros

Mecánicos y Psicolaborales
Ergonómicos y Vibración
Radiaciones no Ionizantes
Biológicos
Locativos y Mecánicos (VIAL)
Ruido

• Soldador
• Tubero
• Inspector
• Supervisor
• Ayudante
Técnico

Mecánicos y Psicolaborales
Ergonómicos y Vibración
Radiaciones no Ionizantes
Biológicos
Locativos y Mecánicos (VIAL)
Químicos

• Auxiliares
administrativos
• Personal
de
oficina

EXAMENES

ENFASIS

Audiometría
Glicemia, perfil lipidito y cuadro
hemático
Examen medico
Examen medico
Vacuna fiebre amarilla, tétano y
hepatitis
Optometría

Vía aérea y ósea

Audiometría
Glicemia, perfil lipidito, cuadro
hemático con extendido de sangre
periférica
Examen medico
Examen medico
Vacuna fiebre amarilla, tétano y
hepatitis
Optometría
Espirometría, Tranzaminazas,
y
Creatinina

Ruido ( para personal que hace
supervisión de campo)

Audiometría

Psicosociales (atención publico,
grado de responsabilidad y
sedentarismo)

Glicemia, perfil lipidito y cuadro
hemático

ergonómicos

Examen Medico

Locativos y Mecánicos

Optometría
Vacuna fiebre amarilla, tétano y
hepatitis
Audiometría
Glicemia, perfil lipidito, cuadro
hemático con extendido de sangre
periférica
Examen Medico
Examen Medico
Vacuna fiebre amarilla, tétano y
hepatitis y examen serológico
Espirometría para manipuladores de
cemento

Biológicos
Ruido
Mecánicos y Psicolaborales
Ergonómicos y Vibración
Radiaciones no Ionizantes
Biológicos
Químicos
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Costeo-articular
dermatológico
Ciclos
completos
Campimetría
Vía aérea y ósea

Costeo-articular
dermatológico
Ciclos
completos
Campimetría

Vía aérea y sea

Costeo
articular
Campimetría
Ciclos
completos
Vía aérea y sea

Costeo-articular
dermatológico
Ciclos
completos
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2.3 MECANISMOS DE GARANTIA DE CONFIDENCIALIDAD.
Los exámenes quedaran condensados en el archivo del programa de medicina preventiva y del
trabajo.
El examen medico realizado será parte de la historia medica ocupacional a cada empleado (Res.
1016 Y 6398 de dic 21 de 1991), será un documento confidencial, el cual se utilizara como
único instrumento donde se registrara aptitud física y mental del empleado, con observaciones
clínicas sin necesidad de renunciar a prestaciones sociales.

2.4 ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD
2.4.1

Riesgo para la salud publica.

Dentro de la región están identificadas enfermedades endémicas, como: la fiebre amarilla, para
lo cual es necesario la implementación de un programa de vacunación.

2.4.2

Actividades de promoción y prevención.

Los riesgos relacionados con el trabajo deben ser claramente identificados, presentando planes
para control, incluyendo actividades de promoción y prevención para salud.
¾ Evaluaciones médicas: se establecerá la realización de evaluaciones médicas ocupacionales
de preingreso, periódicas y retiro, con base en la matriz de exámenes y panorama de riesgo de
la actividad; para tal fin se diligenciará Historia Clínica ocupacional previo diseño de los
perfiles Psicofisiológicos.
¾ Programas de vacunación: se realizara según lo requiera las posibles enfermedades de la
zona de trabajo y las que exijan la ley, se programaran jornadas de vacunación con la ARP del
seguro social, para las siguientes vacunas.
• Fiebre amarilla
• Tétano
• Hepatitis B
¾ Se realizara un seguimiento a empleados ya inmunizados
amarilla, llevando un control de vacunas y refuerzos
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¾ Programa de educación: el programa educativo esta diseñado con el fin de cambiar
actitudes, comportamientos frente a circunstancias que pueden poner en peligro o riesgo la salud
o la vida de los trabajadores. Este programa abordara temas acerca de la prevención de los
riesgos propios de la operación, pretendiendo minimizar aparición de enfermedades o la
ocurrencia de accidentes causadas por condiciones de trabajo y el factor humano.
La ley 50/90 y sus decretos reglamentarios, asignó a las empresas con más de 50 trabajadores la
responsabilidad de destinar dos horas semanales para actividades educativas para sus
trabajadores
¾ Programa de inducción: el programa de inducción se efectuara de conformidad con la
actividad para la cual se contrata cada trabajador con especial énfasis en riesgos propios del
trabajo específico a desempeñar, teniendo en cuenta temas como:
•
•
•
•
•
•

Prevención, detección temprana y control de enfermedades generales y profesionales.
Enfermedades transmitidas por el agua.
Enfermedades transmitidas por picaduras de insectos.
Mordeduras de serpiente.
Control de las enfermedades de transmisión sexual.
Conocimiento de la política de alcohol y drogas de IMF Ltda.

2.5 PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA.
Se entiende por vigilancia epidemiológica, el proceso lógico y práctico de evaluación
permanente sobre la situación de salud de un grupo humano, que permite utilizar la información
para tomar decisiones de intervención a nivel individual y colectivo, con el fin de disminuir los
riesgos de la generación de enfermedades y muertes.
La vigilancia epidemiológica constituye un mecanismo para el desarrollo de acciones de
prevención, control de enfermedades y factores de riesgo, incluyendo todas aquellas actividades
realizadas en diferentes campos, para el control efectivo de patología laboral.
La vigilancia epidemiológica facilita el diagnostico, de las condiciones de salud para poder estar
en capacidad de responder a preguntas: ¿por qué y de qué se enferman los trabajadores?
¿Cuándo se enferman? ¿Cómo se enferman? y ¿Dónde?, ¿Por que se accidenta?, y posibilita
actuar sobre la prevención de la aparición de nuevos casos y disminuir los ya existentes
utilizando para esto estrategias acertadas.
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Dentro del programa se tiene en cuenta actividades de prevención y control como son:
¾ Desarrollar las actividades de vigilancia epidemiológica, conjuntamente con el subprograma
de higiene y seguridad industrial, que incluirían como mínimo:
a. Accidentes de trabajo.
b. Enfermedades profesionales.
c. Panorama de riesgos. Registro: Formato 05
¾ Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y establecer las
medidas preventivas y correctivas necesarias.
¾ Estudiar y conceptuar sobre la toxicidad de materias primas y sustancias en proceso,
indicando las medidas para evitar sus efectos nocivos en los trabajadores.
¾ Periódicamente se harán visitas e inspecciones programadas y no planeadas a los frentes de
trabajo para conocer los riesgos relacionados con la patología laboral, emitiendo informes a la
gerencia, con el objeto de establecer las medidas y los correctivos necesarios para cada caso
detectado.
¾ Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios. De la misma
manera todos los frentes de trabajo contaran con botiquines de primeros auxilios completamente
dotados y con personal experto en su manejo, o se entrenara el personal de campo, este botiquín
y sus existencias y estado se revisaran mensualmente o cuando lo requieran las circunstancias.
¾ Diseñar y ejecutar programas encaminados en la prevención y control de enfermedades
generados por los riesgos psicosociales.
¾ Elaborar y mantener actualizadas las estadísticas de morbilidad de los trabajadores e
investigar las posibles relaciones con sus actividades.
¾ Coordinar y facilitar la rehabilitación y reubicación de las personas con incapacidad
temporal y permanente.
¾ Se realizara actividades de carácter deportivo, cultural y recreativo las cuales serán
coordinadas por jefe de HSE con el apoyo de los directivos y los trabajadores de la entidad.
Estas actividades tienen como finalidad integrar al personal, crear un ambiente agradable que
favorezca las buenas relaciones personales.

¾ Promover y participar en actividades encaminadas a la prevención de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.
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¾ Colaborar con el comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial de la empresa.
¾ Se implementará un servicio básico de primeros auxilios acorde con las necesidades de la
empresa y a las exigencias de la empresa contratante de nuestros servicios, con cobertura de
toda la jornada laboral y formación del 10% de los empleados. De la misma manera todos los
frentes de trabajo contaran con botiquines de primeros auxilios completamente dotados y con
personal experto en su manejo, o se entrenara el personal de campo, este botiquín y sus
existencias y estado se revisaran mensualmente o cuando lo requieran las circunstancias.
¾ Informar a la gerencia sobre los problemas de salud de los trabajadores y las medidas
aconsejadas para la prevención de las enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.
¾ Se planeara la ejecución de programas para la identificación y control de problemas de salud
relacionados con los riesgos relevantes identificados en el panorama de riesgos y con las
enfermedades endémicas de la región.

Los programas de vigilancia epidemiológica a trabajar serán los siguientes:
• Programa de vigilancia epidemiológica para el control del ruido. Registro: IMF- PVE-012
• Programa de vigilancia epidemiológica para la conservación auditiva. Registro: IMF-PA-013
• Programa de vigilancia epidemiológica para el control de enfermedades de la piel,
(dermatitis) por contacto con agentes químicos, combustibles, y otros. Registro: IMF-PVE-014
• Programa vigilancia epidemiológica control riesgos ergonómicos y buenas posturas, espalda
sana. Registro: IMF-PVE-015

2.6 REGISTROS Y ESTADISTICAS EN SALUD

El propósito fundamental del sistema de información y registro, es captar datos y transformarlos
en información útil para la toma de decisiones y la ejecución de acciones relacionadas con la
promoción, educación, prevención, control, recuperación y rehabilitación de los trabajadores.
El establecimiento de un sistema de información y registro, se considera la base fundamental de
vigilancia epidemiológica para retroalimentar y evaluar efectividad del programa de salud
ocupacional.
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En este sentido, la información que se obtiene de los mismos, da elementos de juicio para
analizar, controlar, las actividades realizadas en subprogramas y orientar las acciones hacia la
búsqueda de los objetivos propuestos y utilización racional de recursos.
Los registros proporcionan información que permiten conocer no solamente el comportamiento
basado de eventos, sino el comportamiento futuro o tendencias en términos de frecuencia,
distribución, grupos más afectados, variaciones en la presentación de fenómenos, etc. En la
medida en que se logre establecer la tendencia, es más fácil controlar o prevenir los factores que
inciden en el comportamiento del problema.
El análisis de la información involucra un proceso de comparación de datos en relación con
características de variables de tiempo, personas y lugar, con propósito de orientar el proceso de
planeación, ejecución y evaluación, lo cual genera una selección de alternativas y prioridades
para la formulación y adopción de medidas adecuadas, acordes a la situación estudiada.

Para el control de la información se cuenta con formatos prácticos de análisis estadísticos para
la morbilidad y mortalidad presentada (Formato: ), adicionalmente se reportaran semanal y
mensualmente estadísticas de horas hombre trabajadas y horas hombre de capacitación
(Formato HHT), kilometraje recorrido por los vehículos adscritos al contrato (Formato KV) y
Formato Stop (Registro estadístico de Tarjetas ASA/STOP).

2.6.1 INDICADORES DE CONSECUENCIA

Para la evaluación de los programas de salud ocupacional la empresa utiliza indicadores
establecidos en la Guía Técnica 3701 del ICONTEC, los cuales actúan después del hecho y
permiten evaluar el daño o lesión ocurrida. Estas mediciones permiten comparaciones
significativas entre el rendimiento de accidentalidad de una organización en un periodo de
tiempo determinado y el rendimiento de la organización en otro periodo igual de tiempo y bajo
circunstancias similares; se aplican después del hecho y tienen carácter reactivo generando
soluciones.
Los siguientes índices se pueden calcular mensuales, semestral o anualmente.
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¾ Índice de ausentismo

Total de horas de ausencia
IA = -----------------------------------------------------------* K
Total de horas – hombre programadas

El indicador así calculado se interpretara como el numero de casos ocurridos durante el ultimo
año por cada 200000 hora hombre de exposición.
La constante K que se utiliza en los índices que se presentan a continuación, es igual a 200000
de acuerdo con parámetro internacionales (Norma OHSAS) para propósitos de comparación en
este nivel.
¾ Índice de ausentismo por incapacidad

Número de horas de ausencia por incapacidad ISS
IA = ---------------------------------------------------------------------- * K
Total de horas hombre programadas

El indicador así calculado se interpretara como el numero de casos ocurridos durante el ultimo
año por cada 200000 hora hombre de exposición.
La constante K que se utiliza en los índices que se presentan a continuación, es igual a 200000
de acuerdo con parámetro internacionales (Norma OHSAS) para propósitos de comparación en
este nivel.
¾ Índice de ausentismo por maternidad.
Número total de horas de ausencia por maternidad
IA ( Maternidad ) = ---------------------------------------------------------------------- * K
Número total de horas hombre programadas
El indicador así calculado se interpretara como el numero de casos ocurridos durante el ultimo
año por cada 200000 hora hombre de exposición.
La constante K que se utiliza en los índices que se presentan a continuación, es igual a 200000
de acuerdo con parámetro internacionales (Norma OHSAS) para propósitos de comparación en
este nivel.
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¾ Índice de frecuencia (IF)
Para obtener el índice general (IF) de todos los casos presentados, se utilizará la siguiente
relación:
Número de ausencias (casos) por incapacidad
IF = ------------------------------------------------------------------ * K
Número total de trabajadores en nómina
El indicador así calculado se interpretara como el numero de casos ocurridos durante el ultimo
año por cada 200000 hora hombre de exposición.
La constante K que se utiliza en los índices que se presentan a continuación, es igual a 200000
hombres exposición, de acuerdo con parámetro internacional (Norma OHSAS) para propósitos
de comparación en este nivel.
¾ Índice de severidad (IS)
Para obtener el índice de severidad o gravedad (I.S) de los casos presentados (accidentes
ocupacionales, enfermedades profesionales O relacionadas con el trabajo, o ambos), se utilizara
la relación:
Número de días perdidos o cargados por causa de los casos presentados durante el ultimo periodo
IS = --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- * K
Horas hombre trabajadas en el mismo periodo

La constante K que se utiliza en los índices que se presentan a continuación, es igual a 200000
hombres exposición, de acuerdo con parámetro internacional (Norma OHSAS) para propósitos
de comparación en este nivel.

2.6.1.6 Índice de incapacidad (II)
Es la relación entre el número de días de ausencia y el promedio de trabajadores en el año

Número de días de ausencia
II = -------------------------------------------------Promedio de trabajadores en el año
Análisis
Por cada trabajador en nómina, se perdieron -------- días de trabajo por ausencia debida a
incapacidad.

194

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
Código
SI – PS 07

Página
14/26

Edición
1

Fecha
Abril 2005

3. SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL
3.1 OBJETIVO GENERAL
Proteger, prevenir y controlar a los trabajadores y operarios de la empresa de riesgos y
enfermedades profesionales relacionadas con agentes físicos, químicos y biológicos que pueden
afectar la salud individual o colectiva.
3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
¾ Identificar y evaluar mediante estudios ambientales periódicos, los agentes y factores de
riesgo del trabajo que afecten o puedan afectar la salud de los trabajadores, mediante
inspecciones periódicas a frentes de trabajo y equipo en general.
¾ Determinar y aplicar medidas para control de riesgos de accidentes, enfermedades
relacionadas con el trabajo y verificar periódicamente su eficiencia.
¾ Evaluar la magnitud de los riesgos y el grado de peligrosidad, con la metodología de la guía
técnica colombiana Nº GTC 45 (Guía para el diagnostico de condiciones de trabajo o panorama
de factores de riesgo, su identificación y valoración).

3.2 ACTIVIDADES A DESAROLLAR
¾ Se realizarán estudios preliminares de cada agente contaminante ambiental y factores de
riesgo, acuerdo al panorama de riesgos.
¾ Se aplicarán correctivos en el siguiente orden: en la fuente, en el medio y de no ser posible
eliminarlos en los anteriores se hará en el individuo.
¾ En coordinación con la A.R.P. de la empresa se realizarán mediciones de factores de riesgos,
previa identificación y evaluación, se programarán capacitaciones con temas específicos, como:
•
•
•
•
•

Espirometrías
Evaluación de ruido ambiental
Sonometrías
Visiometrías
Análisis de polvos y material particulado

Todas las anteriores actividades quedaran debidamente registradas para soportes de la empresa
y se exigirá el documento de resultados y procedimientos, para determinar las medidas y
acciones de control, para poder estipular el tiempo de cumplimiento y de prioridades de
ejecución.
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3.4 PANORAMA DE RIESGOS
Para la valoración de riesgos se utilizo la metodología de la Norma Técnica GTC 45 del
ICONTEC, permitiendo identificar, valorizar y priorizar los factores de riegos existentes en el
sitio de trabajo, los cuales pueden generar enfermedades profesionales y accidentes.
Registro: SI-VR 14
3.3.1 Capacitación subprograma de higiene industrial.
Los principales programas de capacitación están dirigidos a crear conciencia en los diferentes
riesgos presentes en la ejecución de actividades de la empresa IMF
Se tendrá en cuenta los siguientes aspectos:
¾ Inducción al personal en manejo e identificación de riesgos y peligros.
¾ Capacitación al personal, sobre la importancia del panorama de riesgos y el uso en el
desarrollo de cada actividad y puesto de trabajo.
¾ Clasificación de factores de riesgo, fuente y efectos posible
Los principales factores de riesgo localizados dentro del panorama son:
CLASIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE RIESGO
RIESGOS FISICOS
•
Ruido
•
Temperaturas Extremas
•
Humedad
•
Iluminación
•
Radiaciones no Ionizantes
•
Radiaciones ionizantes
•
Vibraciones
•
Superficies calientes

RIESGOS QUIMICOS

RIESGOS BIOLOGICOS

RIESGOS PSICOSOCIALES
•
Exceso de responsabilidades
•
Trabajo bajo presión
•
Monotonía y rutina
•
Problemas extralaborales
•
Carga mental
•
Horas extras

•
•
•

Virus, Hongos, Bacterias
Protozoos
Animales (Avispas, serpientes y abejas)

RIESGOS ERGONOMICOS
•
Posturas inadecuadas
•
Movimientos repetitivos
•
Manipulación manual de cargas

•
•
•
•

Gases y Vapores
Material particulado
Humos metálicos y de combustibles
Sustancias liquidas y material combustible inflamable

RIESGOS ERGONOMICOS
•
Posturas inadecuadas
•
Movimientos repetitivos
•
Manipulación manual de cargas

CONDICIONES DE SEGURIDAD
•
Mecánicos
•
Eléctricos
•
Manejo de herramientas manuales
•
Incendio y explosión
•
Locativos
•
Proyección de partículas
•
Salpicaduras metálicas
•
Espacios de trabajo
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4. SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
El manual del Sistema Gestión Integrado define los lineamientos de las actividades cotidianas
que inciden sobre el desempeño ambiental, de seguridad y salud ocupacional; en dicho manual
debe estar definidos los objetivos y la política integral, su relación con otros documentos y los
responsables del Sistema Integral; con el propósito de dar respuesta a los requisitos exigidos por
las normas ISO 14001 y OHSAS 18001.

4.1 OBJETIVO GENERAL
Identificar, evaluar y establecer mecanismos de control a los diferentes factores de riesgo
presentes en el lugar de trabajo, que contribuya a la generación real o potencial de accidentes,
enfermedades ocupacionales, daños a las instalaciones y/o equipos y maquinaria.
Las actividades de Seguridad Industrial tienen que ver básicamente con la prevención y control
de los accidentes de trabajo; los cuales tienen su origen en factores de riesgo Mecánicos,
eléctricos, y administrativos, entre otros.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
¾ Mantener un ambiente laboral seguro, mediante el control de factores de riesgo que se
originen en áreas de trabajo y pueden causar daño a la integridad física del trabajador y los
recursos de la empresa.
¾ Contribuir al mejoramiento continuo de condiciones de trabajo, mediante capacitación e
implementación de medidas preventivas y correctivas.
¾ Implementar los programas de mantenimiento preventivo de las maquinas, equipos,
herramientas y redes eléctricas con el fin de evitar posibles accidentes por el deterioro y mal
funcionamiento.

4.3 ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Es necesario que todos los empleados de la empresa cumplan las funciones de dirección,
control y ejecución de los objetivos mencionados.

197

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
Código
SI – PS 07

Página
17/26

Edición
1

Fecha
Abril 2005

4.3.1 Establecer manuales de normas y procedimientos operativos: comprende la
elaboración, implementación y aplicación de métodos y procedimientos seguros establecidos
en el manual de seguridad de la empresa, para la ejecución de todos los trabajos u operaciones
que se realicen en la estación, algunos de ellos son:
¾
¾
¾
¾
¾
¾

Programa de permisos de trabajo, registro: IMF – G – 058
Programa contacto HSE, registro: IMF – G – 059
Programa de inspecciones y auditorias, registro: IMF – G – 060
Programa gestión y mejoramiento en HSE, registro: IMF – G - 061
Programa inducción, capacitación, entrenamiento en HSE – G 062
Procedimiento para reporte de incidentes, registro: IMF - HSE 17

El manual del Sistema Gestión Integrado define lineamientos de las actividades cotidianas que
inciden sobre el desempeño ambiental, seguridad industrial y salud ocupacional; en dicho
manual debe estar definidos los objetivos y la política integral, su relación con otros
documentos y responsables del Sistema Integral; con el propósito de dar respuesta a los
requisitos exigidos por las normas ISO 14001 y OHSAS 18001.
4.3.2 Programa de mantenimiento preventivo:
se implementará un programa de
mantenimiento de maquinaria, vehículos, equipos y herramientas mecánicas y manuales, a fin
de evitar daños mayores y posibles accidentes por mal funcionamiento.
De este programa la empresa mantendrá registro y revisiones, para dar prioridades de ejecución
a los mantenimientos y reparaciones, establecidos en los siguientes programas:
¾
¾
¾
¾

Programa de mantenimiento de equipos y vehículos, registro IMF - G - 053
Programa de inspección mensual de equipos y herramientas, Registro: IMF-G-056
Programa de procedimientos y practicas seguras, registro: IMF - G - 057
Procedimiento para calibración de quipos, registro: IMF - G- 0.20

4.3.3 CAPÁCITAR Y CONCIENTIZAR: Se desarrollan diferentes tipos de capacitación que
ayudaran a prevenir los diferentes incidentes y riesgos presentes.
¾ Capacitación diaria de seguridad: esta reunión se debe llevar a cabo todos los días y en
todos los frentes de trabajo tanto en campo como en la base, tendrá una duración de máximo 15
minutos o mas dependiendo el tema y la actividad a realizar. El tema para esta capacitación es
dada por el supervisor según la actividad a realizar o el personal de HSE. La capacitación debe
quedar registrada en el formato establecido para ello, registro: HSE 71
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¾ Reunión diaria de obra: a pesar de ser una reunión general de obra, en ella se mencionan
todos los temas de HSE concernientes a la obra o actividad en desarrollo, se estudian
sugerencias de los supervisores y del personal jefe de departamentos, se toman medidas de
control adecuadas. Esta actividad queda registrada en el libro de actas de la empresa, el
seguimiento a las acciones allí tomadas se lleva a cabo al siguiente día en la lectura del acta de
la reunión anterior (se verifican cumplimiento de las acciones)
¾ Capacitaciones y cursos programados: la actividad como su nombre lo indica se lleva a
cabo luego de un previa programación ya sea con un organismo asesor o con recursos propios
de la empresa, los temas se acondicionan a todas las actividades de la empresa y abarca todo el
concepto de HSE, se debe tener especial cuidado en la programación de este tipo de actividades
ya que conllevan a destinar un tiempo de disponibilidad del personal mas largo. Esta actividad
debe quedar registrada en el formato: HSE 71.Para la programación se debe emitir un
comunicado por lo menos con ocho (8) días de anticipación para poder hacer los arreglos de
tiempo necesarios.
¾ Reunión especial o extraordinaria de HSE: se lleva a cabo cuando se presenta un evento
imprevisto, una situación de emergencia o una investigación de un incidente o accidente de
trabajo. Se debe dejar registro de los participantes y de las acciones de mejoramiento y control,
que por la naturaleza de la reunión deben ser de carácter inmediato.
¾ Reunión semanal de HSE: la reunión se lleva a cabo en las instalaciones de IMF LTDA y
es dirigida por el Gerente, se lleva registro de asistencia y se generan acciones de control y
mejoramiento que son verificadas en la próxima reunión o en el transcurso de la semana si así lo
requiere la persona que dirigió la reunión. A esta reunión asiste la totalidad de empleados de la
empresa (operativo – administrativo)
A parte de estas actividades antes mencionadas la empresa comenzara un sistema de reuniones
donde el tema principal y único tema sean los relacionados con HSE, esta reunión se llevara a
cabo cada mes (30 días), y en ella participaran el personal de HSE, supervisores, jefes de
departamento, jefe de taller y un representante de la gerencia, esta reunión quedara debidamente
registrada y el departamento de HSE será el encargado de hacer seguimiento a las acciones de
control y mejoramiento allí generadas, de lo cual pasara un informe a la gerencia dependiendo
la prioridad de la acción y así reportar su cumplimiento.
De lo anterior se complementara la capacitación con los siguientes temas.
•
•
•
•
•
•
•
•

Riesgos y normas de seguridad en su oficina y puesto de trabajo.
Prevención y combates contra incendios.
Primeros auxilios.
Procedimientos en caso de accidente.
Procedimientos operativos
Uso adecuado de los elementos de protección personal.
Medicina preventiva.
Hojas de seguridad
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4.3.4 Dotación de elementos de protección
El personal en general debe usar la dotación adecuada dependiendo el sitio donde se encuentre y
el tipo de trabajo que este desarrollando.
Se suministraran elementos de protección personal y dotaciones especiales de acuerdo tipo de
trabajo a realizar y a los agentes de riesgo a los cuales están expuestos los trabajadores, se
realiza con previo análisis departamento de HSE.
A fin de proteger adecuadamente a los trabajadores, la gerencia de la empresa se compromete a
mantener un stop suficiente de elementos de protección personal, así como suministrar los
elementos adecuados y necesarios para el tipo de trabajo a desarrollar al ingreso del trabajador y
al inicio de sus labores.
Durante la ejecución de los trabajos se implementarán programas de vigilancia y control del uso
e implementación de los elementos de protección personal. Igualmente se desarrollarán
campañas para mejorar su utilización.
Se presentara un programa de suministro, control de uso y reposición de los elementos de
protección personal, para la totalidad de los trabajadores presentes en el sitio de trabajo y de
conformidad con los riesgos identificados en el panorama de riesgos, registro : IMF- HSE -12
Todos los elementos de protección personal cumplirán las respectivas normas de calidad
nacional e internacionales según sea el caso.
• Cascos de seguridad norma ANSI Z 89.2, ICONTEC o equivalente
• Protección facial y ocular norma ANZI Z-87.1 o ICONTEC
• Protección auditiva norma ANSI Z-3.19, ICONTEC o equivalente
• Protección respiratoria norma NIOSH, MSHA, ICONTEC o equivalente
• Ropa protectora norma OHSAS, ICONTEC o equivalente
• Protección para las manos norma OHSAS o ICONTEC
• Protección para los pies norma ANSI Z-41, ICONTEC o equivalente
• Cinturones de seguridad y complementos norma ANSI –192 G.104, ICONTEC o
equivalente.
• Protección contra choques eléctricos norma ANSI ASTM D-120 CLASE 2 TIPO 1,
ICONTEC o equivalente.
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ELEMENTOS DE DOTACIÓN

• Gafas de seguridad con protección lateral
• Botas de seguridad con puntera (cortas)
OBRERO DE PATIO
• Casco y protectores auditivos desechable
VIGILANCIA
BODEGUERO
• Guantes de carnaza y de hilaza con puntos PVC
SERVICIO DE ASEO
• Pantalón y camisa adecuados
MAESTRO
• Botas de caucho con puntera de acero
• Impermeable
• Gafas de seguridad con protección lateral
• Casco y protectores auditivos
CONDUCTOR – OPERADOR DE
• Guantes de vaqueta o carnaza
EQUIPO
• Botas de seguridad con puntera (cortas)
• Pantalón y camisa adecuados
• Gafas de seguridad con protección lateral
• Casco y protectores auditivos
MECÁNICO – ELECTRICISTA
• Guantes dieléctricos de látex de lata densidad y de carnaza
• Botas en cuero dieléctricas
• Pantalón y camisa adecuados
• Gafas de seguridad con protección lateral
• casco y protectores auditivos
PERSONAL SUPERVISIÓN,
• guantes de vaqueta
INSPECTORES, GERENTES
• botas de seguridad con puntera (largas)
• pantalón y camisa adecuados
• Botas de seguridad con puntera (largas)
• Botas tipo soldador
• Gafas soldadura autógena
• Mascara para soldar con arco y arco gas
SOLDADOR
• Camisa manga larga
TUBERO
• Casco de seguridad
• Guantes de carnaza o vaqueta Peto para soldadores y tubero
• careta para soldador
• Protector auditivo de copa
• Respirador de vapores orgánicos, Ref. 6000
• Escafandra
• Guantes Cortos de vaqueta
REVESTIMIENTO Y PINTURA
• Botas tipo soldador
SANDBLASTERO
• Botas de seguridad con puntera (cortas)
• Casco y protectores auditivos
• Guantes de carnaza
• Pantalón y camisa adecuados
• Respirador, Ref. 8214
• Gafas de seguridad con protección lateral
• Gafas de soldadura autógena
• Botas de seguridad con puntera (cortas)
AYUDANTE TÉCNICO
• Casco y protectores auditivos desechables
• Guantes de carnaza
• Pantalón y camisa adecuados
• Peto o delantal de carnaza
NOTA: Todos los elementos de protección deben cumplir con la norma Standard ANZI
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4.3.5 Demarcación de áreas: Se hará efectiva en los sitios en donde las condiciones de
trabajo así lo requieran, igualmente se determinarán estrictos normativos para que la
demarcación sea respetada y esta responsabilidad estará a cargo de los supervisores de área, o de
frente de trabajo. Para el control de dichos elementos de demarcación e información se
implementará un programa de mantenimiento y actualización, se mantendrá un programa de
verificación del estado y funcionamiento de los sistemas de protección y señalización, y un
estudio para la implementación de dicha protección donde se requiera.
4.3.6 inspecciones planeadas: se realizaran visitas e inspecciones programadas y planeadas a
todas las áreas y frentes de trabajo, mediante el cual se mantendrá control sobre las causas
básicas que tengan alto potencial para ocasionar pérdidas ya sea por daños a las personas o a la
propiedad
La administración de la empresa llevará un registro ordenado de cada una de las visitas,
inspecciones y auditorias realizadas a los puestos de trabajo, esto con el fin de darle una
solución eficaz y con prontitud a los problemas detectados.
4.4 INVESTIGACION Y ANALISIS DE ACCIDENTES / INCIDENTES
El propósito fundamental de cualquier investigación es establecer las causas del accidente ó
incidente, con la finalidad de evitar una futura ocurrencia. Registro SI-IAI 21
La investigación debe:
¾ Investigar oportunamente
¾ Hacer participar a quienes tienen un verdadero conocimiento de la situación de trabajo
¾ Recopilar y registrar los hechos, incluso con respecto a las relaciones de trabajo, las
situaciones similares que haya ocurrido y cualquier antecedente pertinente
¾ Tener un objetivo “prevenir que un incidente similar vuelva a ocurrir”
¾ Identificar las causas básicas
¾ Comunicar los resultados de la investigación

4.5 ESTADISTICAS DE ACCIDENTES
Registrar todos los incidentes y accidentes con la finalidad de analizar causas y consecuencias
de estos, con el objeto de implementar los métodos de control, en base de los siguientes índices:
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¾ Índice de frecuencia
Es la relación entre el numero de casos ( accidentes, enfermedades, primeros auxilios o
incidentes relacionados con el trabajo), ocurridos durante un periodo de tiempo y las horas
hombre trabajadas durante el mismo, referidos a 200000 hora hombre de exposición.
Número total de accidentes
IF = ---------------------------------------------------------- * K
Número total horas hombre programadas
La constante K que se utiliza en los índices que se presentan a continuación, es igual a 200000
hombres exposición, de acuerdo con parámetro internacional (Norma OHSAS) para propósitos
de comparación en este nivel.
¾ Índice de gravedad.
Es la relación del número total de horas perdidas por accidente ocurridos durante un periodo de
tiempo y las horas hombre trabajadas durante el mismo, referidos a 200000 hora hombre de
exposición
Número total de horas perdidas por accidente
IG = ---------------------------------------------------------------- x K
Número total de horas hombre trabajadas
La constante K que se utiliza en los índices que se presentan a continuación, es igual a 200000
hombres exposición, de acuerdo con parámetro internacional (Norma OHSAS) para propósitos
de comparación en este nivel.
¾ Índice de lesión incapacitarte.
Se calcula multiplicando los índices de frecuencia y de severidad, dividiendo el cociente por
mil.
I.F. X I.G.
I.L.I. = ------------------- =
1000
NOTA: en los casos en los cuales no sea posible obtener el número exacto de las horas hombre
trabajadas en el último año, este denominador se calculara aplicando la siguiente formula.
HHT = (XT * HTD * DTM) + NHE – NHA
HHT= Número de horas hombre trabajadas
XT = Número promedio de trabajadores
HTD = Número de horas trabajadas al día
DTM = Días trabajados en el mes
NHE = Número total de horas extras y otro tiempo suplementario laborado durante el mes
NHA = Número total de horas de ausentismo durante el mes
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4.6 HOJAS DE SEGURIDAD DE MATERIALES Y PRODUCTOS.
Industrias Metálicas Floreña IMF, posee las hojas de seguridad de materiales y productos
utilizados en la labor contratada y capacita a los empleados en el conocimiento de dichas hojas
de seguridad. Registro HSE 74

4.7 PLAN GENERAL Y COORDINACIÓN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS.
Se presentara un esquema del plan de emergencias médicas, que incluya las personas contacto
en la empresa, recursos disponibles para traslado, centros de referencia en Yopal y bogota.
Se organizara un plan de emergencias médicas que garantice que una vez atendida la urgencia
y/o evacuado el paciente, se disponga de la atención adecuada de cualquier herido o enfermo
hasta la solución del problema.
Todo esto quedara consignado en el procedimiento para manejo de emergencias y evacuación
de lesionados el cual será difundido a todo el personal de la empresa, y se repasara cada vez que
se considere conveniente.
Para el manejo de otra clase de emergencias se tendrá en cuenta:
Las actividades específicas para los equipos y sistemas son las siguientes:
¾ Se efectuará una adecuada selección y distribución de los extintores
¾ Implementación de kárdex de control para todo el equipo contra incendios.
¾ Elaboración de planos y diagramas indicando la ubicación de los equipos contra incendio,
vías de evacuación, esto para el área de oficinas de la empresa.
¾ Capacitación continuada de la brigada de emergencias tanto para personal de oficinas como
para el personal de trabajadores en misión.
¾ Realización de simulacros y revisión de los planes de emergencias.
De igual manera se presentará un plan indicando la organización, las brigadas de respuesta, los
recursos disponibles para su ejecución, las líneas de comunicación y las categorías de
emergencia, el programa de simulacros y entrenamiento, en los cuales se incluyan los siguientes
escenarios:
Explosión o incendio en sitios de almacenamientos de combustibles
Derrames de combustibles o químicos
Accidentes mayores, intoxicaciones u otras emergencias médicas
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El personal de la empresa se vinculara a los planes de emergencia del sitio en el cual se estén
desarrollando las labores, y dispuesto a trabajar en las brigadas de emergencia de BP si estas lo
requieren.
4.8 COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL.
Los comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial de empresas públicas y privadas,
deberán registrar su constitución ante las autoridades laborales competentes para tal efecto.
Se elegirá el comité de salud ocupacional de conformidad con el (Articulo segundo, Resolución
2013/86, Decreto 1295/94 Articulo 63), para lo cual se seguirá un proceso educativo previo a fin
de elegir candidatos que sean preactivos en el logro de las actividades de salud ocupacional.
Este comité debe estar conformado paritariamente por representantes de los trabajadores y
empresarios. Debe funcionar como organismo de promoción y vigilancia de las normas y
reglamentos de salud ocupacional al interior de la empresa. Para el cumplimiento de sus
funciones los integrantes deberán recibir la capacitación básica en salud ocupacional y
específica según los factores de riesgo de la empresa.
Estar compuesto por un número igual de representantes del empleador y de los trabajadores, con
sus respectivos suplentes, así:
¾
¾
¾
¾

De 10 a 49 trabajadores, un representante por cada una de las partes.
De 50 a 499 trabajadores, dos representantes por cada una de las partes.
De 500 a 999 trabajadores, tres representantes por cada una de las partes.
De 1000 o más trabajadores, cuatro representantes por cada una de las partes.

Vigencia del comité: 2 años - El empleador debe proporcionar cuando menos 4 horas
semanales dentro de la jornada normal de trabajo a cada uno de los miembros del comité (Dec.
1295/94).
FUNCIONES
¾ Este comité debe reunirse por lo menos una vez al mes ó en forma extraordinaria en caso de
accidente grave o riesgo inminente. (Res. 2013/86 Art. Séptimo).
¾ Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial, debe ejecutar la empresa de acuerdo con las normas vigentes.
¾ Colaborar en el análisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para evitar la
ocurrencia.
¾ Evaluar los programas que se hayan realizado.
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¾ Visitar periódicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, máquinas,
equipos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores, en cada área o sección de la
empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de Riesgo y sugerir las medidas
correctivas y de control.
¾ Servir como organismo de coordinación entre empleador y trabajadores en la solución de los
problemas relativos a Salud Ocupacional.
¾ fomentar la prevención de accidentes y enfermedades profesionales
¾ Mantener un archivo de las actas de cada reunión y demás actividades que se desarrollen el
estará en cualquier momento a disposición del empleador, los trabajadores y las autoridades
competentes.
¾ Proponer a la administración de la empresa o establecimiento de trabajo la adopción de
medidas y desarrollo de actividades que procuren y mantengan salud en lugares y ambientes de
trabajo.
¾ Proponer y participar en actividades de capacitación en Salud Ocupacional dirigidas a
trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de trabajo.
¾ Colaborar con los funcionarios de las entidades gubernamentales de salud ocupacional en
actividades que estos adelanten en la empresa, y recibir por derecho propio los informes
correspondientes.
¾ Coordinar y facilitar la rehabilitación de las personas con incapacidad temporal y
permanente parcial.
¾ Promover actividades de recreación y deporte para los empleados de la empresa.
¾ Tener en cuenta las demás disposiciones establecidas en la resolución 2013 de 1986 y
Decreto 1295/94.

4.9 FUNCIONES GENERALES DE LOS INTEGRANTESS DEL COMITÉ PARITARIO
DE SALUD
Presidente
¾ Disponer del lugar de la reunión
¾ Programación de reuniones y notificaciones
¾ Disponer programas de salud ocupacional
¾ Lectura de actas
¾ Dirección de la reunión
¾ Revisión de actas y trabajos dispuestos miembros
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Secretario
¾ Preparar actas de reunión
¾ Distribución de actas
¾ Informes de recomendaciones efectuadas y las no cumplidas
Miembros del Comité
¾ Ser lideres en la ejecución del programa
¾ Contribución con ideas y sugerencias para mejorar la seguridad
¾ Trabajar normas de seguridad
¾ Influencia sobre otros miembros de la empresa
¾ Efectuar inspecciones
¾ Promocionar concursos de seguridad
¾ Informar condiciones inseguras
¾ Asistir a reuniones
¾ Investigar e informar accidentes
¾ Investigar y analizar las causas de los accidentes
¾ Cooperar en el desarrollo y ejecución del programa
¾ Velar por la organización eficaz de la lucha contra incendios
¾ Redactar un memorial sobre las actividades desarrolladas por el comité, llevar un libro o
fólder para tal efecto
¾ Estos miembros tendrán una duración de 2 años y se rotara dentro de todo el personal, los
operarios serán nombrados en libre elección entre ellos mismos.
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Procedimiento “Entrenamiento y
capacitación”

OBSERVACIONES

APROBACIÓN
ELAB.

H.S.E
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1. OBJETIVO
Establecer un procedimiento para la identificación de necesidades de entrenamiento, con el
propósito de suministrar este al el personal de la industria, promoviendo el crecimiento y
garantizando la competencia necesaria de acuerdo con la función que desempeñan.
2. ALCANCE
El procedimiento es aplicable a todos los empleados de la industria, y con mayor
preponderancia a aquellos que realicen trabajo que generen algún impacto o riesgo
significativo al medio ambiente, sobre salud y la seguridad.

3. RESPONSABILIDAD
El coordinador HSE y el supervisor de cada operación son de identificar las necesidades de
entrenamiento.
El comité de gerencia tiene la responsabilidad de dar orientación general en entrenamiento.
El Coordinador HSE será responsable de preparar, mantener y emitir los certificados de
capacitación.
El director Administrativo tiene la responsabilidad de coordinar la ejecución del
entrenamiento general en la industria y propender porque los supervisores de cada operación
realicen la inducción.

4. DEFINICIONES
Entrenamiento: adiestramiento y preparación física y técnica que se realiza para
perfeccionar el ejercicio de una actividad.
Competencia: habilidad para actuar adecuadamente en una situación en un contexto.
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5. DESARROLLO
FLUJOGRAMA

DECRIPCIÓN
5.1 El Comité de Gerencia definirá el
direccionamiento estratégico de la industria
en una reunión anual.
5.2 Realizar una evaluación básica del
personal determinando las necesidades
internas
de
capacitación.
Para
la
identificación
de
necesidades
se
establecerán como basa temas que
contengan:
- Procedimientos e instrucciones de trabajo
- Experiencia laboral
- Perfiles y funciones de los cargos
- Evaluación de desempeño
-Responsabilidad
frente
a
matices
ambientales, de seguridad y salud
ocupacional.
- La opinión de cada trabajador sobre sus
necesidades de entrenamiento y/o desarrollo
de competencia.
5.3 Analizar la información de evaluaciones,
para establecer un balance de fortaleza y
debilidades, para poder determinar las
necesidades
de
entrenamiento
y
capacitación
5.4 Establecer un presupuesto que incluya
los recursos que se requiere en materia de
entrenamiento y capacitación.
5.5 Realizar la capacitación a cada individuo
o grupo de trabajo dependiendo de las
necesidades. Identificadas.
5.6 Registrar los entrenamientos o
capacitaciones realizadas en la hoja de vida
de cada funcionario.
Cuando las personas hayan sido entrenadas
en entidades externas, se debe anexar una
fotocopia del certificado o diploma de
asistencia y/o participación en la hoja de
vida.
5.7 Realizar evaluaciones después de haber
finalizado el respectivo entrenamiento o
capacitación y de haber pasado un tiempo
prudencial para observar su aplicación e
impacto del desempeño; y esta forma
establecer la necesidad de volver a capacitar
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de
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Coordinador
HSE, supervisor
de
cada
operación
o
persona externa.

Dirección
Recursos
Humanos

de

Coordinador
HSE y supervisor
de
cada
operación
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Instrucción “Comunicaciones internas y
externas”

OBSERVACIONES

APROBACIÓN
ELAB.

H.S.E
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1. OBJETIVO

Establecer las directrices para mantener un sistema de comunicación abierto con
relación al Sistema Integral.

2. ALCANCE
El procedimiento es aplicable a todas las comunicaciones internas y externas de las partes
interesadas en el Sistema Integral.

3. RESPONSABILIDAD
El jefe de seguridad y salud ocupacional tiene la responsabilidad de documentar y archivar
las comunicaciones con relación al Sistema Integral; así como de velar por el cumplimiento
de lo establecido en esta instrucción.

4. DEFINICIONES

Aspecto Ambiental: elementos de las actividades, productos o servicios de una
organización que pueden interactuar con el medio ambiente.
Impacto Ambiental: cualquier cambio en el medio ambiente, sea adverso o
benéfico, total o parcial como resultado de las actividades, productos o servicios de
una organización.
Peligro: fuente o situación con potencial de daño en términos de lesión o
enfermedad, daño a la propiedad, al ambiente de trabajo o una combinación de estas.
Riesgo: combinación de la probabilidad y la(s) consecuencia(s) de que ocurra un
evento peligroso especifico.
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5. DESARROLLO
FLUJOGRAMA

DECRIPCIÓN

RESPONSABLE

Comunicaciones internas
5.1 Comunicación formulada al supervisor
inmediato y éste a su vez al jefe de seguridad y
salud ocupacional; o directamente del supervisor
al jefe por medio del formato 04

Persona que
emite
el
comunicado

5.2 Revisión de la comunicación e informe el
área o operación directamente implicada.
5.3 Respuesta de la comunicación, por medio de
un informe a la parte(s) interesada(as) y al jefe
de seguridad y salud ocupacional a través del
formato 04

Jefe de Seguridad
y
Salud
ocupacional

Responsable
del área u
operación.

Comunicaciones externas
5.1 Recepción de las comunicaciones externas
escritas y realizar su registro.

Secretaria
y/o
centro
de
documentación

5.2 Las comunicaciones externas verbales se
documentan en el formato 04 indicando la
empresa o persona, asunto y teléfono.

Secretaria
y
personal de la
industria.

5.3 Enviar al jefe se seguridad y salud
ocupacional las comunicaciones externas.

Secretaria
personal de
industria.

5.4 Comprobar si la comunicación corresponde
a una queja o un incumplimiento de un requisito
legal, si es así se considera como un Aspecto
Ambiental (A.A) significativo o Peligro
significativo, y se siguen los procedimientos
correspondientes; si no se considera como
ninguno de los anteriores se analiza la
información y se establece si se requiera un plan
acción para dar respuestas.

Jefe
de
seguridad
y
salud
ocupacional u
operación

5.5Comunicación de la información al director o
supervisor del área implicada.

Jefe de seguridad
y
salud
ocupacional

5.6 Responder a la comunicación externa,
notificando a la parte interesada y copia al jefe
de Seguridad y Salud Ocupacional, por medio
del Formato 04

Director
o
supervisor del
área
implicada.

5.7 Una vez solucionada la queja, solicitar un
documento escrito en donde se manifieste la
conformidad de la queja e informar a la gerencia

Jefe de seguridad
y
salud
ocupacional
u
operación

213

y
la

ANEXO U
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION AMBIENTAL,
SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Código
Formato 09

Página
1/2

Edición
1

Fecha
Abril 2005

FORMATO “ Comunicación de quejas,
reclamos y consultas”

OBSERVACIONES

APROBACIÓN
ELAB.

H.S.E
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NOMBRE

ÁREA/ OPERACIÓN

FECHA

INTERNA
COMUNICACIÓN

EXTERNA

MEDIO AMBIENTE
COMPETENCIA

SALUD OCUPACIONAL
SEGURIDAD

QUEJA
ASUNTO

MOTIVO

RECLAMO
CONSULTA

OBSERVACIONES

RESPONSABLE INDIRECTO

RESPUESTA DE LA COMUNICACIÓN

FECHA

RESPONSABLE DIRECTO
CONTESTACIÓN

RESULTADOS DE MEDICIONES Y ANÁLISIS

ACCIONES A IMPLEMENTAR

FECHA EJECUCIÓN

CONTROL
CORRECCIÓN
COMPENSACIÓN
RESPONSABLE
Reclamo: señal repetitiva de la generación de un incumplimiento.
Queja: manifestación de la inconformidad en consecuencia de un daño.
Consulta: busca de información sobre un asunto.
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1. OBJETIVO
Este manual tiene por objeto describir las disposiciones que la empresa “ Industrias Metálicas
Floreña Ltda”. Aplica para cumplir su gestión integral medio ambiental, de seguridad y salud
ocupacional tomando como modelo de referencia la Norma NTC ISO 14001 y OHSAS
10081.

2. ALCANCE
En este manual se encuentran consignadas todas las disposiciones que debe realizar la
Empresa para desarrollarla Gestión Integral concerniente a las actividades y servicios en el
Departamento de Casanare.

3. DEFINICIONES
Para propósitos de este manual se adoptan las definiciones contempladas en la Norma NTC
ISO 14001 y OHSAS 10081.
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CUADRO RELACIÓN DE DOCUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRAL
DOCUMENTO
NUMERAL
REGISTRO
RELACIONADO
4.3.1
Aspectos Ambientales

SI-IAA
01
Identificación
Aspectos Ambientales

Identificación, evaluación y
control de riesgos

4.3.2
otros

Requisitos Legales y

4.3.3
Objetivos,
Programas

Metas

y

4.4.1
Recursos,
funciones,
responsabilidad y autoridad
4.4.2 Competencia, formación y
toma de conciencia
4.4.3 Comunicación
4.4.4

Documentación

4.4.5
Control
Documentos

4.4.6

Control Operacional

de

SI-IPR
03
Identificación,
evaluación y control de Riesgos

SI-RL 05 Identificación y
acceso a los requisitos legales
ambientales
y
de
Salud
Ocupacional
SI-OM 06 Objetivos y Metas de
Medio Ambiente, Seguridad y
Salud Ocupacional
Ficha 01 – Ficha 09
SI-PS 07 Programa de Salud
Ocupacional
Ninguno
SI-EC 08 Entrenamiento y
capacitación
SI-CIE
09
Comunicaciones
internas y externas
SI-MSI 10 Manual del Sistema
Integral”

SI-CD
11
Documentos

Control

de

SG-CO 12 Control Operacional
Fichas
de
Seguridad
de
Materiales
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SI-IAA
01
Identificación
Aspectos Ambientales
Metodología
SI-EA
02
Evaluación
de
Aspectos
Ambientales
SI-IPR
03
Identificación,
evaluación y control de Riesgos
Metodología SI-VR 04 de la
Norma
Técnica
45
del
ICONTEC,
Valoración
de
Riesgos.
Formato 07 Lista de Requisitos
Legales

Formato 08 Objetivos y Metas

Organigrama General
Responsabilidad Funcional
Actividades de entrenamiento y
concientización
formato 09 Comunicación de
quejas, reclamos y consultas
Ninguno
Formato
10
Control
de
Documentos
Formato 11 Listado Maestro
Formato
12
Préstamo
de
Documentos
Formato
13
Control
de
Documentos de Origen Externo
Formato
14
Listado
procedimientos operativos

de
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CUADRO RELACIÓN DE DOCUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRAL
DOCUMENTO
NUMERAL
REGISTRO
RELACIONADO

4.4.7 Preparación y respuesta
ante emergencias

4.5.1 Seguimiento y Medición
4.5.2
Evaluación
cumplimiento legal

SI-PRE 13 Preparación y
respuesta ante emergencia
SI-I 14 Instrucción en caso de
Incendio
SI-EM 15 Instrucción en caso
de Emergencias Médicas
SI-E 16 Instrucción en caso de
Evacuación
SI-FG 17 Instrucción en caso
de Fugas de Gases
SI-D 18 Instrucción en caso de
Derrames
SI-MM 19
Monitoreo
y
medición

Formato
16
Registro
Simulacros
Formato
16
Registro
Simulacros
Formato
16
Registro
Simulacros
Formato
16
Registro
Simulacros
Formato
16
Registro
Simulacros
Formato
16
Registro
Simulacros
Formato
17
Registro
resultados de evaluaciones

Ninguno

Formato
17
Registro
resultado de evaluaciones

SI-ACP 20 No Conformidad,
acción correctiva y acción
preventiva

Lista 18
Lista de Chequeo
ASA / STOP

SI-IAI 21 Investigación
accidentes e incidentes

Reporte de investigación de
accidente o incidente. Formato
19

y

4.5.3 No conformidad, acción
correctiva y acción preventiva.

4.5.4 Control de registros

SI-CR 22
Registros

Control

4.5.5 Auditoria Interna

SI-AI 23 Auditorias Internas
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los

de
de
de
de
de
de
de
de

Lista 20 Lista de Registros
Formato
Auditoria

21

Informe

de
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4. REQ UISITOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL
4.1 REQUISITOS GENERALES
Se ha establecido un modelo de gestión integral basado en la Norma ISO 14001 y OHSAS
18001 y cuyos requisitos se satisfacen para cada numeral de esta norma tal como indica el
contenido de este manual.
4.2 POLÍTICA ANBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
La siguiente es la política integral definida para la Empresa, que surge como resultado de la
integración de las políticas establecidas por IMF en búsqueda de un mejoramiento continuo.
Esta debe ser publicada en las diferentes áreas, comunicada a todo el personal y disponible
para las partes interesadas que lo requieran.
“ La Industria Metálicas Floreña es una industria privada que realiza trabajos de
prefabricación y construcción, enfocada hacia el
sector del petrolero y de obras de
infraestructura civil.
La Industria se compromete a una gestión integral que proteja la integridad física, la salud y
la calidad de vida de sus trabajadores, y la de otras personas que se puedan ver afectadas por
sus operaciones. Así mismo se compromete con el medio ambiente y a promover el
fortalecimiento de sus relaciones con la comunidad.
Se buscará aumentar la productividad de la compañía, al optimizar los insumos y uso de
recursos, reducir los residuos que se produzcan, prevención de incidentes ambientales que
puedan en un momento dado comprometer los recursos de la compañía.
Por ello, la empresa desarrollara su gestión integral basada en los siguientes compromisos:
• Mantener sistemas audibles de gestión ambiental, seguridad y salud ocupacional,
apropiados a la naturaleza y condiciones de sus operaciones, en un marco de acción
preventiva y de mejoramiento continuo.
• Identificar, evaluar y controlar los aspectos ambientales y los riesgos de sus actividades,
productos y servicios.
• Cumplir con la legislación aplicable y con los compromisos voluntariamente suscritos
sobre la materia.
• Establecer mecanismos efectivos de control de operación, de evaluación de desempeño, de
preparación y respuesta ante potenciales accidentes, situaciones de emergencia.
• Considerara el uso de tecnologías limpias y criterios de protección ambiental, seguridad y
salud ocupacional en sus procesos.
La responsabilidad de aplicación de estos principios y compromisos corresponde a toda la
línea de administración de la Industria y de todas sus unidades de negocio y apoyo. Su
cumplimiento es de responsabilidad de todos sus ejecutivos, trabajadores y colaboradores.”
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4.3 PLANIFICACCIÓN
4.3.1

Identificación Aspectos Ambientales y Riesgos, evaluación y control de riesgos

Identificación y Evaluación de Aspectos Ambientales.
Para la identificación y evaluación de Aspectos ambientales asociados a las actividades o
servicios y determinar cuales estos son significativos, se desarrollo el procedimientos SIIAA 01 “ Identificación Aspectos Ambientales”. En la realización de posteriores
evaluaciones de aspectos ambientales que se generen por nuevas actividades, cambios
significativos en la ejecución de las operaciones y compra de nuevas maquinaria, es
necesario ceñirse al procedimiento contenido en el registro
SI-EA 02 “ Evaluación de
Aspectos Ambientales” por el método calificación ecológica.
Identificación, evaluación y control riesgos.
Para identificar los riesgo inherentes de los procesos, evaluar los riegos y así mismo
controlara de manera eficaz cada un de estos, se desarrollaron actividades documentadas en
el procedimiento SI-IPR 03 “ Identificación, evaluación y control de Riesgos”. Esta debe
realizarse para cada una de las actividades de la empresa, estando acorde a modificaciones en
las operaciones actuales así como en la realización de nuevos proyectos que consideren
previamente una evaluación.

El Coordinador HSE y el Jefe de Seguridad y Salud ocupacional, son responsables de
identificar los Aspectos Ambientales y riesgos asociados a las actividades y servicios.
El establecimiento anual de objetivos y metas de medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional deben estar basado en el inventario de aspectos ambientales y riesgos
significativos vigentes, en los requerimientos de la legislación y regulaciones.

4.3.2

Requisitos Legales y Otros

De acuerdo con las características, naturaleza y alcance de las actividades de la empresa, se
estableció el procedimiento SI-RL 05 “identificación y acceso a los requisitos legales
ambientales y de Salud Ocupacional” para identificar y tener acceso a los requisitos que le
comprometen con relación a las legislación tanto a nivel nacional como local y otros
requisitos originados por los compromisos adquiridos en el Sistema Integral.
El Coordinador HSE es responsable de identificar y mantener actualizados los requisitos
legales que sean aplicables a los aspectos ambientales, seguridad y salud de los trabajadores.
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Objetivos, Metas y Programas

Se han establecido Objetivos y Metas Ambientales, de Seguridad y Salud Ocupacional
consistentes con la Política HSE, las cuales son revisados y ajustados según se requiera cada
año. Estos Objetivos y Metas se encuentran directamente relacionados con la identificación
de los aspectos ambientales significativos y riesgos significativos, las comunicaciones de las
partes interesadas y los requisitos legales, así como con las opciones tecnológicas y los
recursos financieros y operativos necesarios para lograrlos.
Los Objetivos y Metas deben ser desplegados a través de la empresas, reflejado en acciones
concretas a través de los indicadores de gestión y patrones de mejoramiento de sus
funcionarios.
Para el establecimiento de los objetivos y metas se debe implementar el procedimiento “ SIOM 06 “ Objetivos y Metas de Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional”.

Programas.
Los objetivos, metas y planes de acción definidos para dar cumplimiento a la Política
Integral, legislación y los requerimientos de la autoridad constituyen los programas de
gestión integral de la empresa.
La administración ambiental, de seguridad y salud ocupacional debe incluir los proyectos
relacionados con nuevos desarrollos, nuevas actividades o servicios, la identificación
requisitos legales, las comunicaciones de partes interesadas y adquisición de productos y los
aspectos técnicos y económicos para su implementación. El seguimiento al programa de
administración se hace de la siguiente manera:
Con la revisión periódica del avance de los planes que realizan los Directos,
Coordinadores, Jefes de área y supervisores.
En la revisión anual que se realiza en el proceso de Planeación.
El Representante de la Gerencia es el encargado de realizar el seguimiento a los programas
con los responsables de su desarrollo, para garantizar su cumplimiento.
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4.4 IMPLEMENTACIÓN Y OPERACIÓN
4.4.1

Recursos, funciones, responsabilidad y autoridad.

Al establecer una estructura y responsabilidad en la empresa asegura la existencia de
disposiciones para la implementación del Sistema Integral y para el desarrollo de sus
principales actividades de control.
En los documentos relacionados con el Sistema de Gestión Integral se indican los
responsables de hincar acciones para prevenir cualquier no conformidad relacionada con los
aspectos ambientales y/o riesgo significativos, y de recomendar o dar soluciones de acuerdo
con los requisitos del sistema.
El Gerente General delega en el Representante de la Gerencia la responsabilidad y autoridad
para que se establezcan, implementen y mantengan los requisitos del Sistema Integral y para
informarle acerca del desempeño del mismo, para realizar las revisiones que conduzcan a su
mejoramiento.

Organigrama funcional de Gestión Integral
GERENTE GENERAL

REP RESENTE
GERENCIA
DIRECTOR
ADMISTRATIVO

JEFE DE SEGURIDAD
Y SALUD
OCUP ACIONAL

DIRECCIÓN
RECURSOS
HUMANOS

EQUIPO GESTIÓN
INTEGRAL

DERECCIÓN
FINACIERA

ASISTENTE
(BRIGADISTA)

EQUIPO
INTERDICIP LINARIO
HSE

Fuente: Los Autores
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Competencia, formación y toma de conciencia.

Las necesidades de entrenamiento, conocimiento y competencia serán identificadas con base
en la evaluación de desempeño de los empleados, los aspectos y riesgo significativos que se
identifiquen, las no conformidades identificadas; según los lineamientos establecido
procedimiento SI-EC 08 “ Entrenamiento y capacitación”.
Como parte del proceso de inducción cada nuevo funcionario debe recibir introducción
acerca de la Política Integral y del Sistema Integral que se esta implementando y sus
disposiciones generales.

4.4.3

Comunicación.

Para las comunicaciones tanto de carácter interno como externo relacionado con el Sistema
Integral, la Empresas debe disponer de mecanismos formales para su realización.
Estos mecanismos operaran de acuerdo con responsabilidades establecidas para el manejo y
divulgación de la información del sistema hacia el interior de la empresa y entre sus
diferentes niveles jerárquicos. De igual manera opera para el recibo, documentación y
respuesta a las comunicaciones externas provenientes de las autoridades, gremios y de la
comunidad en general.
Se elaboro la instrucción SI-CIE 09 “Comunicaciones internas y externas” por medio de la
cual se asigna al Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional la responsabilidad de manejar las
comunicaciones de las partes interesadas. Los aspectos ambientales y riesgo significativos
serán comunicados a las partes interesadas cuando sean requeridos por alguna de ellas, la
comunicación que se realiza a través del Representante de la Gerencia.

4.4.4

Documentación.

El Sistema de Gestión Integral de la empresa se encuentra documentados en este manual, el
cual establece las responsabilidades y los diferentes procedimientos que los soportan así
como los listados de los registros que permiten verificar el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en materia ambiental, de seguridad y salud ocupacional.
Los procedimientos generales establecidos definen la interrelación de los procesos y
actividades que desarrollan las áreas con bases en los requisitos establecidos en el Sistema
Integral.
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Los procedimientos generales establecidos definen la interrelación de los procesos y
actividades que desarrollan las áreas con bases en los requisitos establecidos en el Sistema
Integral.

4.4.5

Control de Documentos.

Para el control de documentos se estableció el procedimiento SI-CD 11 “ Control de
Documentos”, este se debe mantener actualizado para cumplir con los requisitos del Sistema
Integral y las normas ISO 14001 y OSHAS 18001.
El control de documentos garantiza que:
La documentación se encuentre actualizada y la disponible al personal que la
requiera.
Los documentos obsoletos y/o inválidos sean retirados de los archivos, evitando
esta manera su uso.

4.4.6

Control Operacional.

Para controlar los impactos generados al medio ambiente la salud, cumplir con los requisitos
legales y otros, objetivos y metas del Sistema Integral se hace necesario implementar un
apropiado control operacional, el cual asegure el cumplimiento de las acciones establecidas
mediante del seguimiento de estas.
El control actividades y/o operación del Sistema Integral deben ser manejados según la
instrucción SG-CA 12 “ Control Operacional”, en está se indican las personas responsables
de definir, elaborar y ejecutar los controles operacionales correspondientes, así como la
manera en que los contratistas y proveedores deben tener un control operacional de acuerdo
con la actividad a ejecutar.

4.4.7

Respuesta ante emergencias.

Las eventualidades que puedan afectar la vida de los trabajadores, el medio ambiente y los
bienes de la industria (planta física, maquinaria, equipo y materiales); deben ser atendidas
mediante una preparación y respuesta ante emergencia establecida en el procedimiento SIPRE 13 “ Preparación y respuesta ante emergencia
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4.5 VERIFICACIÓN
4.5.1

Seguimiento y medición.

Las mediciones son mecanismos que determinan valores cuantitativos y cualitativos de
parámetros que facilitan la evaluación de la eficiencia del Sistema Integral de Gestión que
está siendo implementado; su aplicación coadyuva en la identificación de aquellas
operaciones y/o actividades que generan impactos significativos al medio ambiente, la
seguridad y salud de las personas. El resultado de la medición es comparado con los niveles
permisibles establecidos en la legislación Nacional, garantizando la eficacia del indicador
planteado para cada acción.
Las mediciones se deben llevar a cabo siguiendo el procedimiento SI-MM 19 “ Monitoreo o
medición” (Ver Anexo 10), este procedimiento indica la manera de identificar los parámetros
a monitorear, la frecuencia y seguimiento de los monitoreos.
4.5.2

Evaluación del cumplimiento legal.

Para el registro de los monitores requeridos y de la realización de estos, se debe diligenciar el
Formato 17 “Registro de resultados de evaluaciones”, en este se indica aspecto ambiental
/peligro a monitorear, monitoreo requerido, los parámetros a medir y datos de ejecución del
monitoreo una vez realizado.
4.5.3

No conformidad, acción correctiva y acción preventiva.

Las acciones correctivas y preventivas se deben establecer según el hallazgo de una no
conformidad tanto real como potencial (derivada de las inspecciones que en determinado
momento se realicen a los frentes de trabajo, áreas, procesos y actividades) y de esta forma
poder tomar acciones que permitan corregirlas y así evitar su recurrencia.
Para darle solución a los problemas, corregir las no conformidades y tomar acciones
correctivas y preventivas según el caso, se den seguir el procedimiento SI-ACP 20 “ No
Conformidades, acciones correctivas y preventivas”, este describe los procedimientos a
seguir para darle solución a las no conformidades y los responsables de estas.
4.5.4

Control de los registros.

Para demostrar que el Sistema Integrado opera de manera efectiva, se deben llevar registros
que documenten el sistema y la conformidad con los requisitos de las normas ISO 14001 y
OHSAS 1800, para garantizar el registro se hace necesario realizar procesos de creación de
índices, recolección, clasificación, archivo, conservación y disposición.
Para realizar los registros de la documentación del sistema, se estableció el procedimiento
SI-R 22 “Registros del Sistema Integrado”, en este indica los pasos para realizar el registro
de la documentación generada.
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Auditoria Interna.

Para determinar el grado de implementación, cumplimiento y eficacia del sistema se deben
realizar auditoria anuales, la cuales estarán bajo la responsabilidad del Auditor Líder de la
Empresa que será designado por la Gerencia, este auditor será una persona calificada capaz
de efectuar auditorias de medio ambiente, seguridad y salud ocupacional.
El desarrollo de las auditorias se describe en el procedimiento SI-A 23 “Auditorias al
Sistema Integral” la implementación de este procedimiento busca:
Asegurar que el sistema desempeña de manera eficaz.
Recolectar evidencia que demuestre el desempeño del Sistema Integral.
Verificar que las actividades relativas al medio ambiente, la seguridad y salud ocupacional y
los resultados de las mismas cumplen con las expectativas y los planes de la empresa.
Verificar en forma regular y sistemática de manera que se asegure que tanto el personal
administrativo como el operacional se encuentran correctamente capacitados y que
comprenden la importancia de su función dentro del Sistema.
Determinar cualquier desviación o deficiencia de los elementos del sistema respecto a las
disposiciones y requisitos de las normas que se apliquen.
Identificar oportunidades de mejora y dar inicio a acciones correctivas.
Proporcionar retroalimentación acerca del desempeño de los actividades y/o operaciones,
áreas y elementos del sistema.

4.6 REVISIÓN POR LA GERENCIA
Con la revisión gerencial se busca el mejoramiento continuo del Sistema Integrado, el cual se
obtiene con la modificación de los elementos del sistema como resultado de la revisión de la
política integral, los resultados de auditoria, la operación y desempeño del sistema, así como
la efectividad de las medidas de control.
La alta gerencia debe hacer una revisión anual del sistema, con el objeto de determinar el
cumplimiento de la política, la prevención de impactos o riesgos de sobre la salud, los
objetivos de mejora y otros elementos del sistema que han sido alcanzados.
Para la revisión, el Director de recursos humanos convoca a una reunión a Gerente General,
Representante de la Gerencia, Asesores, Especialistas y demás personal pertinente que
considere.
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1. OBJETIVO
Establecer un procedimiento que facilite la ubicación, actualización y control de documentos
dentro del Sistema Integral

2. ALCANCE
El procedimiento es aplicable a todos los documentos elaborados para el Sistema Integral de
Medio Ambiente, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional; y los documentos externos que
sean requeridos para dar cumplimiento al sistema.

3. RESPONSABILIDAD
El Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional es responsable de mantener los documentos
internos como externos del Sistema Integral controlados, asegurar su disponibilidad y
resguardo de daño o deterioro.

4. DEFINICIONES

Documento: escrito que ilustra o informa acerca de un hecho.
Documento origen interno: aquellos documentos que son generados en la industria.
Documento de origen externo: aquellos documento que no son generados en la
industria.
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DESARRO LLO
FLUJOGRAMA
INICIO

Necesidad de cam biar o
crear un docum ento

Revisión de los
soportes y
verificación de
coherencia

¿La propuesta
es aceptada?

SI

Crean y/o
cambian los
docum entos
afectados

NO

Archiva y
notifica a la
persona
involucrada

Certifica y
aprueba
Define a quien se
debe notificar

Coordina el
despliegue y
entrenamientos

DECRIPCIÓN
5.1 Presentar verbalmente o por escrito la
necesidad de crear y/o cambiar un
documento, entregando la propuesta al
responsable de le revisión.
5.2 El responsable de la revisión recibe los
soportes en los cuales se basa la propuesta,
verifica la coherencia con el proceso
afectado, así como los documentos
relacionados
5.3 Si la propuesta es acepta se crea y/o
cambian los documentos afectados, si por
lo contrario es rechazada se archiva y se
notifica
a la persona directamente
involucrada. Registrar los cambios de un
documento en el Formato 10.
5.4 El responsable de la aprobación certifica
y aprueba con su firma que el documento
cumple con todos los requisitos de este
procedimiento, además con los propios del
proceso
afectado;
conservando
el
documento original en los archivos.

1

¿P ierde
aplicabilidad?

NO

La
persona
involucrada
Jefe
Seguridad
Salud
Ocupacional

de
y

Responsable
Aprobación.

de

Responsable
Aprobación.

de

5.5 Se definen a que área/cargo/operación se
le debe notificar y/o tener copia del
documento, es necesario conservar los
soportes.

Jefe
Seguridad
Salud
Ocupacional

de
y

5.6 Se coordina la distribución y el
entrenamiento de las personas involucradas
en el proceso afectado, garantizando que los
responsables
de
los
documentos
relacionados tengan claridad de lo que se
debe hacer. Quedando registrado en el
listado Maestro formato 11

Responsable de
la aprobación.

5.7 Actualizar los documentos mediante la
revisión periódica del formato 11

Jefe
Seguridad
Salud
Ocupacional

5.8La función que aprueba el documento es
la única autoriza para determinar cuando el
documento se elimina o suspende del
sistema por tener inconsistencias y/o
vencimiento de términos; determinando si se
requiere preservar o destruir.

Responsable de
la aprobación.

Actualización

SI

RESPONSABLE
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DESARRO LLO
FLUJOGRAMA

DECRIPCIÓN
5.9 Notificar a la persona encarga de la
documentación cual es el documento que se
anula y los documentos que se afectan, y
coordinar
la
actualización
de los
documentos que se vean afectados.

1

Suspender
o eliminar

SI

¿Se requiere
preservar?

5.10. Para el control de la vigencia de un
documento se confirma mediante el Listado
Maestro Formato 11.
NO

Destruir

Archivar
com o obsoleto

FIN

5.11 Para el control de los documentos de
origen externo, se debe utilizar el Formato
13;
en
donde
se
definen
que
área/operación/cargo deben tener copia del
mismo.
5.12 Si un documento de origen externo ha
tenido al algún cambio, se revisa cuales han
sido los cambio y si aplican a la industria. Si
ocurren cambios se coordina la respectiva
actualización, en caso contrario se archiva
para control interno.
5.13 Cuando se realicen préstamos de a
algún documento del sistema, se debe dejar
constancia escrita en el Formato 12.
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Jefe
Seguridad
Salud
Ocupacional

de
y

Jefe
Seguridad
Salud
Ocupacional

de
y

Jefe
Seguridad
Salud
Ocupacional

de
y

Supervisor
de
cada operación y
Jefe
de
Seguridad
y
Salud
Ocupacional
.Jefe
Seguridad
Salud
Ocupacional

de
y
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Formato “Control de documentos”
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CODIGO
Formato 10

Código

Documento
Edición

Fecha

Tipo

*Se fiema solo cuando se retira un documento del Sistema Integral

Control
Motivo

Elabora

Revisado
por:

FECHA
Abril 2005
Aprueba
Cargo o nombre
Firma*

Fecha
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CODIGO
Formato 11

Código

Documento
Nombre
Medio de presentación

* Columna opcional en casos de reemplazo de documentos

LISTADO MAESTRO
PAGINA
EDICIÓN
2/2
1

Edición
Numero
Fecha

Documento
reemplazado*

FECHA
Abril 2005

Copias
Área/Operación
Fecha entrega

Observaciones
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Formato “Préstamo de documentos ”
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Código

Documento
Nombre

Edición

PRÉSTAMO DE DOCUMENTOS
PAGINA
EDICIÓN
2/2
1

Fecha de retiro

Fecha de entrega

Préstamo
Área/Operación

FECHA
Abril 2005

Nombre del solicitante

Firma
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Formato “Control de Documentos de Origen
Externo ”
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CODIGO
Formato 13

CONTROL DEDOCUMENTOS DE ORIGEN EXTERNO
PAGINA
EDICIÓN
FECHA
2/3
1
Abril 2005
DOCUMENTOS LEGALES

CÓDIGO
No existe
No existe
No existe
No existe
No existe
No existe
No existe
No existe
No existe
No existe
No existe
No existe
No existe
No existe
No existe
No existe
No existe
No existe
No existe
No existe
No existe
No existe

NOMBRE
Res. 8321
Res. 005
Res. 898
Dec. 948
Res. 1351
Dec. 0039
Dec. 02
Res. 189
Res. 541
Res. 2309
Dec. 2811
Ley 430
Dec. 605
Ley 253
Dec. 1609
Ley 09
Dec. Ley 1541
Dec. 1594
Dec. 2340
Ley 373
Dec. 901
Res. 372

DOCUMENTO
FECHA DE EDICIÓN
Agosto 4 de 1983
Enero 9 de 1996
Agosto 23 de 1995
Junio 5 de 1995
Noviembre 14 de 1995
Marzo 11 de 1999
Enero 11 de 1982
Junio 15 de 1994
Diciembre 14 de 1994
Febrero 24 de 1986
Diciembre 18 de 1974
Enero 16 de 1998
Marzo 27 de 1996
Enero 9 de 1996
Julio 31 de 2002
Enero 24 de 1979
Julio 26 de 1978
Junio 26 de 1984
Septiembre 19 de 1984
Junio 6 de 1997
Abril 1 de 1997
Mayo 6 de 1998

ENTIDAD
Min. Salud
Min. Ambiente – Min. Transporte
Min. Salud
Min. Ambiente
Min. Ambiente
Min. Ambiente
Min. Salud
Min. Ambiente
Min. Ambiente
Min. Salud
Min. Agricultura. Art. 32.
Congreso de la República
Min. Desarrollo
Congreso de Colombia
Min. Transporte
Congreso de la Republica
Presidencia de la Republica
Min. Agricultura
Min. Ambiente
Congreso de la Republica
Presidencia de la Republica
Min. Ambiente

UBICACIÓN
ÁREA
CARGO
Departamento HSE
Coordinador HSE
Departamento HSE
Coordinador HSE
Departamento HSE
Coordinador HSE
Departamento HSE
Coordinador HSE
Departamento HSE
Coordinador HSE
Departamento HSE
Coordinador HSE
Departamento HSE
Coordinador HSE
Departamento HSE
Coordinador HSE
Departamento HSE
Coordinador HSE
Departamento HSE
Coordinador HSE
Departamento HSE
Coordinador HSE
Departamento HSE
Coordinador HSE
Departamento HSE
Coordinador HSE
Departamento HSE
Coordinador HSE
Departamento HSE
Coordinador HSE
Departamento HSE
Coordinador HSE
Departamento HSE
Coordinador HSE
Departamento HSE
Coordinador HSE
Departamento HSE
Coordinador HSE
Departamento HSE
Coordinador HSE
Departamento HSE
Coordinador HSE
Departamento HSE
Coordinador HSE
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CODIGO
Formato 13

CONTROL DEDOCUMENTOS DE ORIGEN EXTERNO
PAGINA
EDICIÓN
FECHA
3/3
1
Abril 2005
DOCUMENTOS LEGALES

CÓDIGO
No existe
No existe
No existe
No existe
No existe
No existe
No existe

Código Sustantivo Del
Trabaj o

DOCUMENTO
FECHA DE EDICIÓN
Junio 2 de 1994
Julio 31 de 2002
Marzo 14 de 1984
Marzo 31 de 1989
Junio 6 de 1986
Enero 24 de 1979
Agosto 5 1950

No existe
No existe
No existe
No existe
No existe
No existe
No existe
No existe
No existe
No existe

Decreto 1832
Ley 100
Res. 0579
Dec. 1530
Dec. 1295
Res. 1792
Res. 8321
Ley 776
Res. 2400
Res. 4059

Agosto 3 de 1994
Diciembre 23 de1993
Julio 3 de 2002
Agosto 26 de 1996
Junio 22 de 1994
Mayo 3 de 1990
Agosto 4 de 1983
Diciembre 17 de 2002
Mayo 22 de 1979
Diciembre 22 de 1995

NOMBRE
Dec. 1281
Dec. 1607
Dec. 614
Res. 1016
Res. 2013
Ley 9

ENTIDAD
Min. Hacienda y Crédito Público
Presidencia de la Republica
Presidencia de la republica
Min. de Trabajo y Seguridad Social
Min. de Trabajo y Seguridad Social
Titulo III Congreso de la Republica
Min. Trabajo
Gobierno Nacional
Gobierno nacional
Min. Trabajo
Presidencia de la republica
Min. de Gobierno
Min. Trabajo
Min. Salud
Congreso de la República
Min. Trabajo
Min. Trabajo
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UBICACIÓN
ÁREA
CARGO
Seguridad Integral
Jefe de Seg. y Salud Ocup.
Seguridad Integral
Jefe de Seg. y Salud Ocup.
Seguridad Integral
Jefe de Seg. y Salud Ocup.
Seguridad Integral
Jefe de Seg. y Salud Ocup.
Seguridad Integral
Jefe de Seg. y Salud Ocup.
Seguridad Integral
Jefe de Seg. y Salud Ocup.
Seguridad Integral
Jefe de Seg. y Salud Ocup.
Seguridad Integral
Seguridad Integral
Seguridad Integral
Seguridad Integral
Seguridad Integral
Seguridad Integral
Seguridad Integral
Seguridad Integral
Seguridad Integral
Seguridad Integral

Jefe de Seg. y Salud Ocup.
Jefe de Seg. y Salud Ocup.
Jefe de Seg. y Salud Ocup.
Jefe de Seg. y Salud Ocup.
Jefe de Seg. y Salud Ocup.
Jefe de Seg. y Salud Ocup.
Jefe de Seg. y Salud Ocup.
Jefe de Seg. y Salud Ocup.
Jefe de Seg. y Salud Ocup.
Jefe de Seg. y Salud Ocup.

ANEXO 2

IMF Ltda.

SISTEMA INTEGRADO DE G ESTIO N AMBIENTAL,
SALUD O CUPACIO NAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
MANUAL DE PRO C EDIMIENTO S

INDUSTRIAS METALICAS FLOREÑA

Código
SI-CO 12

Página
1/3

Edición
1

Fecha
Abril 2005

Instrucción “Control operacional”
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1. OBJETIVO
Establecer una metodología para controlar operacionalmente los impactos generados sobre el
medio ambiente, la seguridad y la salud ocupacional.
2. ALCANCE
Este instructivo esta dirigido a todas las actividades y/o operaciones que se encuentran
involucradas con la generación de aspectos ambientales y riesgo sobre la salud y seguridad
de las personas y que necesiten ser controlados operativamente.
3. RESPONSABILIDAD
El Coordinador HSE y el Inspector HSE del taller tienen la responsabilidad de realizar el
análisis de identificación inicial de aspectos ambientales, de riesgo para salud y seguridad;
para establecer las actividades y/o operaciones que necesiten la elaboración de procedimientos.
El Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional tiene la responsabilidad de controlar el
cumplimiento de lo establecido en este instructivo.

4. DEFINICIONES
Aspecto Ambiental: elementos de las actividades, productos o servicios de una organización
que pueden interactuar con el medio ambiente.
Impacto Ambiental: cualquier cambio en el medio ambiente, sea adverso o benéfico, total o
parcial como resultado de las actividades, productos o servicios de una organización.
Peligro: fuente o situación con potencial de daño en términos de lesión o enfermedad, daño a
la propiedad, al ambiente de trabajo o una combinación de estas.
Riesgo: combinación de la probabilidad y la(s) consecuencia(s) de que ocurra un evento
peligroso especifico.
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5. DESARRO LLO
FLUJOGRAMA
INICIO

Identificación de
Aspectos Am bientales o
peligros que requieran
control

Análisis y revisión
de la información

DECRIPCIÓN
5.1 Identificar los aspectos ambientales y/o
riesgo que requieran un control operacional,
por medio de identificación y evaluación de
aspectos ambientales y riesgo. Registro: SIIAA
01
“ Identificación
Aspectos
Ambientales” y SI-IPR 03 “Identificación,
evaluación y control de Riesgos”
- Para aquellas actividades realizadas por
contratistas el control operacional se basa
en:
* Charlas de seguridad
* Revisión de los permisos de trabajo
* El análisis de la actividad a desarrollar
5.2 Analizar y
recopilada.

revisar

la

información

Elaboración Control
Operacional

Distribución

Ejecución

Control y
seguim iento

Necesidad de
realizar
cam bios

NO

FIN

SI

RESPONSABLE

Coordinador
HSE y Inspector
HSE del Taller

Jefe de Seguridad y
salud
ocupación,
Coordinador HSE y
Inspector HSE del
Taller

5.3 Elaborar el procedimiento para control
operacional de la actividad y/o operación
que así lo requiera.

Jefe de Seguridad y
salud ocupación y
Coordinador HSE

5.4 Distribuir las copias del control
operacional a las actividades
y/o
operaciones involucradas.

Supervisor de cada
operación con apoy o
del
Coordinador
HSE.

5.5
Ejecutar
establecido.

Supervisor
de
cada operación

el

control

operacional

5.6 Controlar la ejecución de las acciones
establecidas en el procedimiento por medio
del seguimiento.

.Jefe de Seguridad y
salud ocupación con
la
ay uda
del
Supervisor de cada
operación

5.7 Cuando se realicen cambios en la
ejecución de las actividades y/o operación,
compra de nuevos equipos o si existes
parámetros medio ambientales, de seguridad
y de salud que no estén siendo cubiertos por
el procedimiento, se debe revisar dicho
procedimiento para verificar si esté sufre
cambios.

Jefe
de
Seguridad
y
salud ocupación,
Coordinador
HSE y Inspector
HSE del Taller
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operativos”
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CÓDIGO

FECHA ELAB

Procedimiento para el arme y desarme de andamios

IMF –G-011

Feb 02 /2004

Procedimiento para trabajos de Paileria y Soldadura

IMF –G-012

Feb 15/2003

Procedimiento
para
el
recubrimiento
con
pintura
de tuberías, vasijas y accesorios
Procedimiento para manejo y almacenamiento de pintura y
disolventes
Procedimiento para inspección Radiográfica
Procedimiento para la limpieza superficial mediante Sanblsting
(Chorro de arena)
Procedimiento para ingreso, cargue y descargue manual y
mecánico de tubería, herramientas y equipos con camión diesel
Procedimiento para corte alineación y soldadura premontaje de
cartelas y
platinas para la estructura de soporte de las líneas de
succión y descarga de la turbina HP3
Procedimiento para izaje, manipulación, transporte, cargue y
descargue de equipos y herramientas con camión grúa

IMF-G-13

Nov 7/2003

IMF-G-14

Nov 7/2003

IMF-G-15

Feb 15/2003

IMF-G-19

Feb 15/2003

IMF-P -14

Ene 14/2004

IMF-P -18

Feb 15/2003

IMF-G-42

Sep 28/2002

Procedimiento estándar para prueba Hidrostática

IMF-P -02

Feb 15/2003

Procedimiento para montaje de plataformas y rejillas
Procedimiento para limpieza manual y mecánica de tuberías,
equipos y accesorios
Procedimiento para pintura de superficies con temperaturas
superiores a 100 °C

IMF-G-35

Feb 15/2003

IMF-P -68

Feb 16/2004

IMF-P -38

Mar 15/2004

Instructivo de puesta a tierra para actividades de construcción y
alistamiento de pozos y líneas de flujo.
Procedimiento programas de orden y ase para el desarrollo de las
actividades
Procedimiento para control de emergencias medicas y plan de
acción para manejo y evacuación de lesionados

IMF-P -44
IMF-P A-04

Feb 15/2001

P EM 01

Sep 10/2004

Procedimiento para la recolección y manipulación de residuos
sólidos – Taller Base y Locaciones.

IMF-P A-02

Mar 05/2002

Procedimientos para la prevención de niveles nocivos de ruido

COOT-P A06

Ago 15/2003

IMF-P -52

Sep 10/2004

Procedimiento para reporte e investigación de casi accidente y
accidentes
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FECHA ELAB

IMF-P-65

Feb 15/2003

HSE-001-01-0

Mar 31/2000

Procedimiento para el montaje de Shelter

IMF-G-20

Feb 15/2003

Procedimiento para selección y contratación del personal

ADM-004

Ene 30/2002

Procedimiento para elaboración y vaciado de concreto

IMF-QC-G035

Nov 16/2003

Procedimiento para excavación manual

IMF-G-22

Ene 15/2004

Procedimiento para manejo ambiental y controles aplicables en
taller
Procedimiento para pruebas de concreto

IMF-P-50

Feb 12/2005

IMF-G-036

Jun 10/2003

CONS-G-008

Jul 01/2004

Procedimiento para inspección radiográfica
Procedimiento para ingreso a espacios confinados

Procedimiento para compra, control y manejo de consumibles
para soldadura
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1. OBJETIVO

Establecer un plan para la prevención y atención de emergencias presentadas en la Industrias
Metálicas Floreña Ltda.

2. ALCANCE
Este procedimiento aplica en todo el área de la empresa.
3. RESPONSABILIDAD
Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional deberá controlar el funcionamiento de este
procedimiento y divulgarlo a todo el personal de la empresa.
Todos los trabajadores de la empresa deberán seguir las acciones establecida en este
procedimiento, y vincular a las personas visitantes.

4. DEFINICIONES
Emergencia: es todo estado de perturbación de un sistema que puede poner en peligro la
estabilidad del mismo.
Extintor clase C: extintor que controla el fuego de equipos eléctricos con energía, de
líquidos (grasa y otros materiales inflamables) y materiales sólidos corrientes (madera, papel
y ropa)
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5.DESARRO LLO
DECRIPCIÓN

RESPONSABLE

5.1 Sensibilizar y entrenar al personal que labora en la empresa, de Jefe de Seguridad y
acuerdo a las actividades planteadas en el numeral 4.4.2. Cuadro 11. Salud Ocupacional y
Actividades de entrenamiento y concientización.
Coordinador HSE.
5.2 Instalar un sistema de alarma sonoro en la entrada de la empresa y
uno de luz en el interior del taller y en el área administrativa., con el
Jefe de Seguridad y
propósito de que todos los trabajadores se percaten ante una situación
Salud Ocupacional.
de emergencia.
Realizar mantenimiento al sistema de alarma cada seis meses.
Director
Financiero
5.3 Establecer planes para las posibles situaciones de emergencias
Económico y Jefe de
que puedan presentarse en la empresa.
Seguridad y Salud
Registros: SI-I 14, SI-EM 15, SI-E 16, SI-FG 17 y SI-D 18
Ocupacional.
5.5 Dotar a las brigadas de primeros auxilios con los implementos
necesarios para cada brigada:
-Dotación para Brigada de primeros auxilios debe estar compuesta de
un botiquín que contenga: aplicadores, apósitos, baja lengua,
esparadrapo de papel y tela, férulas para el cuello, gasas, suero
fisiológico, pinzas corta anillos, vendas, camilla, y manual de
primeros auxilios.

Coordinador HSE

- Dotación para Brigada contra incendios debe constar de elementos
de protección personal y extintores clase C.
- Dotación para Brigada de evacuación debe constar de: linterna, pito,
megáfono y planos de rutas de evacuación.
5.4 Señalizar las salidas de emergencias y la ubicación de los
elementos para contrarrestarlas, según los parámetros establecidos
por la NTC-1416 del ICONTEC (Señales de seguridad)
5.6 Contar con los teléfonos de emergencia en caso de solicitar ayuda
externa. Lista 15 “ Teléfonos Emergencias”.
5.7 Programar y coordinar simulacros como mínimo una vez por año,
con el propósito de evaluar la funcionalidad de los procedimientos del
plan de emergencia, para garantizar su actualización y
retroalimentación.
Para el registro de simulacros se utilizara el Formato 16.
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entrenamiento

Instalación de
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Establecer planes para
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emergencia

Dotación de
elem entos

Señalización salida de
em ergencia y ubicación de
elementos para
contrarrestarlas

Contar con
teléfonos de
emergencias

Realización de
simulacros

FIN
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1. OBJETIVO

Implem entar acciones para el control y extinción de un incendio en la empresa
“Industria Metálicas Floreña Ltda.
2. ALCANCE
El procedimiento es aplicable en todas las áreas de la empresa.
3. RESPONSABILIDAD
El Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional es responsable de mantener y comunicar ésta
instrucción.
Los brigadistas y todo el personal que labora en la empresa son responsables de ejecutar lo
establecido en ésta instrucción.
4. DEFINICIONES
FUEGO CLASE A: fuego Seco; se produce con material sólido corriente como la madera,
el papel o la ropa, en los cuales se da importancia fundamental a los efectos refrigerantes del
agua o de soluciones que contengan.
FUEGO CLASE B: incendios de líquidos; grasa y otros materiales inflamables similares, en
los cuales resulten efectivos el enfriamiento o la exclusión del aire y la interrupción de la
reacción en cadena.
FUEGO CLASE C: fuego en equipos eléctricos con energía; no se deben utilizar agentes
extintores conductores de electricidad, el material que se quema puede ser tanto de clase A
como de clase B; para la extinción se utiliza Dióxido de Carbono (CO2 ), químico seco.
FUEGO CLASE D: incendio de metales combustibles, como el magnesio, litio y sodio, se
necesita técnicas y agentes especiales.
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DESARRO LLO
DECRIPCIÓN
5.1 Si el incendio es pequeño y la persona que avista está capacitada para
combatirlo, utilice el extintor más cercano verificando que sea el apropiado para
la clase de fuego.
5.2 Si el incendio es medio o grande comunique el riesgo a toda la empresa por
medio de los sistemas de alarma y evacue inmediatamente la empresa según la
instrucción SI-I 10 “ Instrucción en caso de Incendio”
5.3 Inspeccione rápidamente la zona identificando: el origen, causa, dimensión,
riesgos asociados y crecimiento del incendio.
5.4 Si el incendio genera una explosión, realizar la evacuación y atención
haciendo análisis de riesgos.
- Atienda a los heridos si los ahí según la instrucción SI-EM 15 “ Instrucción en
caso de Emergencias Médicas
- Evacue el área según instrucción SI-E 16 “ Instrucción en caso de Evacuación”
5.5 Si la emergencia lo amerita solicite apoye de la autoridades y entidades
externas, ver Lista 15 “Teléfonos de Emergencia”
5.6 Establezca el plan operativo para la atención de la emergencia (Funciones
de brigadistas, elementos de protección personal, medios internos y externos
necesarios, etc.) junto con el Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional, teniendo
en cuenta los resultados de la inspección, con fin de controlar y extinguir el
incendio.
5.7 Restrinja la el acceso del personal sin EPP y/o sin el conocimiento para
afrontar el evento, acordonando la zona.
5.8 Suspenda el fluido eléctrico del área desconectando los fusibles.

RESP
Persona que avista
el incendio.
Persona que avista
el incendio.
Brigadistas

Brigadistas

Líder de Brigada

Lideres Brigada

Brigadista
.Brigadista

5.9 Evalué el estado actual de la emergencia e informe a los Líderes de Brigada
Brigadista
sobre la condición del incendio.
5.10 Si el incendio persiste, evalué los riesgos y condiciones actuales de la
emergencia, replante el plan operativo en conjunto con los Líderes de Brigada y Lideres Brigada
Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional.
5.11 Reciba a los Bomberos y entregue la información de las condiciones
Lideres Brigada
actuales, ayude si es necesario.
5.12 Una vez controlada la emergencia, verifique el estado de las instalaciones y
evalué los daños y los riegos potenciales, para permitir el ingreso parcial o total
del personal.
5.13 Establezca el plan de acción para la recuperación de la zona y adecuación
de las instalaciones, equipos y elementos existentes al momento de la
emergencia o utilizados para su mitigación.
5.14 Evalué los posibles impactos ambientales generados por la emergencia,
planee acciones para la restauración de los recursos afectados y asegurar una
correcta disposición de los residuos generados.
5.15 Inicie la investigación del accidente, según la instrucción SI-IAI 21
“Investigación de accidentes e incidentes” .
5.16 Formular un informe de la emergencia, estableciendo las acciones
preventivas, correctivas y de contención necesarias.
5.17Entregue el informe a la Gerencia, indicando las causas y circunstancias en
que ocurrió la emergencia.
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INICIO
Incendio

SI

Es de m agnitud pequeña y
esta capacitado para
extinguirlo

NO

NO

SI

Comunicar y evacuar
Utilizar el
extintor

Generar
explosión

- Analizar los riegos
- Evacuar

Inspección rápida

Establecer P lan Operativo

NO

Ahí explosión
Restringir el acceso

Cortar el fluido eléctrico
SI

Evaluación de la situación e inform e

NO

P ersiste el
incendio
SI

Evaluación de riegos y condiciones,
replantear el P lan Operativo

Recibir a los bomberos e informar

Controlada la emergencia, verificar el estado
de las instalaciones, evaluar riegos y daños

Establecer el Plan de Acción
para recuperar la zona

Evaluar los impactos
am bientales (Restaurar)

Iniciar la investigación del accidente
Form ular y entregar el informe de la emergencia
FIN
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Instrucción “En caso de Emergencia
Médica”
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1. OBJETIVO
Implementar acciones para dar atención de primeros auxilios a posibles victimas en caso de
emergencia o accidentes de trabajo en empresa “Industria Metálicas Floreña Ltda.”.

2. ALCANCE
Esta instrucción es aplicable en todas las áreas de la empresa.

3. RESPONSABILIDAD
El Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional es responsable de mantener y comunicar ésta
instrucción.
Los brigadistas de primeros auxilios son responsables de ejecutar lo establecido en ésta
instrucción.

4. DEFINICIONES
Emergencia Médica: es todo estado de perturbación de un sistema que necesite la
implementación de procedimiento de primeros auxilios para contrarrestar lo ocurrido.
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DESARRO LLO
DECRIPCIÓN
RESP
5.1 En caso de una emergencia diríjase al punto de encuentro para recibir
información y órdenes de los Líderes de Brigada sobre el Plan Operativo a Brigadistas
implementar.
En la ocurrencia de accidentes de trabajo omita este paso.
5.2 Revise la zona verificando:
- El estado general del lugar
Brigadista
- Los riegos para los brigadistas y paciente
5.4 Determine si la atención del paciente se debe realizar en el lugar o si requiere
Brigadistas
ser retirado a otro más seguro.
5.5 Utilice los elementos de protección personal (EPP)

Brigadistas

5.6 Prepare los elementos y recurso para la atención de primeros auxilios.

Brigadistas

5.7 Establezca el Plan Operativo para la atención médica, teniendo en cuenta las
condiciones identificadas.

Líder de Brigada y
Jefe de Seguridad y
Salud Ocupacional

5.8 Escoja un lugar para la atención de heridos o lesionados en conjunto con el
Líder de Brigada, contemplando las condiciones de la emergencia, seguridad de Lideres Brigada
los brigadistas, fácil acceso y el estado de la victima.
5.9 Identificarse ante el atendido, inicie la valoración primaria revisando los
signos vitales (Respiración, Pulso y estado de conciencia), en el caso de
presentarse la falta de signos vitales atiéndalo inmediatamente antes de continuar
con la valoraciones, si se requiere atención externa coordine el apoyo y traslado.
5.11 Una ves terminada la primera valoración, realice una valoración secundaria al
atendido, haciéndole un examen físico revisando minuciosamente todo el cuerpo,
en búsqueda de sangre, deformaciones, secreciones, dolor, etc.
5.12 Si se requiere remitir al paciente a un centro de atención externo, se debe
coordinara el apoyo teniendo en cuenta las siguientes medidas:
- Tener los documentos del paciente.
- Contar con el reporte del accidente y el informe de la situación actual.
- El medio de transporte este en condiciones que garanticen el traslado.
- Al transportar no cambie la posición en la que esta quedo en el momento del
accidente.
- Las victimas con lesiones de cabeza, espalde, cadera y piernas no deben
transportarse sentadas.
- Si sospecha de una fractura de columna vertebral, el transporte debe hacerse
sobre una superficie dura.
5.13 Los pacientes que requieran ser trasladado serán llevados al servicio de
urgencias del Hospital Local de Tauramena, o en su defecto se coordinarán
acciones con el centro médico de Cupiagua y Cusiana.
5.14 En caso de emergencia, se debe realizar un informe por escrito de la
emergencia y se presentara al Jefe se Seguridad y Salud Ocupacional.
5.15 En caso de accidente de trabajo, se inicia la investigación del accidente.
Registro: instrucción SI-IAI 21 “Investigación de accidentes e incidentes”

Brigadista

.Brigadista

Líder de Brigada
y
Jefe
de
Seguridad
y
Salud
Ocupacional

Líder Brigada
Lideres Brigada
Jefe de Seguridad
y
Salud
Ocupacional

5.16. Si el accidente se presenta en actividades de campo, seguir el procedimiento
Jefe de campo
indicado en el Flujograma para emergencias Medicas en Campo.
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Accidente

Emergencia
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El lu gar es
seg u ro para la
aten ció n

Trasladar a un
lugar seguro

SI

Utilizar EP P
P repara los elem entos y recursos

Establecer P lan Operativo
Escoger el lugar para atención

P rimera Valoración Médica

Se requiere
apoy o externo

SI

NO

Segunda Valoración Médica

SI

Coordinar el
Traslado
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Elaborar el inform e
Investigación del accidente

FIN
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1
OCURRENCIA DEL EVENTO
(Presencia de Lesionado)

FLUJOGRAMA
(TRABAJ OS EN CAMPO CPF

TESTIGO
Inform a al supervisor

CUCIANA Y CUPIAGUA)

HSE
Inform a al Site Manager BP

SITE MANAGER
Inform a Médico BP
P royectos
1

Hospital de
Tauram ena o Yopal

Apoy o de recursos enferm ería
del sitio (Ambulancia)
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SUP ERVISOR
Informa al Coordinador
HSE de IMF o Contratista

HSE
Informa a Ingeniero Residente

HSE
Informa a enferm ería de CP F
Cusiana – Se activa Brigada
P rim eros Auxilios

INGENIERO
RESIDENTE
Informa a bases IMF
T

Evaluación y estabilización
en enferm ería

IMF designa para
acompañamiento en caso de
rem isión a Yopal – P resentación
documentos ARP

Remisión
Tauram ena- Yopal
(Decisión con apoyo
médico BP)
C i
)

Coordinar desplazam iento a basa
IMF – Seguimiento a paciente –
P resentación inform a a BP

Vía terrestre pacientes no críticos,
o si no es posible vía aérea

Vía aérea todos los
pacientes en estado critico
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1. OBJETIVO
Establecer un procedimiento básico para evacuar las instalaciones de la empresa “Industrias
Metálicas Floreña Ltda”, en atención a la ocurrencia de una emergencia, buscando minimizar
las lesiones que puedan ocasionar al personal directo o indirecto que se encuentre en el área.
2. ALCANCE
Esta instrucción es aplicable en todas las áreas de la empresa.

3. RESPONSABILIDAD
El Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional es responsable de mantener y comunicar ésta
instrucción.
Los brigadistas y todo el personal son responsables de ejecutar lo establecido en ésta
instrucción.

4. DEFINICIONES
Emergencia: es todo estado de perturbación de un sistema que puede poner en peligro la
estabilidad del mismo.
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5. DESARRO LLO
DECRIPCIÓN
5.1 Si se presenta una situación de riesgo (derrames, incendios, escape de gas,
etc.) y ésta no puede ser controlada utilizando los medios y el conocimiento
técnico, se convierte en una emergencia por lo cual se debe comunicar
inmediatamente a toda la compañía por medio de las alarmas sonora y lumínica.
5.2
Evacue las instalaciones inmediatamente se haya activado el sistema de
alarma de una manera ágil y calmada, siguiendo las rutas de evacuación diseñadas
para este tipo de emergencia ubicadas en la entrada de la empresa y cada área de
empresa. Los visitantes que se encuentren en la empresa en el momento de la
emergencia, deben ser llevados a los puntos de encuentro para recibir indicaciones.
Registro: Planos de evacuación.
5.3 Unas ves se allá evacuado verificar el área afectada, si se confirma la
emergencia se establece el puesto de Mando Unificado, en donde se dirigirá la
emergencia.
5.4 Inspeccione los lugares evacuados (oficinas, baños, módulos, bodegas, etc.), en
búsqueda de personas que hallan quedado.
5.5 En el punto de encuentro cada persona se debe reportar con el supervisor de su
área, para facilitar el conteo del personal evacuado comparando con la lista de
reporte diario de asistencia y avisar a los brigadistas si ahí personal faltante,
esperar instrucción.
5.6 Solicite al vigilante el documento de las personas visitantes, contratistas,
proveedores, para verificar la evacuación de todo el personal.
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Personal que este
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de

Brigadistas

Personal
Brigadista

5.7 Reporte al Líder de Brigada de Evacuación cualquier anomalía o personal
faltante, especificando el nombre y posible lugar de ubicación antes de la Lideres Brigada
emergencia.
5.8 Si hay personal faltante conforme un grupo para realizar la búsqueda y rescate
conformado mínimo por: un brigadista de primeros auxilio y otro de evacuación.
5.9 Si no ahí condiciones de seguridad para realizar la búsqueda y rescate, solicite
la ayuda de entidades externas (Bomberos, Defensa Civil, Policía, etc.).
Registro: Lista15 “ Teléfonos de Emergencia”
5.10 Si existen las condiciones para realizar la búsqueda acordone la zona de
búsqueda, demarcando las áreas de riesgo e identifique los lugares en dónde pueda
haber posibles heridos.
5.11 Realice la búsqueda de personas señalando los lugares que valla revisando
con la cinta de seguridad, para indicar a los demás rescatistas que se ha revisado
este.
5.12 De haber heridos rescátelo y proceda a practicarle primeros auxilios, según la
Instrucción SI-EM 15 “Instrucción en caso de Emergencias Médicas.

Líder de Brigada
Líder de Brigada

Líder de Brigada

Brigadistas
Brigadistas

5.13 Una vez atendidos los lesionados, realice una inspección que garantice que
Brigadistas
todas las personas fueron rescatadas y atendidas.
5.14 Comunique la culminación de la emergencia a todo el personal de la
empresas, los brigadistas esperarán la orden del Líder de Brigada para dar Líder de Brigada
terminada la emergencia.
5.15 Realice el informe de la emergencia.
Líder de Brigada
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NO

SI

Acordonar la zona
Establecer lugares de búsqueda
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NO
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1. OBJETIVO
Implementar acciones para controlar y reducir el impacto de las
las fugas de gases en el área trabajo.

emergencias generadas por

2. ALCANCE
Esta instrucción es aplicable en todas las áreas de la empresa.

3. RESPONSABILIDAD
El Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional es responsable de mantener y comunicar ésta
instrucción.
Los brigadistas y todo el personal son responsables de ejecutar lo establecido en ésta
instrucción.

4. DEFINICIONES
Emergencia: es todo estado de perturbación de un sistema que puede poner en peligro la
estabilidad del mismo.
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5. DESARRO LLO
DECRIPCIÓN
5.1 Si se percata de la fuga de gas de algún cilindro y puede cerrar la válvula,
diríjase a el lugar de ubicación de este tomando las precauciones necesarias
(Verifique el tipo de gases emitido, si existe la posibilidad de generarse un
explosión, si el lugar esta ventilado, etc.)
5.2 Si la fuga generó incendio implemente las acciones establecidas en la
instrucción SI-I 14 “ Instrucción en caso de Incendio”.
5.3 Si la fuga puede genera explosión elimine los riesgos asociados controlando
las fuentes de propagación; eliminando el fluido eléctrico, presencia de líquidos
inflamables, maquinaria, etc.
Si la fuga puede crear explosión, evacué la empresa según la introducción SI-E 16
“ Instrucción en caso de Evacuación”
5.4 Si la fuga generó una explosión :
- Implemente las acciones de búsqueda y recate de la instrucción SI-E 16
“ Instrucción en caso de Evacuación”
- De haber heridos proceda según la instrucción SI-EM 15 “ Instrucción en caso de
Emergencias Médicas”
- Salga de la zona siguiendo las instrucciones SI-E 16 “ Instrucción en caso de
Evacuación”
5.5 Acordone la zona teniendo en cuenta el grado del riesgo y la dirección del
viento, restrinja el acceso de persona sin EPP y/o sin conocimientos para afrontar
éste.
5.6 Si es posible revise la ficha de seguridad para identificar el tipo de gas, el
rombo de seguridad, los EPP y el riesgo que este genera.
5.7Comunique la emergencia al personal del área y la los brigadistas, si el riesgo
es inminente avise a toda la empresa accionando el sistema de alarma.
5.8 Reduzca los riesgos eliminando la generación de chispas (eliminando el fluido
eléctrico) y de fuego con la utilización de extintores clase B.
5.9 Si no ahí condiciones de seguridad para atender el riesgo solicite el apoyo de
entidades externas (Bomberos, Defensa Civil, Policía, etc.). Registro: Lista 15
5.10 Controlada la emergencia evalué lo ocurrido, establezca las acciones
correctivas y de contención, para que la empresa pueda estar en condiciones de
operación.
5.11 Realice la investigación del accidente y defina los planes de acción que eviten
la aparición de una emergencia con iguales condiciones, genere el informe.
Registro: instrucción SI-IAI 21 “Investigación de accidentes e incidentes”
5.12 Registre la no conformidad y desarrolle el procedimiento para la solución de
problemas.
Registro: procedimiento SI-ACP 20 “No Conformidades, acciones correctivas y
preventivas”
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INICIO

Fuga de Gas

Cierre la válvula

P uede generar NO
explosión

Acordone la zona y restrinj a el
acceso

NO

Generó
incendio
SI

SI

Identificar la ficha
de seguridad

-Elimine
los
riesgos asociados
-Evacue

Comunicar
Implementar las
acciones “Atención de
Incendios”
Reducir los riegos

NO

Hay
explosión
SI

Apoy o
entidades
externas

SI

Ay uda de las
entidades externas

NO

Im plem entar acciones de:
- Búsqueda y rescate
- Atención de heridos
- Evacuación

Evaluar lo ocurrido Definir
las acciones correctivas y
de contención

Acordonar la zona
Establecer lugares de búsqueda

Investigar el accidente

Notificar la No conformidad

FIN
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1. OBJETIVO
Implementar acciones para la identificar y controlar los derrames de materiales líquidos o
sólidos que puedan presentarse en la empresa “Industrias Metálicas Floreña Ltda.”

2. ALCANCE
Esta instrucción es aplicable en todas las áreas de la empresa.

3. RESPONSABILIDAD
El Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional es responsable de mantener y comunicar ésta
instrucción.
Los brigadistas son responsables de ejecutar lo establecido en ésta instrucción, de igual
manera los operarios de cada actividad/operación que tengan el entrenamiento propio para
afrontar este tipo de emergencia.

4. DEFINICIONES
Emergencia: es todo estado de perturbación de un sistema que puede poner en peligro la
estabilidad del mismo.
Derrame: emisión accidental y descontrolada de un material líquido o sólidos que por sus
características y proporciones puede afectar la integridad de las personas y del medio
ambiente.
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5. DESARRO LLO
DECRIPCIÓN
5.1 Identifique el origen del derrame, si se esta ocasionando en la descarga, manipulación o manejo
en la disposición final.
5.2 Reduzca el impacto del derrame levantando la caneca, sellando el orificio o cerrando la
válvula; para ejecutar cualquier acción asegurase de no exponerse a riesgos y de utilizar EPP.
5.3 Comunique la emergencia dependiendo de la magnitud del derrame a los trabajadores del área,
brigaditas o a todo el personal de la empresa accionando el sistema de alarma.
5.4 Si el derrame genera incendio implemente las acciones de la instrucción SI-D 14 “Instrucción
en caso de Incendio”
5.5 Si el derrame puede genera explosión elimine los riesgos asociados controlando las fuentes de
propagación; eliminando el fluido eléctrico, presencia de líquidos inflamables, maquinaria,
acumulación de vapores, etc.
Si el derrame puede crear explosión, evacué la empresa según la introducción SI-E 16 “Instrucción
en caso de Evacuación”
5.6 Si la fuga generó una explosión :
- Implemente las acciones de búsqueda y recate de la instrucción SI-E 16 “Instrucción en caso de
Evacuación”
- De haber heridos proceda según la instrucción SI-EM 15 “Instrucción en caso de Emergencias
Médicas”
- Salga de la zona siguiendo las instrucciones SI-E 16 “Instrucción en caso de Evacuación”
5.7 Si no ahí condiciones de seguridad para atender el riesgo solicite el apoyo de entidades
externas (Bomberos, Defensa Civil, Policía, etc.).
5.8 Acordone la zona teniendo en cuenta el grado del riesgo y la dirección del viento, restrinja el
acceso de persona sin EPP y/o sin conocimientos para afrontar éste.

RESP
Operario
Operario
Brigadista
Operario
Brigadista
Operario
Brigadistas
Líder
de
Brigada
Brigadistas

Brigadistas

Líder
Brigada
Brigadistas

5.9 Identifique el tipo de sustancia revise la ficha de seguridad del productos derramado, para tener
en cuenta el, el riesgo que este genera, los EPP, la atención de derrames y disposición final.

Brigadistas

5.10 Establezca el Plan Operativo para el control y contención del derrame, teniendo en cuenta las
condiciones identificadas.

Líder
Brigada
HSE

5.11 Para el control de derrames realice las siguientes acciones:
Derrames líquidos:
- Utilice EPP
- controle el derrame con barreras
- absórbalo con tela oleofilica u otro material absorbente no combustible
- Evite que este alcance fuentes de agua
Derrame de Sólido:
- Utilice EPP
- Cúbralo con plástico, lona o aserrín
- Aspíralo o barralo
- Lave la zona afectada

Brigadista
Operario
capacitado

5.12 Almacene los residuos generados en bolsas plásticas o recipientes sellados y rotulados; la
disposición final la debe definir el Coordinador HSE.

Brigadista
Operario
capacitado

5.13 Para la contención del derrame realice las siguientes acciones:
- Si el derrame se vierte en una fuente de agua, coloque el material absorbente sobre el derrame
hasta que esta quede en las condiciones iniciales o antes de ocurrir el derrame.
- Si el derrame se hace sobre el suelo, retire la capa contaminada y recupere la zona con tierra no
contaminada.
5.14 Informe al Coordinador HSE quien de acuerdo a la magnitud del derrame se comunicara con
la Secretaria de Salud o la entidad de apoyo especializada.
5.15 Realice la investigación del accidente y defina los planes de acción que eviten la aparición de
una emergencia con iguales condiciones, genere el informe.
Registro: instrucción SI-IAI 21 “Investigación de accidentes e incidentes”

274

de

de
y

Brigadista
Operario
capacitado

Equipo
de
investigación

MANUAL DE PRO CEDIMIENTO S

IMF Ltda.

ATENCIÓ N DE DERRAMES

INDUSTRIAS METALICAS FLOREÑA

Código
SI-D 18

Página
4/4

FLUJOGRAMA

Edición
1

Fecha
Abril 2005

INICIO

Derram e

Identificar el origen

P uede generar
explosión

Com unicar la
em ergencia

NO

NO

Reducir el
impacto

SI

SI

Acordonar la zona y restringir el acceso

Im plem entar las
acciones “Atención de
Incendios”

Identificar el producto
-Elimine
los
riesgos asociados
-Evacue

Establecer el P lan Operativo

CONTROL

CONTENCIÓN

NO

Hay
explosión
SI

Generó
incendio

Líquido

Im plem entar acciones de:
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- Atención de heridos
- Evacuación

Fuentes
de agua

Sólido

Según m agnitud
com unicar al
Coordinador HSE
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Lista “Teléfonos en caso de Emergencia”

O BSERVAC IO NES

APRO BACIÓ N
ELAB.

H.S.E

276

Q.C

Emitido a:
D.O

MANUAL DE PRO CEDIMIENTO S
IMF Ltda.
INDUSTRIAS METALICAS FLOREÑA

TELÉFO NO S EN CASO DE EMERGENC IA
Código
Lista 15

Página
2/2

Edición
1

AUTORIDADES Y/O ENTIDADES

TELÉFONOS

BOMBEROS

6247153

CRUZ ROJA

6247253

HOSPITAL
SERVIMEDICAS
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62487204
6247064

POLICIA NACIONAL

6247101
6427744 ó 112

DEPARTAMENTO
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(D.A.S)
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EJERCITO

6247300
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SIMULACRO
FECHA

D

M

A

SITUACIÓN DE EMERGENCIA
HORA DE INICIO
PARTICIPANTES

HORA DE FINALIZACIÓN
EQUIPO A EVALUAR
EQUIPO SIMULADOR

OBJETIVO
DEL
SIMULACRO
PRECAUCIONES
DE SEGURIDAD
INSTRUCCIONES
P ERSONAL A EVALUAR

PARTICIP ANTES DEL SIMULACRO

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
DESCRIPCIÓN DEL ESCENARIO
CONDICIONES INICIALES

SECUENCIA DE EVENTOS

279

EVALUADOR DEL SIMULACRO

ANEXO 13

IMF Ltda.

SISTEMA INTEGRADO DE G ESTIO N AMBIENTAL,
SALUD O CUPACIO NAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
MANUAL DE PRO C EDIMIENTO S

INDUSTRIAS METALICAS FLOREÑA

Código
SG-MM 19

Página
1/3

Edición
1

Fecha
Abril 2005

P rocedimiento “Monitoreo y Medición”

O BSERVAC IO NES

APRO BACIÓ N
ELAB.

H.S.E

280

Q.C

Emitido a:
D.O

MANUAL DE PRO CEDIMIENTO S
IMF Ltda.
INDUSTRIAS METALICAS FLOREÑA

MO NITO REO Y MEDICIÓ N
Código
SG-MM 19

Página
2/3

Edición
1

Fecha
Abril 2005

1. OBJETIVO
Establecer una metodología para la realización de monitores y mediciones que faciliten la
evaluación de la eficiencia del desempeño ambiental, de seguridad y salud ocupacional en la
empresa “ Industrias Metálicas Floreña”
2. ALCANCE
Este instructivo esta dirigido a todas las actividades y/o operaciones que se encuentran
involucradas con la generación de aspectos ambientales y riesgo sobre la salud y seguridad
de las personas y que necesiten ser controlados operativamente.
3. RESPONSABILIDAD
El Coordinador HSE y el Inspector HSE del taller tienen la responsabilidad de realizar el
análisis de identificación aspectos ambientales, de riesgo para salud y seguridad; y de esta
manera establecer los parámetros que requieran se monitoreados.
El Director Económico Financiero tiene la responsabilidad de realizar los tramites necesarios
para la ejecución de procedimientos de monitoreo en casa que requieran inversión económica.
El coordinador HSE tiene la responsabilidad de mantener documentados los procedimientos de
monitoreo realizados.
4. DEFINICIONES
Aspecto Ambiental: elementos de las actividades, productos o servicios de una organización
que pueden interactuar con el medio ambiente.
Impacto Ambiental: cualquier cambio en el medio ambiente, sea adverso o benéfico, total o
parcial como resultado de las actividades, productos o servicios de una organización.
Peligro: fuente o situación con potencial de daño en términos de lesión o enfermedad, daño a
la propiedad, al ambiente de trabajo o una combinación de estas.
Riesgo: combinación de la probabilidad y la(s) consecuencia(s) de que ocurra un evento
riesgo especifico.
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5. DESARRO LLO
FLUJOGRAMA
INICIO

Identificación de
Aspectos Ambientales o
peligros que requieran
monitoreo

DECRIPCIÓN

RESPONSABLE

5.1 Identificar los aspectos ambientales y/o
riesgo que requieran ser monitoreados, por
medio de: la identificación y evaluación de
aspectos ambientales y riesgo. Registro: SIIAA
01
“ Identificación
Aspectos
Ambientales” y SI-IPR 02 “Identificación,
evaluación y control de Riesgos”; y el
cumplimiento de los requisitos legales,
objetivos y metas del Sistema Integral.

Coordinador
HSE y Inspector
HSE del Taller

Determ inar el
monitoreo y
parámetros a m edir

5.2 Determinar el monitoreo requerido y los
parámetros a medir, diligencia el
Registro: Formato 09.

Determ inara la
frecuencia de m onitoreo

5.3 Determinar la frecuencia de los
monitoreos a realizar, utilizando el Registro:
Formato 09, en donde se especifica la
normatividad regulatoria de las mediciones.

Verificación de los
equipos

Registrar la actividad
de m edición

Análisis de
resultado

Coordinador
HSE y Equipo
Interdisciplinario
HSE
Jefe
de
Seguridad
y
Salud
Ocupacional
y
Coordinador
HSE

5.4 Verificar los equipos utilizados en el
proceso, la frecuencia de está se encuentra
defina en la hoja de vida de los
instrumentos.
5.5 Registrar por escrito la metodología
utilizada, parámetros medidos, fecha y hora
de realización del monitoreo.
Registro: Formato 09

Coordinador
HSE

5.6. Realizar un análisis de los resultados
obtenidos, para determinar el cumplimiento
con la legislación.

Equipo
Interdisciplinario
HSE

5.7 Entregar copia de los registros de los
monitoreos y análisis a los responsables del
manejo de aspectos ambientales y riesgos
significativos para que en caso de ser
necesario tome las medidas pertinentes.

Coordinador
HSE

5.8 Realizar reuniones periódicas de
seguimiento con el fin de verificar la
correcta y periódica realización del
monitoreo.

Equipo
de
Gestión Integral

Divulgación

Seguimiento

FIN

282

ANEXO 14
IMF Ltda.

SISTEMA INTEGRADO DE G ESTIO N AMBIENTAL,
SALUD O CUPACIO NAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
MANUAL DE PRO C EDIMIENTO S

INDUSTRIAS METALICAS FLOREÑA

Código
Formato 17

Página
1/2

Edición
1

Fecha
Abril 2005

Formato “Registro de Resultados de
Evaluaciones”

O BSERVAC IO NES

APRO BACIÓ N
ELAB.

H.S.E

283

Q.C

Emitido a:
D.O

MANUAL DEPROCEDIMIENTOS

IMF Ltda.
INDUSTRIAS METALICAS FLO REÑA

CODIGO
Formato 17

REGISTRO DE RESULTADOS DE EVALUACIONES
PAGINA
EDICIÓN
2/2
1

IDENTIFICACIÓN
ASPECTO
AMB IENTAL/RIESG O
(M ONITOREAR)

M ONITOREO
REQ UERIDO

FECHA
Abril 2005

REALIZACIÓN DEL MONITOREO
PARAMETROS A
M EDIR

METOLOG ÍA
APLICADA

284

PARAM ETROS
MEDIDOS

FECHA

HORA

EXIGENCIA LEG AL
/NORM ATIVIDAD)

OBSER

ANEXO 15

IMF Ltda.

SISTEMA INTEGRADO DE G ESTIO N AMBIENTAL,
SALUD O CUPACIO NAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
MANUAL DE PRO C EDIMIENTO S

INDUSTRIAS METALICAS FLOREÑA

Código
SI-ACP 20

Página
1/3

Edición
1

Fecha
Abril 2005

Procedimiento “No conformidad, Acción
correctiva y Acción preventiva”

O BSERVAC IO NES

APRO BACIÓ N
ELAB.

H.S.E

285

Q.C

Emitido a:
D.O

IMF Ltda.
INDUSTRIAS METALICAS FLO REÑA

ANEXO 12

MANUAL DE PRO CEDIMIENTO S
NO CO NFO RMIDAD, ACC IÓ N CO RRECTIVA Y
AC CIÓ N PREVENTIVA
Código
Página
Edición
Fecha
SI-ACP 20
2/3
1
Abril 2005

1. OBJETIVO
Establecer la metodología para determinar, analizar y eliminar las causas de no
conformidades principales, emprendiendo acciones para mitigar cualquier impacto y/o riesgo
causado, al igual que para iniciar acciones correctivas y preventivas.

2. ALCANCE
Este procedimiento aplica a todas las No Conformidades del Sistema Integral presentadas en
la empresa “ Industria Metálicas Floreña Ltda.”

3. RESPONSABILIDAD
Cualquier persona de la empresa puede levantar una no conformidad, esta deberá ser
documentada y comunicada al responsable del área de la misma.

4. DEFINICIONES
NO CONFORMIDAD: cualquier desviación de los estándares, prácticas, procedimientos,
regulaciones, desempeño del sistema de gestión, que pueden directa o indirectamente
conducir a lesión o enfermedad, daño a la propiedad, daño al ambiente de trabajo o la
combinación de ellos.
ACCIONES CORRETIVAS: determinar las causas de un problema real y emprender las
acciones necesarias para evitar que se vuelva a presentar.
ACCIONES PREVENTIVAS: determinar las causas de problemas potenciales y establecer
los pasos necesarios para eliminar estas causas potenciales.
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5. DESARRO LLO
FLUJOGRAMA

DECRIPCIÓN
5.1
Identificar y documentar la No
conformidad,
esta pueden surgir del
resultado de procedimientos incumplidos,
auditorias internas, observaciones del
personal, o revisiones por la dirección entre
otras.
Registro: Formato18

INICIO

Identificación de
No Conform idades

Define responsable
del m anej o

Análisis de
reporte

Acciones a
implementar

Carácter
Correctivo

Carácter
P reventivo

Divulgación

SI

Trabajadores
la empresa.

de

5.2 Definir y asignar el responsable del
manejo de la no conformidad.

Coordinador
HSE y Jefe de
Seguridad
y
Salud

5.3. Análisis del reporte para establecer el
tipo de acción a tomar para resolver la no
conformidad, sea correctiva o preventiva.

Coordinador
HSE

5.4 - Si las acciones a tomar son de carácter
correctivos, estas se deben establecer para
evitar la repetición de esta no conformidad;
teniendo en cuenta las causas que generaron
la no conformidad.
-Si las acciones a tomar son de carácter
preventivo, estas se deben plantear de tal
forma que se evita la ocurrencia potencial de
una no conformidad, teniendo en cuenta las
posibles causas que generen la no
conformidad.

Equipo
de
Gestión Integral

5.5 Divulgar las acciones a implementar, de
acuerdo a las responsabilidades adquiridas.

Coordinador
HSE y supervisor
de
cada
operación.

5.6 Realizar seguimientos para garantizar
que las acciones correctivas o preventivas
establecidas están siendo implementadas, y
de igual manera su eficacia

Equipo
de
Gestión Integral

5.7 Si las acciones establecidas no están
siendo eficaces a la hora eliminar o evitar la
aparición de una no conformidad, se deben
realizar cambios para un mejor desempeño.

Coordinador
HSE y Jefe de
Seguridad
y
Salud

Seguimiento

Necesidad de
Realizar cam bios

RESPONSABLE

NO

FIN
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1. OBJETIVO
Establecer un método estándar para presentación de reporte y investigación de casi accidente
y accidente

2. ALCANCE
Este procedimiento aplica para todos los empleados de IMF Ltda. , cuando estén trabajando
en taller o cualquier frente de trabajo. También aplica para empleados de contratistas /
subcontratistas de IMF Ltda.
Este procedimiento esta alineado con los estándares de HSE de bp y cubre toda actividad
desarrollada por la empresa, de igual manera cubre la parte de manejo ambiental.

3. RESPONSABILIDADES

CARG O / POSICION
Empleado

Supervisor

ING. HSE

Gerente

Equipo de investigación

RESPONSAB ILIDADES
Reporta todo incidente a su supervisor inmediato
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•

P reparar reporte inicial
Reportar a HSE
P articipar en investigación de accidentes
Difundir las lecciones aprendidas
Aprueba reporte inicial
Reporta incidente al Gerente
P articipa en el grupo de investigacion
Realiza seguimiento de las acciones
Nom ina grupo de investigación (en coordinación con ing HSE)
Revisa/aprueba reporte de investigación
Aprueba acciones rem ediales
Realiza investigación de acuerdo con guía/ térm inos de
referencia.
P repara reporte final
P ropone acciones rem ediales
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DEFINICIONES
Acto / condición insegura

Casi-accidente
• Acto no voluntario que en condiciones ligeramente diferentes podrían ocasionar lesiones a una
persona o daño a la propiedad y al medio ambiente.
• Perdida Incluye lesión, daño a la propiedad y cualquier clase de contaminación al medio
ambiente
Actos inseguros
Pueden ser:
•
•
•
•

Violaciones de los estándares, reglas o procedimientos, establecidos
Aplicación deficiente del sentido común o del criterio propio.
Actos que previamente no se consideraron como posibles provocadores de lesiones
Cualquier acción u omisión, a cualquier nivel o dentro de cualquier campo de la organización,
que pueda dar origen a un daño, si no se corrige.

•

Lesiones personales

- Fatalidad
- Lesión incapacitarte
- Lesión con trabajo restringido
- Lesión con tratamiento medico
- Lesión con primeros auxilios

• Incidentes ambientales
- Derrumbes
- Derrames
- Derrames de aceite
- Derrame de químicos
- Derrames de agua
• Daños materiales
- Daños a equipo / materiales
- Daños en vehículos
Severidad de la lesión
Una lesión con tiempo perdido es aquella en que la persona lesionada no puede regresar a su
labor normal en las 24 horas siguientes, o cualquier día subsiguiente.
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5. EVENTOS Q UE DEBEN SER REPORTADOS
- Fatalidades y lesiones
- Enfermedades ocupacionales
- Derrames de químicos
- Contaminación ambiental
- Incendios y explosiones
- Daños a la propiedad
- Casi-accidentes
6. REPORTE DE INCIDENTE / ACCIDENTE
Inicialmente el empleado reporta a su supervisor inmediato a cargo del trabajo el cual es el
encargado de tomar las acciones iniciales. El supervisor reporta al Ing. De HSE y al
Gerente / Cliente (para quien se esta laborando).
La persona encargada de tomar las acciones iniciales debe:
Reaccionar a la emergencia en forma oportuna y positiva, al ver o recibir la información de
un incidente, el supervisor debe concurrir inmediatamente al lugar. Debe hacerse cargo de la
situación y dar las instrucciones precisas al personal específico. Debe preocuparse de
mantener fuera del área a todos aquellos que no sean necesarios. A demás se debe:
•
•
•
•
•

Procurar atención de primeros auxilios y solicitar ayuda de emergencia.
Controlar accidentes potenciales secundarios
Identificar las fuentes de evidencias en el lugar de los hechos
Evitar que las evidencias se alteren o sean retiradas
Investigar para determinar el potencial de perdida

Se debe diligenciar el formato de investigación de accidentes para todos los accidentes con
tiempo perdido y los incidentes de alto potencial
A continuación se describe la secuencia del reporte del incidente en conjunto con la
investigación del incidente.

293

MANUAL DE PRO CEDIMIENTO S

IMF Ltda.
INDUSTRIAS METALICAS FLOREÑA

INVESTIG AC IÓ N DE ACC IDENTES E INC IDENTES
Código
SI-IAI 21

FLUJOGRAMA

Página
5/7

Edición
1

Fecha
Abril 2005

Accidentes o incidente

Em pleado reporta a

supervisor
Supervisor reporta
HSE

HSE reporta al
Gerente/cliente
SI

Daño a la propiedad

Lesión
P ersonal medico local provee
atención medica, diagnostica
severidad, o incapacidad. Notifica a
autoridad local

NO

SI

Incidente
NO

SI

DP TO HSE

Incidente

NO

No acción posterior

No acción posterior

Gerente
Equipo de investigación

Acción
Acciones a realizar
Acciones remédiales

Lecciones
Seguimiento
Fuente: IMF

294

MANUAL DE PRO CEDIMIENTO S

IMF Ltda.
INDUSTRIAS METALICAS FLOREÑA

INVESTIG AC IÓ N DE ACC IDENTES E INC IDENTES
Código
SI-IAI 21

Página
6/7

Edición
1

Fecha
Abril 2005

7. INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES
El propósito fundamental de cualquier investigación es establecer las causas del accidente,
con la finalidad de evitar una futura ocurrencia.
La investigación debe:
•
•
•
•
•
•

Investigar oportunamente
Hacer participar a quienes tienen un verdadero conocimiento de la situación de trabajo.
Recopilar y registrar los hechos, incluso con respecto a las relaciones de trabajo, las
situaciones similares que haya ocurrido y cualquier antecedente pertinente.
Tener un objetivo “prevenir que un incidente similar vuelva a ocurrir”
Identificar las causas básicas
Comunicar los resultados de la investigación
8. QUIEN DEBE INVESTIGAR

El grupo o equipo de investigación queda definido por:
• Comité paritario de salud ocupacional
• El supervisor encargado del frente o área implicada en el casi accidente / incidente
• El ingeniero coordinador
• El ingeniero de HSE
• El ingeniero de QA/QC
En caso de requerirse un asesor especial se dispondrá de uno
ETAPAS DE LA INVESTIGACION
1. Reunir la información pertinente acerca del incidente
Se deben hacer preguntas fundamentales como:
¿Que es lo que parece haber sucedido?
¿A quien se debe entrevistar?
¿Que equipos, herramientas o personas faltan de donde deberían estar ?
¿Que cosas hay en el lugar y que no deberían estar ahí?
¿Que cosas podrían haber fallado o haber funcionado mal?
¿Que se requiere conocer en cuanto a entrenamiento, reparaciones, mantenimiento y otros
aspectos que se encuentran en los archivos de información?
Se debe entrevistar a los testigos, el cual es toda persona que sabe algo relacionado con lo
que sucedió.

295

MANUAL DE PRO CEDIMIENTO S

IMF Ltda.
INDUSTRIAS METALICAS FLOREÑA

INVESTIG AC IÓ N DE ACC IDENTES E INC IDENTES
Código
SI-IAI 21

Página
7/7

Edición
1

Fecha
Abril 2005

En la entrevista se debe procurar que sea:
•
•

Entrevista en forma individual, que sea lo mas privada posible. Esto es para evitar que
la gente se influencie mutuamente en lo que recuerda.
Entrevista en un lugar apropiado, puede ser el lugar de los hechos para que el testigo
pueda mirar a su alrededor y recordar los hechos.

En la recopilación de la información en lo posible se deben tomar fotos las cuales revelan
aspectos importantes del incidente, para el desarrollo de informes y para la generación de la
lesión aprendida.

Examen de los equipos, herramientas y materiales que las personas se encontraban
utilizando, a menudo las acciones de las personas son el resultado del uso de equipos en mal
estados o inadecuados.

2. Analizar todas las causas significativas
3. Desarrollar y tomar acciones remédiales.
Puede que se haga necesario el tener que cerrar o interrumpir los sistemas, para evitar que
ocurra a continuación otro incidente.
4. Analizar las conclusiones y recomendaciones
5. Seguimiento a la puesta en practica de las medidas de control (acción)

Fuente: IMF
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EDICIÓN
2/3
1
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Análisis de Causalidad (H)
Nº
( A)

Fecha del
evento
(B )

Identificación
del Trabajador
(C)

Ocupación
(D)

Departamento o
sección
( E)

Sitio del
Evento
(F)

Descripción
del Evento
(G)

Causas Inmediatas
Cond.
Acto
Ambiente
Subestándar
subestándar

Causas B ásicas
Factores
Personales

Factores del trabajo

SECCION DESCRIPTIVA
COLUMNA

DESCRIPCIÓN

A

Numero único para cada caso, es m uy importante porque cada uno debe identificarse y exam inarse por separado

B

Fecha del caso. En caso de accidente del trabajo, se coloca la fecha en que este ocurrió; para enferm edad profesional, la fecha del diagnostico inicial de la misma,ola fecha
del prim er día de ausencia atribuible a ésta; para incidente o caso de prim eros auxilios, la fecha de atención

C

Identificación del trabaj ador

D

Ocupación del trabaj ador, se coloca su ocupación habitual aun si éste estaba trabaj ando fuera de esta en ese m om ento

E

Departamento o sección para la cual el trabaj ador lesionado trabaj a

F

Sitio donde ocurrió el accidente

G

Se describe brevem ente el caso, sea accidente del trabaj o o enferm edad profesional

H

Se coloca el código correspondiente para las causas básicas (factores personales o factores del trabaj o), o causas inm ediatas (actos o condiciones subestándar). decausalidad
correspondiente
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DOCUMENTACIÓN DEACCIDENTES
PAGINA
EDICIÓN
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Nombre de la compañía:
Nombre del frente de trabajo:
Dirección:

Formato de trabajo registro de accidentes
De trabajo y enfermedades profesionales
MAG NITUD Y RESULTADO DEL EVENTO

Nº
(1)

Tipo de evento (2)

P.A

I

A.T

E.P

FECHA
Abril 2005

Muerte
Fecha
(3)

Días
de
Incapacidad
(4)

Días
Cargados
(5)

Tipo de enfermedad (8)
Días Perdidos (6)
Act. Rest
(b)

Ausencia (a)

Sin
Tiempo
Perdido

(a)

(b)

(c)

M AGNITUD Y RESULTADO DEL EVENTO
COLUMNA
1
2
3
4
5
6a
6b
7

DESCRIPCION
Número único para cada caso; debe coincidir con el de la columna A
Se marca una X en la colum na que corresponde al caso presentado: Incidente, prim eros auxilios, accidente de trabaj o, enferm edad profesional
Si el caso produce m uerte, se anota la fecha en que esta ocurre
Se anota el número de días de incapacidad
Se anota el número de días cargados, según el caso
Se anota el número de días perdidos por ausencias al trabajo
Se anota el número de días perdidos por actividad laboral restringida
Se marca una X si el caso no involucro días perdidos
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1. OBJETIVO
Establecer los pasos para realizar el registro y control de documentación generada en el
Sistema Integrado de la empresa “Industrias Metálicas Floreña Ltda.”

2. ALCANCE
Todos los registros que forman parte del Sistema Integral.

3. RESPONSABILIDAD
Los responsables de cada área son los encargados de manejar los registros según esta
instrucción.

4. DEFINICIONES
REGISTRO: documento que suministra evidencia objetiva de las actividades efectuadas o
de los resultados alcanzados.
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5. DESARRO LLO
FLUJOGRAMA
INICIO

Identificación

Diligenciam iento

Recolección

Organización por
índice

Almacenam iento

Disponibilidad

Conservación

Elim inación

FIN

DECRIPCIÓN

RESPON

5.1 Identificar y referenciar los registros del
Responsable
sistema por medio de los códigos internos que
de
cada
se manejan para cada uno de ellos (SI-, IMF-;
documento
Formato, etc.)
5.2 Diligenciar los registros del sistema de
Responsable
manera clara y legible, dentro del periodo
de
cada
establecido para su conservación, por medio de documento
impresiones en papel y elementos magnéticos.
5.3 En cada área debe existir una persona
encarga de la recolección de los registros, la
cual debe revisar que los registros estén
correctamente diligenciados.
5.4 Los registros del sistema se deben
organizar en un índice según la clasificación y
fecha de elaboración. Las copias de
documentos de partes reemplazadas requeridas
para la evaluación de partes nuevas son
conservadas en el lugar de almacenamiento y
bajo el mismo índice de las partes
reemplazadas.
5.5 En cada área debe existir un lugar
destinado para el almacenamiento de los
registros del sistema de acuerdo con el índice
preestablecido, con el fin de garantizar la fácil
disponibilidad. El lugar de almacenamiento
debe permitir su conservación durante el
tiempo de retención.
5.6 Los registros estarán disponibles para las
áreas y/o operaciones, clientes y proveedores
(según contrato) que lo requieran, los jefes o
supervisores de cada área tendrán la
responsabilidad de poner en disposición los
registros; según el debido control de
documentos.
Registro: Lista 20

Director
de
área
y
Coordinador
HSE

Director
de
área
y
Coordinador
HSE

Director
de
área
y
Coordinador
HSE

Director
de
5.7 Cada área tiene la responsabilidad de
área
y
establecer el tiempo de retención de sus
Coordinador
registros, según la naturaleza del mismo.
HSE
5.8 Terminado el tiempo de conservación, se
elimina el registro del sistema disponiéndolo
según los procedimientos establecidos para el
reciclaje.
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Registros del Sistema Integrado
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CODIGO

NOMBRE

RESPONSABLE

SI-IAA 01

Identificación Aspectos
Ambientales

Coordinador HSE

SI-IPR 03

Identificación, evaluación y
control de Riesgos

Coordinador HSE

SI-RL 05

SI-OM 06

Identificación y acceso a los
requisitos legales ambientales y
de Salud Ocupacional
Objetivos y Metas de Medio
Ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional
Ficha 01 – Ficha 09
Programa de Salud Ocupacional

Fecha
Abril 2005

Coordinador HSE

Gerencia y Coordinador HSE

SI-EC 08

Entrenamiento y capacitación

SI-CIE 09

Comunicaciones internas y
externas

Coordinador HSE y supervisor
de operación.
Coordinador HSE y Director
Administrativo
Jefe de Seguridad y Salud
Ocupacional

SI-MSI 10

Manual del Sistema Integral”

Coordinador HSE

SI-CD 11

Control de Documentos

Jefe de Seguridad y Salud
Ocupacional

SI-PS 07

SG-CO 12
SI-PRE 13
SI-I 14
SI-EM 15
SI-E 16
SI-FG 17
SI-D 18

Control Operacional
Fichas de Seguridad de
Materiales
Preparación y respuesta ante
emergencia
Instrucción en caso de Incendio
Instrucción en caso de
Emergencias Médicas
Instrucción en caso de
Evacuación
Instrucción en caso de Fugas de
Gases
Instrucción en caso de Derrames

Jefe de Seguridad y Salud
Ocupacional
Jefe de Seguridad y Salud
Ocupacional
Jefe de Seguridad y Salud
Ocupacional
Jefe de Seguridad y Salud
Ocupacional
Jefe de Seguridad y Salud
Ocupacional
Jefe de Seguridad y Salud
Ocupacional
Jefe de Seguridad y Salud
Ocupacional
Coordinador HSE

SI-MM 19

Monitoreo y medición

SI-ACP 20

Coordinador HSE

SI-CR 22

No Conformidad, acción
correctiva y acción preventiva
Investigación de accidentes e
incidentes
Control de los Registros

SI-AI 23

Auditorias Internas

Representante de la Gerencia

SI-IAI 21
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1. OBJETIVO
Definir los lineamientos para conducir auditorias periódicas al Sistema Integral.
procedimiento define el proceso de planeación, ejecución y reporte de las auditorias.

El

2. ALCANCE
Este procedimiento abarca todas las auditorias internas realizadas en la empresa para
verificar el sistema.
3. RESPONSABILIDAD
La administración de función de auditorias internas está a cargo del representante de la
Gerencia para el sistema integral, quien designa los auditores líderes.

4. DEFINICIONES
AUDITORÍA DEL SISTEMA INTEGRAL: Proceso de verificación sistemático y
documentado para obtener y evaluar objetivamente la evidencia, para determinar si el
Sistema Integral de Gestión Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional de una organización
esta conforme con los criterios de la Auditoria del Sistema, establecidos por ella y comunicar
los resultados de este proceso a la Gerencia.
AUDITORIA INTERNA: cuando el equipo auditor forma parte del personal fijo de la
empresa, y está encuadrado en un órgano competente dentro del organigrama de ésta.
AUDITOR HSE: persona calificada para efectuar auditorias de medio ambiente, seguridad
y salud ocupacional.
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5.DESARROLLO
La administración de la función de auditorias considera las siguientes actividades:
5.1 Planeación de auditorias. En esta etapa se elabora el programa básico de auditorias, y se
coordina el equipo de auditores internos para la realización del programa establecido, esta se
lleva a cabo al inicio de cada año actualizándose de acuerdo a las necesidades de la empresa.
Para la planeación se tiene en cuenta:
Los resultados de las auditorias previas que se hayan hecho.
Los procesos y/o actividades que requieran ser auditados, de acuerdo a las necesidades de
cada una de las áreas.
Programación, de tal manera que permita la evaluación de todos los turnos de trabajo.
Las quejas de los clientes y demás personas, e información relacionada con las actividades
de la empresa.
La ejecución de auditorias adicionales de un área o elemento del sistema, realizadas por
cambios significativos en su enfoque, no conformidades recurrentes o deficiencias identificadas.
El conocimiento del plan por las áreas auditadas y por el equipo de auditores.
5.2 Preparación del plan de auditorias.
El auditor debe comunicar por escrito al auditado la fecha prevista para realizar la auditoria y
la programación de la misma.
La comunicación se debe realiza con una semana de antelación a la fecha prevista de inicio
de la auditoria. El auditado tiene que dar respuesta por escrito, confirmando la disponibilidad
en dicha fecha y hora en el que se realizará.
Una vez acordada la fecha de realización de la auditoria, el auditor líder, elabora el plan de
trabajo, que consta de:
Objetivos, alcance y criterios.
Fecha, hora y duración de cada actividad.
Procedimientos, normas y demás documentos que soportan la auditoria.
Entrevistas a realizar.
Áreas, actividad y/o operación a visitar.
Notificación al equipo auditor.
Dar información al equipo de auditores sobre programación, calendario, detalles específicos
de la auditoria y estudio de documentos.
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5.4 La auditoria se desarrolla siguiendo el plan de trabajo establecido, este incluye las
siguientes actividades:
Reunión de apertura: la dirigen el auditor líder con el propósito de dar a conocer el plan
de auditoria, se comentan los objetivos, alcance, beneficios y metodología. Se presentan
los miembros del equipo de Auditoria y se coordina la fecha y hora de la reunión de
cierre.
Recopilación de la información: el equipo auditor recopila la información por medio de
entrevistas, observación de las actividades y revisión de la información pertinente,
registrando las evidencias encontradas.
Junta de Grupo Auditor Líder y los auditores designados, se realizan en diferentes
etapas del proceso, tanto en la recopilación de información, como después del mismo,
las actividades realizadas en esta junta son:
- Revisión del avance: reunión de evidencias, conclusiones tentativas y
desviaciones detectadas.
- Revisión de planeación: cuando se necesite repetir alguna fase de la auditoria,
debido a información faltante.
- Reporte: borrador tentativo basado en las conclusiones de los encontrado en la
auditoria para determinar cuales observaciones deben incluirse como no
conformidades.
Conclusiones: el equipo auditor se reúne antes de la reunión de cierre, para revisar los
hallazgos encontrados, acordar las conclusiones, formular recomendaciones y establecer
el seguimiento de las acciones programadas.
Reunión de cierre: la dirige el auditor líder, para presentar los hallazgos y conclusiones
verificando que sean comprendidos y reconocidos por los responsables del área
auditada.
5.4 Informe de auditoria. Una vez terminada la auditoria el auditor líder redactara el informe
de auditoria utilizando el Formato 11 y lo presentara al Gerente General y al Representantes
de la Gerencia, con quienes tiene una entrevista preliminar, explicando los puntos
importantes encontrados. Posteriormente con el Gerente General se coordina la presentación
de los resultados al Comité de Gerencia, compuestos por los Directores, Coordinadores y
supervisores de cada operación.
La presentación de los informes de la Auditoria se realiza en un periodo no mayor a 15 días
hábiles una vez termina la auditoria.
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5.7 Seguimiento. El auditor líder realizara un seguimiento al plan inicial de auditorias de la
compañía, cumpliendo las siguientes actividades:
-

Programación del seguimiento de las acciones correctivas.
Seguimiento del programa básico de auditorias, el cual incluye el programa de
auditorias especiales, según lo requiera la empresa.
Selección y calificación de los auditores internos: las auditorias se realizan con
el grupo de auditores internos y para los casos particulares según se requiera, el
auditor líder selecciona personas externas a la empresa.

5.7 Funciones y responsabilidades del Auditor Líder:
-

Elaboración del Plan básico de Auditorias
Notificación de los resultados de las auditorias a los auditaos.
Preparación y seguimientos en la realización de la auditorias
Elaboración y presentación de informes.
Seguimiento a la implementación de las acciones correctivas.
Coordinara los ajustes al Plan de Auditorias.
Mantenimiento de los registros de auditorias.
El auditor debe ser independiente de la actividad que audita.
Mantener la confidencialidad.

5.7 Funciones y responsabilidades de los integrantes del equipo auditor:
-

Adelantar las actividades de preparación y ejecución de las auditorias que
asigne el auditor líder.
Cumplir con los requisitos del la auditoria.
Verificar la efectividad de las acciones correctivas.
El auditor debe ser independiente de la actividad que audita.
Mantener la confidencialidad.
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INFO RME DE AUDITO RIAS No.
Fecha:
Área u operación auditada:
Responsable del área u operación:
Información del equipo
Conformado por:

Auditor Líder:
Resum en de no conformidades

Acciones correctivas y recursos requeridos

Conclusiones

Recom endaciones

Firma ___________________________
Auditor Líder

Firma _________________________
Representante del área auditada
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PRODUCTO QUÍMICO
Nombre del Producto

:

IDENTIFICACIÓN
Sinónimos
Fórmula
Presentación
Usos
Aspectos Físicos

:
:
:
:
:

ARGON

Ninguno
Ar
Gas envasado en cilindros a alta presión
Soldadura, Protección del pase de Raíz en proceso TIG, Metalurgia, Química
Gas incoloro, Inodoro e insípido, asfixiante simple, no inflamable.
Es 1.4 veces más pesado que el aire. Se le conoce como un gas raro,
inerte o noble y este carácter se lo da su imposibilidad de reaccionar
con otros elementos

EFECTOS PARA LA SALUD
Inhalación
Límites de Exposición*

:

:Disnea, Dolor de Cabeza, Náuseas, Desaliento, Fatiga, Inconsciencia.
TLV-TWA: No establecido

PRIMEROS AUXILIOS
En caso de Inhalación

:

Trasladar a la víctima a un área no contaminada. Si no respira administre
respiración artificial. Mantenga la víctima en reposo mientras busca
atención médica.

CONTROL DE EMERGENCIA
ESCAPES

FUEGO

:

:

Evacuar el personal del área afectada.
Incrementar la ventilación. Si el escape es en un cilindro o en la
válvula y no puede controlarse, retirarlo a un lugar abierto.
El Argón no es inflamable, sin embargo si los cilindros son expuestos al fuego,
deberán ser enfriados con abundante agua en forma de llovizna.

*OHSAS : AD MINISTRACION DE SEGU RIDAD Y SA LUD OCUPA CIO NAL
3
TLV -TW A:Valor Límite Permisible-Media Ponderada para una jornada de 8 hrs/día : (mg/m )
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RECOMENDACIONES PARA MANEJO NORMAL
•
•
•
•
•

Úselo en áreas ventiladas.
Use regulador de presión para extraer el gas
Mantenga el protector de la válvula colocado cuando el cilindro no se esté usando
No golpee, arrastre o ruede el cilindro
Use un carro manual para movilizarlo

ALMACENAMIENTO
•
•
•
•
•

Almacene los cilindros en áreas bien ventiladas
Protéjalos contra daños físicos y mantenerlos en posición vertical
Evite exponer los cilindros a temperaturas elevadas
Los cilindros llenos y vacíos deben ser separados
Use el sistema de inventario primero en entrar, primero en salir, para evitar que sean almacenados por largos
períodos de tiempo

PRECAUCIONES ESPECIALES
Antes de entrar en tanques o espacios cerrados que hayan contenido Argón, verificar que el contenido de Oxígeno
sea del 21%

INCENDIO

RIESGOS

Insignificante
Ligero
Moderado
Alto
4. Extrem o
0.
1.
2.
3.

SALUD

REACTIVIDAD

0
1

RIESGO
ESPECIFICO

RIESGO ESPECIFICO
Asfixiante
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